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1. Общее положение

1.1. Клуб замещающих семей (далее - Клуб) создается для законных 
представителей (замещающих родителей) детей-сирот, детей, оставшихся без

н попечения родителе^, кандидатов в замещающие родители, представляет 
собой объединение семей на базе ГАУСО СО «Комплексный центр 
социально обслуживания населения Сухоложского района» (далее КЦСОН), 
является добровольным общественным объединением, созданным по 
инициативе граждан, объединившихся на основе общности их интересов для 
взаимопомощи в решении общих проблем, защите прав и законных 
интересов детей, формирования положительного имиджа замещающей 
семьи, организации совместного досуга.

1.2. Клуб осуществляет свою работу при сотрудничестве замещающих 
семьей со специалистами отделения сопровождения замещающих семей 
ГАУСО СО «КЦСОН Сухоложского района», а также при взаимодействии с 
Отделом опеки и попечительства ТОИОГВ СО- У СП МСП Свердловской 
области № 11, на основании данного положения, без оформления каких- 
либо соглашений о сотрудничестве и взаимодействии.

1.3. Клуб осуществляет социально-значимую деятельность, организует 
культурные, оздоровительные и другие мероприятия для участников Клуба и 
их семей; представляет, защищает и отстаивает права и интересы 
замещающих семей; способствует реализации социальной, пропагандистской 
деятельности в области прав семьи;

1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется следующими нормативно­
правовыми документами: Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах 
ребенка, указами Президента РФ, Семейным кодексом РФ, Гражданским 
кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами, регламентирующими 
деятельность в области реализации прав семьи, детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.

1.5. Деятельность Клуба основывается на принципах гуманности, социальной 
справедливости, гласности, законности, доверия, уважения, 
конфиденциальности, а также самоуправления, добровольности и 
равноправия.

2. Деятельность Клуба

Основной вид деятельности Клуба -  взаимопомощь, взаимоподдержка. 
'* Взаимопомощь - это такой вид общественной деятельности, при котором 

люди (отношения между ними) основаны на общности, единых целях и 
интересах, реализуемых в процессе совместной деятельности, а также в 
процессе организации консультативной, правовой, психолого­
педагогической помощи семьям и организации совместного досуга детей и 
родителей.



2.1. Организационная деятельность Клуба осуществляется на базе 
КЦСОН. Досуговая деятельность может быть организована на базе других 
учреждений и организаций (по согласованию).

2.2. Деятельность Клуба осуществляется в соответствии с настоящим 
Положением о Клубе и календарным планом.

2.3. Заседания Клуба согласно плану работы проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал.

2.4. Деятельность Клуба не преследует коммерческой цели, все услуги 
Клуба замещающим семьям и потенциальным кандидатам в замещающие 
родители предоставляются на добровольной основе и бесплатно.

3. Цель и задачи Клуба

3.1. Цель Клуба: организация совместной деятельности замещаю ших 
родителей по обмену положительным опытом в воспитании детей, созданию 
положительного имиджа замещающей семьи; способствование 
формированию благоприятных условий для укрепления внутрисемейных 
отношений.

3.2. Задачи Клуба:

поддержка замещающих семей, обмен положительным опытом мгжду 
замещающими родителями по предупреждению возможных ошибок 
в процессе воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попеч ения 
родителей;

привлечение к работе Клуба большего количества замещающих родите­
лей;

- повышение самосознания участников Клуба, их самооценки, уверенности в 
себе, развитие путей самовыражения и самореализации;

- способствование развитию педагогической компетенции замещающих 
родителей для успешной адаптации и развития ребенка в новых семейных 
условиях;

расширение сферы общения детей и взрослых через организацию 
активного досуга, организация совместной деятельности родителей и детей, 
способствующей формированию доверительных детско-родительских 
отношений;

-оказание индивидуально-ориентированной педагогической,
психологической, социальной помощи замещающим семьям в решении 
социально-значимых проблем;



- оказание всесторонней помощи и поддержки замещающим родителям 
в осуществлении совместных творческих замыслов;

развитие навыков продуктивного взаимодействия между замещающими 
семьями города и сельской местности;

- разработка и размещение социальной рекламы, направленной на 
пропаганду семейных форм устройства детей, создание положительного 
имиджа замещающей семьи, отражение позитивного опыта.

4. Состав Клуба и его функции

4.1. Состав участников Клуба формируется на добровольной основе, он 
может быть постоянным или сменным (в зависимости от тематики, формы и 
места проведения заседаний Клуба).

4.2. На первом организационном заседании членами Клуба открытым 
голосованием избираются председатель и Совет Клуба из числа членов 
Клуба (замещающих родителей), осуществляется знакомство с Положением 
о Клубе, составляется и одобряется открытым голосованием план работы.

4.3. Председатель является организатором Клуба, координирует его 
деятельность, согласует темы и формы занятий Клуба, осуществляет деловые 
переговоры, приглашает узких специалистов на заседания, ведет учет 
численности членов Клуба (банк данных), оформляет протокол заседания 
Клуба (при необходимости).

4.4. Совет Клуба (активная творческая группа не менее 3 человек) исходя 
из принципов целесообразности и актуальности, определяет направления 
деятельности Клуба, осуществляет помощь в организации заседаний Клуба, 
досуговых мероприятий, оказывает помощь при подготовке помещений, 
технического оснащения и т.д.

4.5. Члены Клуба принимают активное участие в разработке идей 
по формированию положительного имиджа замещающих семей, в 
реализации пропагандистской деятельности по привлечению кандидатов в 
замещающие родители, в укреплении института семьи, в акцентуации 
проблем семьи, социального сиротства, проведении досуговых мероприятий 
и т.д.

5. Права и обязанности участников Клуба

5.1. Все участники Клуба имеют равные права независимо от 
национальности, происхождения, имущественного и должностного 
положения, отношения к религии, убеждений и др.:



на уважение человеческого достоинства, свободу, личную и 
имущественную неприкосновенность, семейную тайну;
- на свободное волеизъявление, выражение своих мыслей;
- на свободное посещение занятий;

на право свободно искать, получать, и передавать информацию любым 
законным способом;

на получение квалифицированной консультативной помощи по 
интересующим вопросам;

на индивидуальное или коллективное обращение в органы местного 
самоуправления, организации, учреждения, предприятия любой формы 
собственности;
- на изучение и распространение положительного опыта семейного 
воспитания; внесение коррективов в план работы Клуба в зависимости от 
возникающих проблем, интересов и запросов замещающих родителей, их 
детей и т.д.

- никто не может быть принужден к вступлению в Клуб.

5.2. Председатель и Совет Клуба обязаны:
- организовать работу Клуба в соответствии с планом работы Клуба, с 
учетом интересов и потребностей замещающих родителей и кандидатов в 
замещающие родители;
- оказывать содействие, путем привлечения узких специалистов, в 
предоставлении квалифицированной консультативной и практической 
помощи замещающим семьям.
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5.3. Члены Клуба обязаны:
- принимать активное участие в деятельности Клуба;
- оказывать Клубу содействие в его работе, а также способств* яать 
достижению целей и задач Клуба, определенных настоящим Положением, 
укреплять авторитет Клуба;
- выполнять распоряжения (просьбы) Председателя, совета Клуба;

6. Формы работы
• круглые столы;
• лектории;
• консультации для родителей;
• тренинги;
• экскурсии;
• мастер-классы;
• творческие проекты;
• социальные акции;
• совместные праздники и др.



- Сплоченность замещающих семей.
- Приобретение чувства защищенности и уверенности, осознание важности 
выполняемых замещающими родителями функций.

- Распространение позитивного опыта в воспитании детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей в замещающих семьях.

Повышение уровня педагогической состоятельности опекунов 
(попечителей) и приемных родителей, потенциальных кандидатов в 
замещающие родители.
- Реальная помощь в воспитании детей посредством организации 
деятельности по обмену положительным опытом в воспитании детей.

Становление доверительных детско-родительских отношений.
- Поддержка и помощь в решении возникающих проблем, профилактика 
вторичного социального сиротства.

7. Ожидаемый результат (социальный эффект)

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение утверждается приказом директором ГАУСО СО 
«КЦСОН Сухоложского района»
8.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются Советом Клуба, 
протоколируются, утверждаются приказом директора ГАУСО СО «КЦСОН 
Сухоложского района».
8.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.


