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Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

Адрес места нахождения: 623090 Свердловская область Нижнесергинский район г.Нижние Серги ул. Ленина дом №14

Адрес фактического места нахождения: 623090 Свердловская область Нижнесергинский район г.Нижние Серги ул. Ленина дом №14

Номер контактного телефона 8 (343)98-27-170

Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя

Проезд (вид транспорта, название остановки) Автобус, остановка «Дом культуры»

Организационно-правовая форма юридического лица Государственная

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)

Численность работников 47

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 85,31 85,1

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, 
условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия



Наименование профессии 
(специальности), 

должности

Квалиф
икация

Необхо­
димое

количеств
0

работник
ов

Характер работы 
(постоянная, 
временная, 
по совме­

стительству, 
сезонная, 
надомная, 

дистанционная)

Заработная 
плата (доход) 

от 
ДО

Режим работы Профес- 
сионально- 
квалифика- 

ционные 
требования, 
образование, 

дополни­
тельные 

навыки, опыт 
работы

Дополнительные 
пожелания к 
кандидатуре 

работника

Класс условий 
труда/ 

предоставление 
дополни­
тельных 

социальных 
гарантий 

работнику

К во 
ти- 
руе 
мое 
рабо 
чее 

мест 
о

Прием по 
результатам 
конкурса па 
замещение 
вакансии

нормальная 
продолжи­
тельность 

рабочего времени, 
ненормированный 

рабочий день, 
работа в режиме 
гибкого рабочего 
времени, сокра­
щенная продол­

жительность 
рабочего времени, 

сменная работа, 
вахтовым 
методом

начало - окончание 
работы

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Учитель-логопед
(логопед)

1 Постоянная 31 105,89 Ежедневный 
график работы

36 ч. рабочая 
неделя

Высшее, 
опыт работы 

от года

Ответствен­
ность, 

коммуникабельн 
ость, любовь и 

терпение к 
детям.

Социальный
пакет

Прием по 
результатам 

собеседования.

Педагог-психолог 1 Постоянная 27 850,30 Ежедневный 
график работы

36 ч. рабочая 
неделя

Высшее, 
опыт работы 

от года

Ответствен­
ность, 

коммуникабельн 
ость, любовь и 

терпение к 
детям.

Социальный
пакет

Прием по 
результатам 

собеседования

Социальный педагог 1 Постоянная 25 148,95 Ежедневный 
график работы

36 ч. рабочая 
неделя

Высшее, 
опыт работы 

от года

Ответствен­
ность,

коммуникабельн
ость.

Социальный
пакет

Прием по 
результатам 

собеседования

Уборщик территории 1 Постоянно 18 678,30 Ежедневный 
график работы

40 ч. рабочая 
неделя
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Ответственность, 
коммуникабельн 

ость, 
целеуочремленно 
'  !  сть

Социальный
пакет

Прием по 
результатам 

собеседования
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