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Бавилова Анатолия 3алерьевина,
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[лава 1. Фбщие сведения

,{еятельностьто !нреждения является организация социального обслуживания
населения, котора'{ представляет собой деятельность по удовлетворени}о потребности
гра)кдан в соци!}льнь!х услугах.
Бидьт деятельности:
- предоставление социа.]1ьного обслуживания в стационарной форме;

- предоставление соци'}льного обслуж ивания в полустационарной форме ;

_ предоставление соци'ш{ьного обслуживания в форме на дому;
профилактика (мероприятия, направленнь1е на профилактику обстоятельств,

обуславлива}ощих нуждаемость в социа.'!ьном обслркивании).
(оличество граждан, получив1ших социальнь1е услуги в }нреждении за 11 квартат

2023 т. - 950 чел. /количество оказаннь!х услуг - 49 9з9, из них:
402чел. _ в отделениях соци{}льного обслух<иванияна дому/ количество оказаннь[х уолуг _

24 544;
498 чел. - в отделении срочного ооци[}льного обслуживания| количество оказанньтх услуг _

830;
50 чел. - в отделении временного г{рох{ивания граждан по)килого возраота и и*тва;тидов|

количество оказанньгх услуг -24 565.
йероприятий, налравленнь|х на профилактику обстоятельств, обуславлива}ощих

нуждаемость в социштьном обслуживани|4 - 388.

.{еятельность }ире>к де*тия направлен а на ре1шение следутощих задач :

- вьш{вление и унёт граждан' нуждатощихся в соци[}льнь1х услугах;

|1олное наименование органи зации государственное автономное учре}кдение
соци,ш[ьного обслух<ива-г1ия €вердловской области
<<1{омплексньтй центр социального обслу:кивания
*|асе!!еЁ|ия Артинского района>>

Ёормативньтй правовой акт, в
соответствии о которь|м создана
организация

|1остановление |!равительства €вердловской
области от 18.|2.2013г' ю 1554-п[[ кФ создании
государственного учреждения социального
обслух<ивания ъ|аселония €вердловской области
к(омплексньтй центр соци€1льного обслу>кивания
населения Артинского района> путем изменения
типа существу1ощего [ооуларственного бтод:кетного

учреждения социа.'1ьного обслу)\<ивания населения
€верАловской области к1(омплексньтй ценщ
ооциального обслуживаъ|ия населения Артинского
района>.

]у1естонахождение: 62зз40, €вердловская область, посёлок Арти' ул.
!енина,д. 100

Фоновньле видь1 деятельности 88.10; 86.90.9;87.90
Фио оуководителя (директора) Бавилов Анатолий Ба_гтерьевич
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- вь1полнение государственного задания на ок!шание государственньгх услуг на 202з
год;

_ вь1полнение плана мероприятий <[орохсной картьт>;
обеспечение информационной открь|тости |1 доступности соци;1льнь1х услуг для
шолунателей;

организация мероприятий, направленнь1х на профилактику обстоятельств,
обуславлива}ощих нуждаемость в соци[}льном обслуживании (пащона)кнь1е вь!ходьт'
консультации, клубн ая де ят е льно сть' 1пкола пожилого возраста) ;

- укрепление материально-технической базьт }нреждения и другие задачи.

3ффективность деятельности }нреждения оценивается исполнением кл}очевьгх
показателей.

[лава 2. 3ьтполнение кл}очевь1х пок{вателей эффективности деятельности организации

м
п/л

Ёаименование клточевого
пок!шателя

(ритерии оценки,
единица измерения

[4сполнение
показателя

2 1
-) 4

1. Фбщие показатели эффективности деятельности организаций:
1.1 Фтсутствие обоснованнь!х

жалоб граждан на качество
предостав ле[{ия социальньгх
услуг организацией, в том
числе от сотрудников
организации в различнь|е
инстанции, свидетельству}ощих
о неправомерньгх действиях,
нару1шении трудовьгх лрав или
бездействии руковод ителя
(директора) (за исклточением
фактов, ре1пение которь1х не
входит в компетенци}о
организации)

Фтсутствие
обоснованньтх жалоб

Ёа_гтичие экалоб в
отчетньтй период

Фбоснованньте жалобьт
отсутствутот

}(алоба считается обоснованной, если вьш{влено нару!1]ение, требутощее принятия ре1пения
об его устранении' а такх{е о привлечении лица, допустив111его нару1пение, к
ответственн9сти (дисцишлинарной, административной или уголовной)
1.2. Фбеспечение

информационной открь1тости
организации

€воевременное и
полное р,шмещение
(актуа_гтизация) в сети
Р1нтернет информации
об организации на
официа-гтьном сайте
для размещения
информации

Фтсутствие
своевременной и
полной информации
на официальном сайте

|4нформация о
деятельно сти )/нр ея< дения
на официальном оайте
таБ о!а0 9 2 .гп вр. гп1 6шта|. тш

размещается своевременно

*Размещение организациями на официа_гльном сайте в сети {4нтернет 1ьшз6о":т9
информации, установленной постановлением |{равительства Российской Федерации от
24.11.20|4 ш' 1239 <Фб утвер}кдении |1равил р€шмещения и обновления информации о
поставщике социа'{ьнь|х услуг на офици€1льном сайте поотавщика социа]{ьньгх услуг в
информационно-телекоммуникационной сети <<Р1нтернет>>, прик€вом }и1инистерства
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финансов Российской Федерации от 21.07'201:1 ш' 86н (об утверждении порядка
предоставления информации государственнь|м (муниципапьньпл) учреждением' ее

р2шмещения на офици:}льном сайте в сети 14нтернет и ведения ук€шанного сайта>>, приказами
йинистерства социальной политики €вердловской области от 29.10.2014 ]\ъ 664 (об
обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальньгх услуг'
предоставляемьп( ими соци:ш|ьньгх услугах, видах соци'!!тьньгх услуг, ороках, порядке и об

условиях их предоставления' о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой
информации) вк.]1}очая р!шмещение информации на официаттьньгх оайтах в сети к14нтернет>
и от 19.01.2018 ш" |2 <о передаче права по р.вмещени}о на официальном сайте для
р[вмещения информации о государственньгх и муниципа'|ьнь!х у{ре)кдениях в
информационно-телекоммуникационной сети <14нтернет> документов о деятельности
государственнь|х унре>кдений' подведомственньгх Р1инистерству социальной политики
€вердловской области) этим государственнь1м учре)кдениям у!' об утверждеРтии |!орядка
проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о
государственнь!х и муниципа'|ьньтх г{рех{дениях в информационно-телекоммуникационной
сети <[1нтернет) документов о деятельности государственнь|х унрея<дений, перечня
государственнь|х учреждений, ответственнь1х за проведение мониторинга рашмещения на
официальном сайте для р.вмещения информации о государственнь|х и муницип[|"льньгх
учре}кдениях в информационнотелекоммуникационной сети <14нтернет> документов о
деятельности государственньтх улрея<дений >

1.з. €облтодение сроков
формирования и качество
предоставления бтоджетной,
б1хгалтерокой, на_гтоговой
отчетности

€облтодение сроков
и|или качества
предоставления
отчетнь!х данньтх

нару111ение сроков
и|или не качественное
предоставления
отчетнь|х данньгх

€роки формирования и
качество предоставления
бтоджетной, бухгалтерской,
на-ттоговой отчетности
соблтодатотся

1.4. €облтодение сроков
предоставления
статистической отчетности,
информации по отдельнь!м
запросам йинистерства
социа'тьной политики
€вердловской области

€облтодение сроков
и|или качества
предоставления
отчетнь|х даннь|х и
информации

Ё{аруптение сроков
и|или некачественное
предоставление
отчетнь!х даннь1х и
информации

€роки предоставления
статистической отчетности,
информации ло отдельнь1м
заг{росам йиниотерства
социатльной политики
€вердловской области
собл}ода}отся

1.5. Ёаличие просроненной
дебиторскойи (или)
кредиторской задопкенности

Фтсутотвие
задолженности

Ёацичие
задол}кенности

|{росроненная дебиторская
и кредиторск!ш{
задолженность отсутствует

1.6. €охранение достигнутог(
соотно1пения между уровнем
среднемесячной заработной
плать1 отдельньтх категорий
работников и уровнем
среднемесячного дохода о1
трудовой деятельности пс
€вердловской области [

Бьлполнение
показателя по всем
категориям

работников

Ревьтполнение
показателя по всем
или какой-либо

|{оказатель вь1полнен по
всем категориям
работников
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соответствии с указам[
|1резидента Российской
Федерации от 7 мая 201'2 годс
]ф 597 (о мероприятиях пс

реализации государственной
социальной политики>> и от 28.

декабря 2012 года ]ф 1688 к€
некоторьтх мерах пс

реа]тизации государотвенной
политики в сфере защиты
детей-сирот и детей.
остав1пихся без попечения
оодителей>

категории работников

к:зпсоц/зпсо*100, где
зпсоц - среднемесячн!ш{ заработная ллата отдельнь!х категории работников' сло)кив|паяся
на конец отчетного периода;
зпсо - величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по €верлловской
области

1.7. €облтодение предельной доли
оплать! труда работников
административно-
управленческого персонала в

фонде оплать| труда
организации, в соответствии с
прик€шом 1\:1инистерства труда
и социальной защитьт
Российской Федерации от
0|.07.20|з м 287 (о
методических рекомендациях
по разработке органами
государственной власти
субъектов Российской
Федерации и органами
местного самоуправ ления
показателей эффективности
деятельности
подведомственнь|х
государственнь1х
(муниципальньтх) улре>кдений
социального обслухс ивания
населения, их руково дителей и
работников по видам
учреждений и основньпл
категориям работников > (датее
- приказ 1!1инистерства труда и
социа-т!ьной защитьл Российской
Федерации от 01.07.2013 ]&
287\

Ае более 40 |о

Более 40 %о

|1редельная доля оплать1
труда работников
административно-
управленчеокого р1

вспомогательного
персон'ш{а в фонде оплать|
труда организации
соблтодается
(23,09%)

д: Ф1|Ф2 х 100о/о, где:
Ф1 - фонд оплать| труда административно-управленческого персон!1ла;
Ф2 - общий фонд оплать| труда работников организации
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1.8. Фбеспечение целевого
соотно1|1ения средней
заработной плать1 основного и
вспомогательного персон€}ла

организации в соответствии с

прик€вом 1\:1инистерства труда
и социальной защитьт
Российской Федерации от
0|.07 '20|з ]ф287

0т 1/0,5 до |/0,7

1{енее ||0,5 и более
110,7

1{елевое соотно1пение
оредней заработной платьт

основного и
вспомогательного
персонала организации
обеспечивается (1 | 0,62)

3| |32,тде
3 1 - показатель средней заработной плать1 основного персонала, условно принят за 1;

32 - соотно1пение срелней заработной плать1 вспомогательного персон:}ла, рассчить1вается
по формуле:
32: \, где

3о
3о _ средн яя заработ|1ая [|лата основного персона-'!а,

3в_средняязаработнаяллатавспомогательногоперсонал
1.9. (облюдение предельного 

!

уровня соотнотпения 
!

среднемесячной заработной 
!,!

плать| руководителя
(директора) унре>кдения и

среднемесячной заработной
плать1 работников организации
(без унета заработной платьт

руководителя учреж деъ|ия )

3аместителей руководителя
у{ре}кдения' главного
бутсгалтера унреждения) в
кратности от 1 до 6 и
предельного уровня
соотно1пения среднемесячной
заработной плать| заместителя

руководителя (лиректора)

учреждения' главного
бутсгалтера г{реждения и
среднемесячной заработной
плать1 работников учреждения
(без унета заработной платьл

руководителя (лиректора)

учреждения' заместителей

руководителя(директора)
г{рех{дения, главного
б1тсгалтера унре>кдения) в

кратности от ] до 5.4,

установленньгх
постановлением |[равительства
€вердловской области от
2з.0з.201'7 ]ч|р 170-|{|1 <Фб

утверждении |[римерного
поло}кения об оплате труда

работников государотвеннь1х

учреждений социаттьного
обслуживания €вердловской

соблтодение
шредельного уровня
соотно1пения
среднемесячной
заработной плать! по
должноотям:
руководитель
(директор) ((;);
заместитель
руководителя
(директора) (по
каждому из
заместителей) ((з-п);
главньтй б1тсгаттер
(к2)

не соблтодение
предельного уровня
соотно1пения
среднемесячной
заработной плать1 по

должностям:
руководитель
(директор) ((:);
заместитель

руководителя
(директора) (по
каждому из
заместителей) ((з-п);
главньтй бу<галтер
(к:)

к| -2,22
к2 _ |,59
к3 - 1,59
к4 - |,з2
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(::3[|€т/3|[€ро
1{::3|{€:/3|{€ро
1(з -п:3|[€з -п73|1€ро, .де;

3|!€т -среднемесяч||ая заработная платаруководителя (директора) учреждения'
сложив1паяся за период с начаша года до конца отчетного периода;
3|{€: - среднемесячная заработная ллата главного бухгалтера учре}(дения, сло)кив1паяоя за
период с нач;ш!а года до конца отчетного г{ериода;
3|{€з-п -среднемесячъ!ая заработная ллата заместителя руководителя (директора)

г{рех(дения, сложив11{аяся за период с начала года до конца отчетного периода;
3|{€ро * среднемесячн.ш заработная плата работников учре)кдения, сложивтлаяся за период
с нач{1ла года до конца отчетного периода (без унета заработной платьт руководителя
(директ ора) утреясдения, его заместителей, главного бухгалтера унрея<дения)

1.10. [оля осушеотвленнь1х заку|{ок
товаров, работ и услуг
конкурентнь!ми способами, к
совокупному годовому объему
закупок товаров' работ и услуг

1 квартал
|5оА и более
от 7%о до 74,9%о

менее 7оА

11 квартал
30%о и более
от |5%о до 29,9%о

менее 15о%

111кварта_гт

45%о и более
от 30оА до 44,9%о

менее 30о%

1! квартал
60оАи более
от 45о% до 59,9%о

менее 45оА

з4,\|уо

24,74уо

д: оз/сгФ3 х 100о%, где
Ф3 _ объем закупок товаров' ра6от, услуг (цена государственнь1х конщактов (логоворов)'
проведеннь!х конкурентнь1ми способами' нараста}ощим итогом с начала года;
сгоз - совокупньтй годовой объем закупок товаров, работ' услуг (в соответствии с планом
закупок на текущий год).
1.11 €воевреме нная и полн!ш|

реа.]1изация плановь!х
мероприятий, согласованнь!х с
надзорнь1ми органами, по
обеспечени}о условий охраньт
труда' приведенито условий в
ооответствие
с санитарно-гигиеничеокими
требованиями, требо вану1ями
пожарной безопасности,
антитеррориотинеской
безопаоности

Реализация пл!1новьтх
мероприятий в объеме
90 - 100%

Реализация плановь[х
мероприятий в объеме
менее 90о%

|[лановьте мероприятия
вь|полнень1 в полном
объеме _ 100%

1.|2. 9частие в конкурснь1х
отборах проектов на
получение грантовой

|!ринимали г{астие
Бе принима]1иу1астпе

}1е принимали
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поддер)кки, су б сидирования
.1

1
-). !частие организации,

работников организации,
получателей социальньтх

услуг' воспитанников
организации в
межд}'народнь1х,
всероссийских,
ме)крегионсш1ьнь1х, областньтх
и районньтх олимпиадах'
соревнованиях ) конкурсах,
проектах

|1ринимали участие в
мероприятиях

Бе принима]\иучастие
в мероприятиях

)/частие гра)кдан по)килого
возраста и инв€!пидов,

посеща}ощих 1&убьп по
интересам) и работников
!нрея<дени9 Б

мероприятиях:
Районньле мероприятия :

-окру)кнои фестиваль
народного танца;
_акция <<€ад памяти>>;

-спортивньтй фестиваль,
посвященньтй !гтто пионерии;
-творнеский конкурс
<<9ральские самоцветь|);
-музь:кальньтй конкурс
<<1!1узьтка.гльньтй ринг>>;
-фестиваль православно}1
культурь1 к1роица>>;

-слет краеведов
<<3тнокультурная карта

Артинского района>;
-районнь:й
татарский

национальньтй
пр{вдник

<<(а6антуй>>'

Фбластньте мероприятия:
-9емпионат по компь}отерной
грамотности
презентаций

(конкуро
гр!'кдан

стар|пего возраста).
-Флимпиада по компьтотерной
грамотности кБиртуальньтй
чемпион));
-Фбластной фестиваль
национ€шьнь!х культ}р (АгА-
пАйРвм).
Бсероссийские:
-Бсероссийская акция
<<Бесенняя неделя цобра
2023>;
-Бсероссийская акция <<Фкна

|1обедьт>'
-Бсероссийское дви;кение
<|!_летение маскировочнь|х
сеток для €БФ>;
-Бсеросси йская спортивной
акция среди представителей
стар1пего поколения <1-1]аги

здоровья), посвященн!}'{
Бсемирному дн}о
окандинавской (северной)
ходьбьт.

1,.14. Фтоутствие олучаев
чрезвь1чайной и (или)
нетптатной оитуаций
с получателями услуг'
воспитанниками и работниками

Фтсутствие случаев

Ёаличие случаев

€лунаи нрезвьтнайной и
(или) нешттатной оитуаций
с полг{ателями услуг.
работниками организации
отсутству1от
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организации в результате
несобл}одения мер
противопожарной и
антитеррористической
безопасно ст|1, ||равил по охране
труда и санитарно-
гигиенических правил

1.15. Результат последней
проведенной независимой
оценки качества оказа[\ия услуг

Более 90%

йенее 90о%

|[о результатам независимой
оценки качества ок{вания

услуг ь2022 году:
-пок'ватели'
характеризу}ощие открь1тооть
и доступность информации о6
организации - 99,|оА;
-показатели'
характериз)'1ощие
комфортность условии
предоставлени'{ услуг, в том
числе время о}|идания
предоставления услуг - 100%;

-пок.вателя, характеризу}ощие

доступность уолуг для
инвалидов -79'7%;
-пок€ватели'
характеризу[ощие
доброэкелательность'
ве)к.т1ивость работников
организаций _ 100%;

-пок€шатели'
характериз)'1ощие

удовлетворенность условиями
ок.шания услуг - 100%.

Результат последней проведенной независимой оценки качества ок[}зания услуг.
Р:Рф/Рпх100оА,тде
Рф - фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;

Рп _ плановь:й результат последней проведенной нез

1.16 |1оказатель профессионш1ьного развития работников организации (дополнительное

профессиона.'1ьное образование, повьппение квалификации, профессион€1льная

переподготовка):

.(оля работников.
полг{ив1ших дополнительное
профессиона.т1ьное
образование (повьттпение
ква:тификации,
профессиональн}'то
переподготовку), из чу|сла
вкл|оченньгх в план
повь11пения квали фи кац\4и и
профессиональной
переподготовки

| квщта;т2023
Ёо менее 10о7о

йенее 10о%

2 кварта;т2023
Ёе менее 30о%

йенее 30%

3 кварта;т2023
Ёе менее 60о%

\4енее б0 %о

4 кварта;т2023
Ёе менее |00%
Р1енее |00%

42,86 уо

80%

д: к1/к2*100%о, где
1(1_количоствоработников'полу{ив1шихдополнительноепро



профессион:}льное образование (повьтштение кв(}лификации, профессион[1льну}о
г{одготовку) в соответствии с планом

Реа;тизация мер. направленнь|х на ство инв€1лидов

Бьтполнение квоть| по
приему на работу
инвалидов в соответствии
с законодательством
Российской Федерации

Ёе менее 3о%

Ё{е вьтполнение
квоть|

к:ип7спп* ''''.д"
|4л - среднесписочн€ш численность
спп- среднесписочная численность

инв!1лидов, принятьтх на работу в организацито;
работников организации, сложив 1лаяся на конец

Аля,организаций, численность работников которь1х не п 100 человек
1рудоустройство лиц,
име}ощих инв€ш1идность

1 человек и более

0 человек

9исленность работников
-74 чел.
14нвалидов _ 4 чел.

2. [ополнительнь|е показатели эффективности деятельности организаций:

95-\00%вь1полнение государственного
задания на ок'!зание услуг
(вьлполнение работ)

Ёаличие сертификата системь1
менед)кмента качества в
соответствии с щебо ваниями

Ёатичие сертификата

1. [осударственное
задание в Фтделениях
социального обслу:кива|1?|я
на дому граждан пох(илого
возраста и инв€1лидов
вь1полнено яа |00 оА.

2' [осуларственное
задание в Фтделении
срочного социального
обслуживания вь1полнено
на95,40%о.
3. [осударственное
задану\е в Фтделении
временного проживания
граждан по)килого возраста
и инва]1идов вь1полнено на
|0з.\7%.

Фбъем вьтполненного государственного задания определяется как .''."'йБй1Б'"'..'*
фактинески оказанньтх услуг в организации к объему ооци[}льньтх услуг, г{ланируемь1х к
ок€вани}о за отчетнь!й период согласно государственному задани}о.!: 5{-]й Р; / 5шм Р1 х 100о7о, где

счита}отся вь1полненнь!ми, если значение ! составляет не менее 95 о%
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2.7.2. Ёаличие сертификата системьт
менеджмента социальной
ответственности
в соответствии с
требованиями международнь1х
стандартов

Ёаличие сертификата Фтсутствует

[иректор гАусо со (кцсоЁ Артин А.Б. Бавилов


