
--
Отчёт О работе КОМИССИИ по противодействию коррупции за 1 полугодие 2023 года

30.06.2023

В 1 полугодии 2023 г. Комиссией по антикоррупционной деятельности в ГАСУСа СО
«Свердловский ПНИ» проводилась следующая работа:

1. Утвержден план работы Комиссии по противодействию коррупции в ГАСУСа СО

«Свердловский ПНИ» на 2 полугодие 2023 года.
2. Размещены и актуализированы на общедоступных местах в ГАСУСа СО «Свердловский ПНИ»:

• план мероприятий по антикоррупционной политике ГАСУСа СО «Свердловский ПНИ;

• адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае

проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и
других проявлений коррупции по внесению денежных средств;

• кодекс этики и служебного поведения работников социальной сферы;

• локально-нормативные акты по предупреждению и профилактике коррупции в
ГАСУСа СО «Свердловский ПНИ».

4. Проводились заседания антикоррупционной комиссии.

5. С работниками коллектива проводились беседы о антикоррупционной стратегии в России, где

также затрагивались правовые основы деятельности учреждения.

6. Ведется внутренний контроль за учетом, хранением, заполнением и порядком

выдачи документов.

7. Осуществлялся контроль за целевым использованием бюджетных средств.

8. Осуществлялся контроль за целевым использованием внебюджетных средств.

9. Осуществлялся контроль за распределением стимулирующих доплат к заработной плате

работников учреждения.

10. Коррупциогенных фактов при предоставлении социальных услуг клиентам не

Наблюдалось.

11. заявлений граждан в ящики для обращений не поступало.

12. Оформлен и постоянно актуализируется информация на информационном стенде;

13. Проведена работа по приведению должностных инструкций работников в соответствие с

требованиями стандарта ГОСТ Р 150 9001-2015 и требованиями действующего законодательства;

14. Проведена работа по сертификационному аудиту на соответствие предприятия и признано

соответствующим требованиям стандарта ГОСТ Р 150 9001-2015.

15. Организована возможность передачи анонимных обращений через ящик для обращений и

телефону доверия предпринимаются необходимые действия по реагированию на данные

обращения;
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16. Проводится активная работа по ознакомлению работников учреждения с требованиями

антикоррупционного законодательства;

17. Ведётся работа по оказанию бесплатных юридических консультаций по всем обращениям

клиентов и работников учреждения;

18. Регулярно проводятся внутренние проверки по качеству оказываемых социальных услуг;

19. Ведётся работа по распространению информации об антикоррупционном законодательстве
на официальном сайте учреждения, в виде наглядной стендовой агитации и буклетов в

свободном доступе;

20. Все сотрудники ознакомились с антикоррупционной политикой учреждения, кодексом этики

предприятия и заполнили декларации «о конфликте интересов».

21. В праздничные дни организовано дежурство профильных специалистов учреждения с целью

проведения разъяснительной работы с клиентами, в рабочие дни с родственниками клиентов по

телефону и сотрудниками по вопросам политики учреждения в отношении коррупции.

22. В систему внутреннего контроля качества работы учреждения, реализуемого путем

проведения внутренних аудитов внесен раздел по контролю за соблюдением сотрудниками в

ходе исполнения своих должностных обязанностей антикоррупционного законодательства РФ и

СО.

23. В раздел обязанности сотрудников трудовых договоров, внесен раздел об обязанности

сотрудников в ходе исполнения своих должностных обязанностей соблюдать антикоррупционное

законодательство РФ и СО и ознакомление под подпись каждого сотрудника с
антикоррупционной политикой ГАСУСа СО «Свердловский ПНИ».

24. Ведется работа с контрагентами по внесению в договоры, касающиеся хозяйственной

деятельности ГАСУСа СО «Свердловский ПНИ», стандартной антикоррупционной оговорки.

25. Разработана карта (оценка) коррупционных рисков при проведении закупок товаров, работ,

услуг в 2023 году в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных

таким рискам, доложил о разработке соответствующих антикоррупционных мер.

26. Разработан план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков при
осуществлении закупок в 2023 г.

27 Принято Решение администрации учреждения: проводить закупки товаров, работ, услуг в

основной массе конкурентным способом - электронных запросов котировок для СМСП с

указанием единых характеристик товара с единственным критерием - наименьшая цена. Разовые

договоры заключаются в исключительных случаях по согласованию с руководителем учреждения,

только при наличии з-х коммерческих предложений, анализа условий на местном рынке по

наименьшему ценовому предложению.

28. Утвержден отчет по результатам оценки коррупционных рисков при проведении закупок в

учреждении в первом полугодии 2023 г.

29. Разработан реестр перечень (карта) оценки коррупционных рисков, возникающих при

оеализации функций учреждения.



30. Разработан план мероприятий по минимизации коррупционных рисков, возникающих при

реализации функций учреждения в 2023 г.

31. Актуализирован перечень должностей, которые связаны с коррупционными рисками.

32. Ведется работа по актуализации порядка представления информации в целях выявления

личной заинтересованности при осуществлении закупок в 2023 г.,
33. Актуализируется план мероприятий по противодействии коррупции учреждения на 2021-

2024 годы с учетом представленных мер по минимизации коррупционных рисков в учреждении в
2023 году.

I

Председатель комиссии А.л.Рыбичев

Секретарь комиссии Л.Е.Клюсова
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