
                   Министерство социальной политики Свердловской области 
Государственное автономное учреждение социального обслуживания  Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Золотая осень» города 

Нижний Тагил» (ГАУСО СО  «КЦСОН «Золотая осень» города  Нижний Тагил») 

 
Протокол № 2 

Заседания комиссии по противодействию коррупции   

 

 

 

Дата проведения:  05.06.2023 г. 

Время проведения: 10:00 

 

Место проведения: ГАУСО СО «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил», г. 

Нижний Тагил, ул. Правды,  9а 

 

Состав комиссии: 

Заместитель председателя комиссии: Манькова Н.В . – заместитель директора ГАУСО 

СО «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил» ; 

Секретарь комиссии:  Васильева Т.В. – заведующий отделением социально-правовой 

помощи; 

Члены комиссии:  

Беляева Г.С. – заместитель директора ГАУСО СО «КЦСОН  «Золотая осень» города  

Нижний Тагил»; 

Волкова Н.Б. – главный бухгалтер; 

Хмель Т.А. – заместитель директора; 

Колмакова О.В. – заместитель директора; 

Коротаева О.В. -  специалист по кадрам; 

Ермолаева Е.А. – заведующий отделением социальной реабилитации (временный приют), 

председатель Совета трудового коллектива; 

Черемных Н.В. – заместитель директора 

Пономарева Л.И. - юрисконсульт 

 

Отсутствовали –  Горбунова А.А. -директор ГАУСО СО «КЦСОН «Золотая осень» 

города Нижний Тагил» - председатель комиссии, Хмылова Л.В., заместитель начальника 

кадрово-юридического отдела Управления социальной политики по городу Нижний Тагил 

и Пригородному району (по согласованию)  

 

 

Повестка заседания: 

1. О возможном  конфликте интересов в связи с трудоустройством в ГАУСО СО   

«КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил»  работника, находящегося в 

свойственных отношения с директором ГАУСО СО «КЦСОН «Золотая осень» города 

Нижний Тагил». 

Ход заседания 

1.СЛУШАЛИ: 

Полякову Е.Н. – специалиста по кадрам. 

На момент подачи декларации о конфликте интересов Работник № 1 работает директором 

ГАУСО СО «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил», Работник № 2 вновь 

принят на должность специалиста по социальной работе социально-реабилитационного 

отделения в соответствии со штатным расписанием по внешнему совместительству. 



Работник № 2 является снохой Работника № 1. Работник № 2, согласно должностной 

инструкции непосредственно подчиняется заведующему социально-реабилитационным 

отделением или лицу его замещающему.  Социально-реабилитационное отделение 

непосредственно подчиняется  заместителю директора. Табель учета рабочего времени на 

Работника № 1 и на Работника № 2,  ведет специалист по кадрам структурного 

подразделения «Комплектование и учет кадров».  

       Непосредственное подчинение или подконтрольность одного работника другому 

исключена, прослеживается отсутствие какой - либо личной выгоды при принятии 

решений. 

ВЫСТУПИЛИ: 

Васильева Т.В. – заведующий отделением социально-правовой помощи 

Она поддержала Полякову Е.Н. и довела информацию о том, что трудовое 

законодательство РФ не содержит запрета или ограничений на осуществление трудовой 

деятельности в учреждении лицами, находившимся в родстве (свойстве), согласно 

организационной структуре учреждения нет непосредственной подчиненности или 

подконтрольности одного другому. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Обязать  Работника № 2 уведомить директора ГАУСО СО «КЦСОН «Золотая осень» 

города Нижний Тагил» о ситуации, при которой может возникнуть конфликт интересов в 

результате изменения должностных обязанностей или подчиненности. 

2. Методисту организационно-методического отделения Пилипец И.Н. разместить на 

официальном сайте ГАУСО СО «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил» 

протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГАУСО СО «КЦСОН 

«Золотая осень» города Нижний Тагил» от  05.06.2023  г. 

 

 

 

 

         Заместитель председателя комиссии                                     Н.В. Манькова 

 

 

        Секретарь                                                                                   Т.В. Васильева  

 

 

 

 

 

      

 

 

 
 

 


