Министерство социальной политики Свердловской области

Государственное казенное  учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
(ГКУ  «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»)
 

ПРИКАЗ  

 12.07.2023			                       			№  75/1



Об актуализации Плана по минимизации
установленных коррупционных рисков 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях принятия мер по предупреждению коррупции, а также профилактики коррупционных проявлений в учреждении

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Актуализировать План по минимизации установленных коррупционных рисков в ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»  (прилагается). Разместить План на сайте учреждения.
2. Заместителю директора по  воспитательной работе И.А. Щевичкиной ознакомить работников с Планом по минимизации установленных коррупционных рисков под роспись.  
3. Специалисту по кадрам Е.В. Мардановой знакомить работников при приеме на работу с  Планом по минимизации установленных коррупционных рисков  под роспись.  
4. Работникам обеспечить соблюдение Плана по минимизации установленных коррупционных рисков в учреждении.
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор								                Л.Н. Васянина 

С приказом ознакомлены:						   И.А. Щевичкина
                                                                                              
                                                                                                Е.В. Марданова



Утвержден 
приказом   ГКУ «СРЦН 
Орджоникидзевского района
города Екатеринбурга» 
от12.07.2023 г. № 75/1


План по минимизации установленных коррупционных рисков в
ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
	№ п/п
	Коррупционно-опасные риски
	Содержание деятельности 
	Ответственные

	1
	Организация деятельности
	Информационная открытость Учреждения, неукоснительное соблюдение антикоррупционной политики Учреждения. Разъяснение работникам Учреждения  о мерах ответственности за коррупционные правонарушения
	Директор, заместители директора

	2
	Трудоустройство сотрудников
	Разъяснение ответственным лицам  мер ответственности  за коррупционные правонарушения. Обязательное собеседование с директором Учреждения при приеме сотрудника на работу.
	Директор, заместители директора, специалист по кадрам

	3
	Работа со служебной информацией
	Соблюдение антикоррупционной политики Учреждения. Ознакомление с локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы  предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении. Разъяснение сотрудникам мер ответственности за коррупционные правонарушения
	Директор, заместители директора, юрисконсульт

	4
	Обращения юридических и физических лиц и общественных организаций
	Разъяснительная работа,  соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан в соответствии с законодательством. Контроль за соблюдением сроков рассмотрения  обращений.
	Директор, заместители директора, юрисконсульт

	5
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями
	Соблюдение антикоррупционной политики Учреждения. Ознакомление с локальными нормативными актами Учреждения и документами, регламентирующими вопросы  предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.
	Директор, заместители директора, работники, уполномоченные представлять интересы Учреждения

	6
	Принятие решений об использовании бюджетных средств  
	Привлечение к принятию решений  представителей структурных подразделений Учреждения. Ознакомление с  локальными нормативными актами и документами, регламентирующими  вопросы  предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении. Разъяснение  мер ответственности  за коррупционные правонарушения.
	Директор, главный бухгалтер, заместители директора

	7
	Регистрация материальных ценностей и ведение учета и сохранности материальных ценностей
	Соблюдение правил регистрации  материальных ценностей. Соблюдение сроков проведения инвентаризации материальных ценностей с привлечением представителей структурных подразделений
	Главный бухгалтер, бухгалтер, материально-ответственные лица

	8
	Осуществление закупочной деятельности, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг
	Соблюдение при проведении закупок  товаров, работ, услуг для нужд Учреждения  требований по заключению договоров с потребителями в соответствии с действующим законодательством. Разъяснение работникам Учреждения, связанным с  закупочной деятельностью, мер ответственности за коррупционные правонарушения. Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы  предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении. Размещение на сайте организации и bus.gov.ru информации и документации о совершении сделки.
	Директор, главный бухгалтер, контрактный управляющий, юрисконсульт, ответственные лица за  составление закупочной документации, размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

	9
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Создание системы визирования документов ответственными лицами.
Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. Разъяснение работникам мер ответственности за коррупционные  правонарушения
	Заместители директора, ответственные лица

	10
	Оплата труда
	Создание и деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат
работниками учреждения, в соответствии с утвержденными критериями оценки деятельности сотрудников. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положение об оплате труда работников учреждения.
Разъяснение работникам мер ответственности за коррупционные правонарушения
	Директор, главный бухгалтер, заместители директора, бухгалтерия, сотрудники, входящие в состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера

	11
	Контроль организации приема пожертвований от граждан и организаций
	Разработка и учет в работе Положения о благотворительных пожертвованиях в  учреждении. Предоставление учреждением по просьбе физических и юридических лиц, осуществляющих добровольное пожертвование, им информации об использовании благотворительной деятельности.
	Директор, главный бухгалтер, заместители директора

	12
	Предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера директором
	Ежегодное предоставление до 30 апреля сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера директором
	Директор 

	13
	Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. 
	-проведение тематических  воспитательных  часов «Наши права - наши обязанности», «Что я знаю о своих правах?»;
· книжные выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни»;
· конкурс рисунков «Стоп, коррупция!»
- Организация и проведение недели правовых знаний с целью повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Заместитель директора по воспитательной работе

	14
	Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции учреждения.

	Обсуждение вопросов антикоррупционной политики 1 раз в год на  производственном совещании.
Назначение должностного лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики.
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