Министерство социальной политики Свердловской области

Государственное казенное  учреждение социального обслуживания
Свердловской области «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
(ГКУ  «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»)

ПРИКАЗ № 
От 01.08.2023 г.									       г. Екатеринбург
«Об утверждении отчёта о проведении 
оценки коррупционных рисков  
ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» за 2022 год»


В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить отчёт о проведении оценки коррупционных рисков в ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» за 2022 год (Приложение).
2. Разместить данный Приказ и приложение к Приказу на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора.

          

          


                 Директор 	                                             Л.Н. Васянина





                                                                                                                               
                                                                            Приложение 
[bookmark: _GoBack] Утверждено приказом 
                                                                                                 директора ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» 
                                                                                                   от 01.08.2032г. № 211 «Об утверждении отчёта о
                                                                                                   проведении оценки коррупционных рисков
                                                                                                   ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» за 2022 год


                   
Отчёт о проведении оценки коррупционных рисков  
ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» за 2022 год

	
Зоны повышенного
коррупционного риска
(коррупционно-опасные
полномочия)
коррупционного риска
(коррупционно-опасные
полномочия)

	Должность
	Меры по устранению

	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4

	Организация деятельности 
учреждения 
	Директор, 
заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе,
заместитель директора, 
главный бухгалтер
	Разъяснение работникам 
об обязанности  незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений
	Выполнено в полном объеме

	Работа со служебной информацией, документами
	Директор, 
заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе,
заместитель директора, 
главный бухгалтер, секретарь
	Разъяснение работникам 
о мерах ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений
	Выполнено в полном объеме

	Принятие на работу сотрудника
	Директор, специалист по кадрам
	Разъяснение работникам о мерах ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений 

	Выполнено в полном объеме

	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Заместитель директора;
главный бухгалтер, экономист. бухгалтер; Шеф-повар

	Организация работы по контролю деятельности за должностными лицами
	Выполнено в полном объеме

	Регистрация 
материальных ценностей и ведение баз данных 
имущества
	Заместитель директора;
главный бухгалтер, экономист. бухгалтер; кладовщик

	Организация работы по контролю деятельности 
начальника хозяйственного отдела
	Выполнено в полном объеме

	Принятие решений об 
использовании 
бюджетных ассигнований и субсидий 

	Директор, главный бухгалтер
	Привлечение к принятию 
решений главного бухгалтера, начальника отдела кадрово-правовой работы, заместителя директора
	Выполнено в полном объеме

	Осуществление закупок 
товаров, работ, услуг для 
нужд учреждения
	Директор, 
заместитель директора;
главный бухгалтер, экономист. бухгалтер; 

	Организация работы по 
контролю деятельности 
начальника хозяйственного отдела. 
Размещение на официальном сайте информации и документации о совершении сделки.
	Выполнено в полном объеме

	Составление, заполнение 
документов, справок, отчетности
	Директор, 
заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе, заместитель директора
главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по кадрам, социальный педагог, специалист по социальной работе, медицинская сестра, Шеф-повар
	Организация работы по контролю деятельности 
работников, 
осуществляющих 
документы отчетности
	Выполнено в полном объеме

	Взаимоотношения с 
вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, 
правоохранительных органах и различных организациях
	Работники учреждения, уполномоченные директором представлять учреждения 

	Разъяснение работникам 
об обязанности 
незамедлительно 
сообщить руководителю 
о склонении их к 
совершению коррупционного 
правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений
	Выполнено в полном объеме

	Обращения юридических, 
физических лиц
	Директор, юрисконсульт 

	Разъяснение работникам 
об обязанности 
незамедлительно 
сообщить руководителю 
о склонении их к 
совершению 
коррупционного 
правонарушения, о мерах ответственности за совершение 
коррупционных 
правонарушений
	Выполнено в полном объеме

	Оплата труда
	Директор, 
главный бухгалтер
	Организация контроля за дисциплиной работников, 
правильностью ведения табеля
	Выполнено в полном объеме

	Стимулирующие выплаты за качество труда работников 
учреждения
	Директор, 
заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе, заместитель директора, 
главный бухгалтер, специалист по кадрам
	Работа комиссии по 
рассмотрению и 
установлению выплат 
стимулирующего 
характера для работников учреждения на основании служебных записок 
	Выполнено в полном объеме



