	
	Приложение № 1
к приказу Управления социальной политики № 23
от 29 сентября 2023 года № 129
«Об организации работы по выявлению личной 
заинтересованности при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов» 
(в редакции приказа Управления социальной политики 
№ 23 от 22.01.2025 № 14)
 




Порядок
предоставления информации ответственному за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок предоставления информации ответственному за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) определяет порядок взаимодействия ответственного за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – ответственное лицо) со структурными подразделениями и должностными лицами Управления социальной политики № 23 по вопросам выявления личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов между Заказчиком, членами Контрактной службы Управления социальной политики № 23 (далее – Контрактная служба), членами Комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 (далее – Комиссия) и участниками закупок.
	1.2. Для целей настоящего Порядка применяются следующие понятия:
 личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
Выгодоприобретатель - физическое лицо, которое владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) долей, превышающей десять процентов в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества.

2. Порядок взаимодействия Заказчика, членов Контрактной службы, 
членов Комиссии с ответственным лицом с целью выявления личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

2. В целях выявления личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
2.1. Заказчик, члены Контрактной службы, члены Комиссии, иные лица участвующие в закупке товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 предоставляют ответственному лицу:
1) информацию о близких родственниках (супруг (супруга)), а также о близких родственниках по прямой восходящей или нисходящей линии (отец, мать, дедушка, бабушка, сын, дочь, внук, внучка), полнородных или неполнородных (имеющих общих с должностным лицом заказчика отца или мать) братьях (сестрах), лицах, усыновленных должностным лицом заказчика, либо усыновителях этого должностного лица заказчика, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2) добровольную декларацию о возможной личной заинтересованности по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Данная декларация предоставляется ежегодно до начала нового календарного года.
В случае изменения, какой-либо предоставленной ранее информации, лицо, в информации которого произошли изменения, обязано незамедлительно актуализировать информацию.
2.2. Ответственное лицо при получении данных формирует профили лиц, участвующих в осуществлении закупок (Заказчик, члены Контрактной службы, члены Комиссии, иные лица участвующие в закупке товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23).
С целью обобщения предоставленной информации, ответственное лицо может дополнительно анализировать информацию, содержащуюся в следующих документах:
- 	трудовая книжка, в сведениях о трудовой деятельности;
- 	анкета, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
- 	сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- 	в личном деле государственного гражданского служащего;
- 	поступившее в Управление в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщения от работодателей бывшего служащего;
- 	реестр ранее заключенных контрактов;
- 	реестр контрагентов.
2.3. Руководитель Контрактной службы, председатель Комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23:
- до определения победителя конкурсной процедуры (при проведении конкурсных процедур), 
- до заключения договора в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
направляет ответственному лицу информацию об участниках закупки, единственном поставщике.
2.4. Анализу и обобщению для формирования профиля подлежит следующая информация:
1) наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения (для юридического лица), почтовый адрес участника закупки, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника закупки, фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства (для физического лица);
2) выписка из единого государственного реестра юридических лиц или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для юридического лица), выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для индивидуального предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (для иного физического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного лица);
3) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени участника закупки - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо копия приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которыми такое физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки без доверенности), и иные связанные с данной обязанностью документы;
4) копии учредительных документов участника закупки (для юридического лица);
5) иные представленные участником закупки документы.
Ответственным лицом может анализироваться информация об участниках закупки, применимая для целей выявления личной заинтересованности служащих (работников), которая может быть также получена из информационно-телекоммуникационной сети "Интернет.
2.5. Ответственное лицо при получении данных формирует профиль участника закупки товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23.
2.6. Ответственное лицо проводит перекрестный анализ сведений, содержащихся в профилях лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23, и профилях участников закупок и (или) определенных по их результатам поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей, в целях выявления личной заинтересованности. 
2.7. В случае, если ответственным лицом выявлено нарушение участником закупки требования, установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», то об указанном факте ответственное лицо незамедлительно информирует заказчика и (или) комиссию.
2.8.  По результатам проведенного анализа ответственное лицо готовит заключение.
2.9. Заключение передается ответственным лицом, председателю Комиссии 
- до определения победителя конкурсной процедуры (при проведении конкурсных процедур), 
- до заключения договора в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».











	
	Приложение № 1
к Порядку предоставления информации ответственному лицу за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов 




Информация
о близких родственниках (супруг (супруга)), а также о близких родственниках по прямой восходящей или нисходящей линии (отец, мать, дедушка, бабушка, сын, дочь, внук, внучка), полнородных или неполнородных (имеющих общих с должностным лицом заказчика отца или мать) братьях (сестрах), лицах, усыновленных должностным лицом заказчика, либо усыновителях этого должностного лица заказчика

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество 
в т.ч. прежние, если фамилия, имя, отчество были изменены),
	ИНН
	Дата рождения
	Степень родства или свойства
	Должность и место работы в т.ч. по внешнему и внутреннему совместительству (с указанием страны, субъекта РФ, населенного пункта, ИНН организации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.
Обязуюсь незамедлительно проинформировать в случае изменения указанных данных.


«___»_____________20__г. 	_____________			/________________/
				                    (подпись)				(расшифровка подписи)





	





	
Приложение № 2
к Порядку предоставления информации ответственному лицу за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов 



[bookmark: _GoBack]			Ответственному за работу по 
			профилактике коррупционных 
			и иных правонарушений отдела юридической 
			и кадровой службы

			от __________________________________________
	 		     __________________________________________
				  (Ф.И.О., замещаемая должность)


Декларация о возможной личной заинтересованности 1

     Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:
     - содержание    понятий    "конфликт    интересов"     и     "личная заинтересованность";
     - обязанность  принимать  меры  по предотвращению  и  урегулированию конфликта интересов;
     - порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности  при исполнении  должностных (служебных)  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов;
     - ответственность за неисполнение указанной обязанности.

 "___"__________________20__г.     ____________________________________________________
(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения

	 
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	 
	 

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	 
	 

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар 2 акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	 
	 

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	 
	 

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	 
	 

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	 
	 

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	 
	 

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	 
	 

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	 
	 


 Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).
	 
 
 
 


 Настоящим подтверждаю, что:
- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.

 "___"__________________20__г.     ______________________________________
                                                                              (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)
 "___"__________________20__г.     ______________________________________
	                                          	(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)

