
г. Сухой Лог 

ПРОТОКОЛ № 1 

заседания комиссии по противодействию коррупции                                     

ГКУ «СРЦН Сухоложского района» 

                                   

28 марта 2022 г. 

 

 
 

 

1. Об организации работы по профилактике и предупреждению коррупции, 
исполнению планов мероприятий по противодействию коррупции за 2021 

год, состоянии работы по наполнению раздела «Противодействие 

коррупции» официального сайта 

               _______________________________________________________________ 
(Шестакова Е.Е.) 

1.1. Информацию директора принять к сведению. 

1.2.   Актуализировать локальные правовые акты учреждения по противодействию 

коррупции и принять меры к выполнению требований к разделу 
«Противодействие коррупции» официального сайта в соответствии с 

Методическими рекомендациями по наполнению раздела «Противодействие 

коррупции» официальных сайтов государственных учреждений, направленными 
письмом Министерства социальной политики Свердловской области от 21.03.2022 

№ 07-04-85/2128 (далее – Методические рекомендации по наполнению раздела 

«Противодействие коррупции» официальных сайтов учреждений).  

         Срок – до 1 апреля 2022 года;  

1. 

Председатель комиссии: 
 
Директор ГКУ «СРЦН Сухоложского района» 

Шестакова 
Елена 
Ефимовна 

 

2. 

Члены комиссии: 
Заместитель начальника Управления 
социальной политики по Сухоложскому 
району 

Гаджиева 
Ольга 
Алексеевна 

3. 

Заместитель директора по воспитательной 
и реабилитационной работе ГКУ «СРЦН 
Сухоложского района» 

Мезянкина 
Ксения 
Михайловна 
 

4. 
Заместитель директора  ГКУ «СРЦН 
Сухоложского района» 

Фрисс  
Вера 
Александровн
а 
 

5. 
Инспектор по кадрам  ГКУ «СРЦН 
Сухоложского района» 

Тамарова 
Лариса 
Валентиновна 

 



Шестакова Е.Е. 

 

2. О Порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения к совершению  коррупционного правонарушения и рассмотрения 
таких уведомлений в  ГКУ «СРЦН Сухоложского района» 

___________________________________________________________ 

(Мезянкина К.М.) 

 
2.1. Информацию заместителя директора принять к сведению.  

2.2. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения к совершению  коррупционного правонарушения и рассмотрения таких 
уведомлений в  ГКУ «СРЦН Сухоложского района» в новой редакции с учетом 

рекомендаций Министерства социальной политики Свердловской области. 

         Срок – до 1 апреля 2022 года. 

 
 

 

 
 

Председатель 

комиссии директор 

ГКУ «СРЦН 
Сухоложского 

района» 

 

 
 

 
Протокол вела 

Тамарова Л.В. 

 

 

 

 

 

 

 


