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ОТЧЕТ 

о проведении оценки коррупционных рисков  

в ГКУ «СРЦН Сухоложского района» 

 

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-

Ф3), Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-03 «О противодействии 

коррупции в Свердловской области», приказа ГКУ «СРЦН Сухоложского района» от 

05.07.2023 года № 66-од «Об утверждении  Оценки коррупционных рисков деятельности 

ГКУ «СРЦН Сухоложского района», проведена оценка коррупционных рисков  за период с 

30 июня 2022 года по 30 июня 2023 года. 

Оценка коррупционных рисков учреждения направлена на: 

1. Определение процессов и операций в деятельности ГКУ «СРЦН Сухоложского 

района», при реализации которых высока вероятность личной заинтересованности 

руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов при осуществлении деятельности учреждения, и совершения 

коррупционных правонарушений. 

2. Обеспечение соответствия реализуемых мер по предупреждению коррупции 

специфике деятельности учреждения. 

3. Формирование перечня должностей учреждения, замещение которых и 

исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками и карты 

коррупционных рисков и мер по их минимизации. 

4. Подготовку Плана мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных 

рисков. 

5. Формирование перечня коррупционно-опасных функций учреждения. 

 

Для целей выявления коррупционных рисков учреждения комиссией по 

противодействию коррупции проведен анализ следующих источников информации: 

- Устав ГКУ «СРЦН Сухоложского района»; 

- Положение о закупках ГКУ «СРЦН Сухоложского района»; 

- штатное расписание; 

- положения о структурных отделениях Учреждения; 

- положения о комиссиях, действующих в Учреждении; 

- должностные инструкции работников; 

- трудовые договора с работниками; 

- приказы учреждения по основной деятельности и по личному составу; 

- Карта коррупционных рисков; 

- План по минимизации коррупционных рисков; 

- Законодательство Российской Федерации и Свердловской области в сфере 

противодействия коррупции; 

- Обзоры типовых нарушений в сфере противодействия коррупции; 



- приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 15 августа 

2022 года № 290 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций Министерства 

социальной политики Свердловской области»; 

- Протоколы заседаний комиссии Министерства социальной политики 

Свердловской области по противодействию коррупции; 

- Иная информация о коррупционных правонарушениях, в том числе в сфере 

закупок, размещенная в средствах массовой информации и в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- результаты внутренних и (или) внешних проверок Учреждения.  

Эти же источники были использованы при проведении ранжирования рисков. 

 

Также в целях проведения ранжирования рисков установлено: 

- факты, свидетельствующие о нарушении в Учреждении положений 

антикоррупционного законодательства за отчетный период – не выявлены; 

- сведения о коррупционных правонарушениях, ранее совершенных работниками – 

не выявлены; 

- обращения граждан и организаций, содержащие информацию о коррупционных 

правонарушениях работников Учреждения – не выявлены. 

 

При описании возможной коррупционной схемы рассматривались следующие 

аспекты:  

- какая выгода может быть неправомерно получена, каким образом потенциально 

возможно извлечь неправомерную выгоду; 

- кто может быть заинтересован в получении неправомерной выгоды, кто рискует 

быть вовлечен в коррупционную схему; 

- перечень работников, участие которых позволит реализовать коррупционную 

схему; 

- потенциально возможные способы получения неправомерной выгоды, какие 

действия (бездействие) приведут к получению неправомерной выгоды, каким образом 

возможно обойти механизмы внутреннего (внешнего) контроля; 

- состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках рассматриваемой 

коррупционной схемы; 

- существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и способы их обхода. 

 

По результатам идентификации коррупционных рисков коррупционное 

правонарушение описано с точки зрения его возможных участников и тех действий 

(бездействия), которые они могут предпринять для извлечения неправомерной выгоды. 

 

По результатам анализа коррупционных рисков определены следующие 

потенциально возможные коррупционные схемы и возможные коррупционно-опасные 

процессы/подпроцессы, направления деятельности, при наличии которых необходим 

дополнительный контроль за реализацией мер по выявлению личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, и (или) коррупционных 

правонарушений и проведено их ранжирование с учетом вероятности их наступления, 

уровня возможного ущерба от коррупционного риска, значимости риска: 

1. Подготовка проектов локальных нормативных актов, составление, заполнение 

документов, справок, отчетности  – низкий уровень риска; 

2. Осуществление функций государственного заказчика, осуществляющего закупки 

товаров, работ, услуг для государственных нужд (размещение заказов на поставку товаров, 

выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения) – уровень риска средний; 

3. Принятие на работу сотрудника - уровень риска низкий; 

4. Оплата труда - уровень риска низкий; 



5. Работа со служебной информацией, документами – уровень риска низкий; 

6. Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными 

лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах, различных 

организациях – уровень риска низкий; 

7. Использование персональных данных работников и клиентов - уровень риска 

низкий 

8. Хранение и распределение материально- технических ресурсов, приемка и выдача 

товарно-материальных ценностей - уровень риска средний; Прием добровольных 

благотворительных  пожертвований - уровень риска низкий. 

 

Определение уровня риска (ранжирование) проводилось по следующей схеме 

(пример): 

зона риска - оказание социальных и социально-педагогических услуг.  

Вероятность наступления коррупционного риска: вероятность проявления и 

непроявления риска равна– 50% - 3 балла. 

Вывод сделан на основании анализа  Обзоров типовых нарушений в сфере 

противодействия коррупции,  Протоколов заседаний комиссии Министерства социальной 

политики Свердловской области по противодействию коррупции и иных данных. 

Уровень ущерба от коррупционного риска: значительный - частичные потери, 

способные оказать воздействие на деятельность учреждения, 3 балла. 

Оценка уровня коррупционного риска (значимость) по шкале оценки 

коррупционных рисков: 3 балла + 3 балла = 6 баллов, уровень риска низкий. 

 

В Карту будут включены риски с показателем значимости «высокий», «средний», 

«низкий». Риск с нулевым показателем в карту не заносится. 

 

По результатам проведения оценки коррупционных рисков были актуализированы и 

подготовлены проекты следующих документов: 

- приказ учреждения об утверждении перечня коррупционно-опасных функций 

учреждения,  

- карта коррупционных рисков учреждения,  

- план мер по минимизации коррупционных рисков учреждения,  

- перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками,  

- план мероприятий по противодействию коррупции учреждения на 2021 – 2024 годы 

с учетом мер по минимизации коррупционных рисков в учреждении. 

 

 

 

 

  

 


