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Государственное казенное учреждение социального обслуживания

Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

(ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»)

ПРИКАЗ
25.08.2022 
№ 79/1-од
г. Нижняя Тура

Об утверждении порядка сообщения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях принятия мер по предупреждению коррупции, а так же профилактики коррупционных проявлений в учреждении
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).

2. Силкиной Женетте Сергеевне, специалисту по кадрам, ознакомить с настоящим приказом всех работников учреждения под подпись.

3. Разместить Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов на сайте учреждения.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор:                                                                                               А.А. Русинова              
Утвержден

приказом директора

ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»

от 25.08.2022 № 79/1-од
Порядок
сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий порядок устанавливает процедуру сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, процедуру регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), а также форму уведомления.

2. Сотрудник ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» обязан сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сотрудник ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» направляет сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на имя директора ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» в письменной форме в виде уведомления по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку.

4. Регистрация уведомления осуществляется специалистом по кадрам, в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению № 2 к настоящему порядку (далее - журнал регистрации).

5. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается сотруднику учреждения под подпись в журнале регистрации либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, о чем делается запись в журнале регистрации.

6. В случаях если о возникновении личной заинтересованности сотруднику учреждения стало известно во время его нахождения вне пределов места работы, сотрудник обязан сообщить о возникновении личной заинтересованности в течение первого рабочего дня по прибытии к месту работы.

7. Направленное директору ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» уведомление передается на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».

8. Директором ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» по результатам рассмотрения уведомления комиссией по противодействию коррупции принимается одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении сотрудником ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении сотрудником ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что сотрудник ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

9. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 8 настоящего порядка, директор «ГКУ СРЦН города Нижняя Тура» обеспечивает принятие мер по реализации рекомендаций комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в том числе о применении к сотрудникам ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Приложение № 1

к Порядку сообщения  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Директору 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
__________________________________
                        (Ф.И.О.)

от ________________________________
        (Ф.И.О., замещаемая должность)

__________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности (описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность ____________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
 «__» ___________ 20__ г.  

____________________________________             __________________________
(подпись лица, направляющего уведомление)




(расшифровка подписи)
регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений  ____________________________  Дата регистрации «__» ___________ 20__ г.  
____________________________________________________________________

(ФИО, должность, подпись лица, принявшего уведомление)
    Приложение № 2

к Порядку сообщения  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов 
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