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Договор №

о  приемной семье

г. Екатеринбург                                                                        «____» ________ 2016 г.

Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, в лице  зам. начальника Управления Пестовой Татьяны Павловны, действующего на основании Приказа, именуемое в дальнейшем «Орган опеки и попечительства» и гражданин Салтыков Валерий Геннадьевич, зарегистрированный по адресу:                       г. Екатеринбург, ул. Уральских рабочих, д. 21, кв. 96, именуемый в дальнейшем «Приемный родитель», на основании Семейного кодекса Российской Федерации и нормативных правовых актов Российской Федерации и Свердловской области, приказа Управления социальной политики по _____________ от _______ г. № ______ «Об установлении попечительства над ФИО, ______ года рождения, на возмездной основе», заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Орган опеки и попечительства передает, а Приемный родитель принимает на воспитание в Приемную семью ребенка: Барышникову Светлану Анатольевну, 11.03.2001 года рождения, (паспорт 65 15 009344, выдан ОУФМС России по Свердловской области в  Орджоникидзевском районе г. Екатеринбурга 19.05.2015г.), состояние здоровья, умственное и физическое развитие: здорова, далее именуемая по тексту Договора «Приемный ребенок».

1.2. Приемный родитель является законным представителем Приемного ребенка и по отношению к нему обладает правами и обязанностями опекуна и попечителя.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
 2.1. Приемный родитель обязан:

2.1.1. Воспитывать Приемного ребенка на основе взаимоуважения, организуя общий быт, досуг, взаимопомощь.

2.1.2. Создавать необходимые условия для получения Приемным ребенком  образования, заботиться о его здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии.

2.1.3. Осуществлять защиту прав и интересов Приемного ребенка, в том числе в суде, без специальных на то полномочий.   

2.1.4.  Нести ответственность за жизнь и здоровье Приемного ребенка.

2.1.5. Не препятствовать личному общению Приемного ребенка с его кровными родственниками, если это не противоречит его интересам, нормальному развитию, воспитанию и образованию Приемного ребенка.

2.1.6. Обеспечивать уход за Приемным ребенком, систематическое медицинское обследование и лечение в соответствии с рекомендациями и состоянием здоровья Приемного ребенка.

2.1.7. Обеспечивать посещение Приемным ребенком общеобразовательных учреждений, следить за их успеваемостью, поддерживать связь с учителями и воспитателями этих учреждений. В случае невозможности посещения Приемным ребенком общеобразовательных учреждений по состоянию здоровья, обеспечить получение образования в установленных законом доступных для  Приемного ребенка формах.

2.1.8.  Незамедлительно информировать Орган опеки и попечительства о перемене своего места жительства, об изменениях в семье, прочих обстоятельствах, которые могут повлиять на воспитание и развитие Приемного ребенка.

2.1.9. Незамедлительно передать Приемного ребенка на попечение Органа опеки и попечительства, если Органом опеки и попечительства выявлено неисполнение или ненадлежащее исполнение Приемным родителем условий Договора.

2.1.10.  Вести в письменной форме учет расходов по приходу и расходу денежных средств, выделяемых на содержание Приемного ребенка и ежегодно не позднее 1 февраля текущего года  предоставлять в Орган опеки и попечительства,  отчет в письменной форме  за предыдущий год о хранении, использовании имущества Приемного ребенка и об управлении имуществом Приемного ребенка с приложением документов (копий товарных чеков, квитанций об уплате налогов, страховых сумм и других платежных документов), подтверждающих указанные сведения, за исключением сведений, о произведенных за счет средств Приемного ребенка расходах на питание, предметов первой необходимости и прочих мелких бытовых нужд.

2.1.11. Извещать Орган опеки и попечительства о возникновении в Приемной семье неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования Приемного ребенка.

2.1.12.   Соблюдать конфиденциальность информации о Приемном ребенке.

2.1.13. Предоставлять Приемному ребенку надлежащие жилищно-бытовые условия.   

2.2. Орган опеки и попечительства  обязан:

2.2.1.  Способствовать созданию нормальных условий жизни и воспитания Приемного ребенка в Приемной семье.

2.2.2.  Оказывать Приемной семье необходимую помощь.

2.2.3. Своевременно выплачивать вознаграждение, причитающееся Приемному родителю.

2.2.4. Ежемесячно перечислять Приемному ребенку назначенные денежные средства на содержание ребёнка, находящегося под опекой или попечительством в размерах, установленных Законом Свердловской области от 19.11.2008 г. № 107-ОЗ «О денежных средствах на содержание ребенка, находящегося под опекой или попечительством» на счет, открытый на имя ребенка в кредитной организации.

Денежные средства на содержание ребенка, находящегося под опекой или попечительством индексируются с 01 января текущего года один раз в год исходя из прогнозного уровня инфляции, установленного федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

2.2.5.   Осуществлять контроль за выполнением возложенных на Приемного родителя обязанностей по содержанию, воспитанию и образованию Приемного ребенка.

2.2.6. Осуществлять в случае необходимости взаимодействие со сторонними организациями (образовательными, медицинскими, общественными и другими).

3. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ, ПРИЧИТАЮЩЕЕСЯ 
ПРИЕМНОМУ РОДИТЕЛЮ
3.1. Размер ежемесячного вознаграждения, причитающегося Приемному родителю устанавливается в соответствии с Законом Свердловской области от 10.12.2005 г. № 116-ОЗ «О размере вознаграждения, причитающегося приемным родителям, и мерах социальной поддержки, предоставляемых приемной семье, в Свердловской области» и изменяется на основании законов Свердловской области.

3.2. Размер ежемесячного вознаграждения, причитающегося Приемному родителю за воспитание Приемного ребенка составляет на момент заключения договора   _______ (_____________) рублей в месяц.

3.3. Размер вознаграждения, причитающегося Приемному родителю, указанный в п.3.2 договора увеличивается на 30%, в связи с достижением Приемным ребенком возраста 10 лет.

3.4. Вознаграждение по договору выплачивается ежемесячно не позднее 5 числа следующего за отчетным месяцем на банковский счет Приемного родителя.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до достижения Приемным ребенком возраста 18 лет.

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Изменения и дополнения к Договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны всеми сторонами.

5.2. Договор может быть расторгнут досрочно:

- по инициативе Приемного родителя при наличии уважительных причин (болезни, отсутствия взаимопонимания с Приемным ребенком, изменений семейного или имущественного положения и др.);

- по инициативе Органа опеки и попечительства в случае возникновения в Приемной семье неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования Приемного ребенка,  возвращения Приемного ребенка родителям, или в случае усыновления Приемного ребенка.

- в иных случаях, установленных федеральным и областным законодательством.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящий договор является договором гражданско-правового характера (договором на оказание услуг). Приемный родитель не вправе требовать от Органа опеки и попечительства льгот, компенсаций и иных гарантий, предусмотренных для граждан Российской Федерации трудовым законодательством.

6.2. Во всем остальном, что не предусмотрено Договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

6.3. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Орган опеки и попечительства 

территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области  по __________________________________
Адрес: 

ИНН                КПП  
л/сч БИК  р/сч 

Зам. начальника Управления

___________________ ФИО
	Приемный  родитель: 

ФИО 

паспорт: _____________
Выдан ________________
Код подразделения _______ 

Адрес регистрации:  _______
_________________________

_________________ ФИО  


