
Г осударственное автономное учреждение социального обслуживания 
населения Свердловской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Камышловского района

От 12.09.2022 № 192-О

Об утверждении документации по противодействию коррупции
ГАУ «КЦСОН Камышловского района»

В целях организации деятельности по противодействию коррупции, 
созданию условий затрудняющих возможность коррупционного поведения, 
обеспечения выполнения руководителями и работниками ГАУ «КЦСОН 
Камышловского района» норм антикоррупционного поведения

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить Антикоррупционную политику ГАУ «КЦСОН 

Камышловского района» (Приложение № 1).
2. Утвердить Положение об оценки коррупционных рисков в ГАУ 

«КЦСОН Камышловского района» (Приложение № 2).
3. Утвердить Порядок проведения оценки коррупционных рисков в 

ГАУ «КЦСОН Камышловского района» (Приложение № 3).
4. Утвердить Карту коррупционных рисков в ГАУ «КЦСОН 

Камышловского района» (Приложение № 4).
5. Утвердить Карту коррупционных рисков закупочной деятельности в 

ГАУ «КЦСОН Камышловского района» (Приложение № 5).
6. Утвердить Перечень должностей, исполнение должностных 

обязанностей по которым связано с коррупционными рисками в ГАУ 
«КЦСОН Камышловского района» (Приложение № 6).

7. Утвердить Положение О предотвращении и урегулировании 
конфликте интересов в ГАУ «КЦСОН Камышловского района» (Приложение 
№ 7)

8. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции 
ГАУ «КЦСОН Камышловского района» (Приложение № 8)

9. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в ГАУ «КЦСОН Камышловского района» ( Приложение 
№9).

10. Утвердить Положение Информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке 
рассмотрения таких сообщений в ГАУ «КЦСОН Камышловского района»



(Приложение № 10).
11. Утвердить Порядок информирования работниками работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях коррупционных 
нарушений другими работниками, иными лицами, и рассмотрения таких 
сообщений в ГАУ «КЦСОН Камышловского района» (Приложение № 11).

12. Утвердить Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 
интересов при осуществлении закупок (Приложение № 12).
13. Утвердить Положение о комиссии ГАУ «КЦСОН Камышловского 
района» по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов (Приложение № 13).
14. Утвердить Порядок работы комиссии ГАУ «КЦСОН Камышловского 
района» по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов (Приложение № 1 4).

15. И.о. заместителю директора О.П. Гаврильченко разместить на 
официальном сайте Центра в информационно - телекоммуникационной сети 
Интернет настоящий приказ и утвержденную документацию

16. Контроль исполнения приказа оставляю за собой

Директор ГАУ КЦСОН
Камышловского района  В.Б. Мотыцкая



Приложение №12 к приказу 
ГАУ «КЦСОН Камышловского района» 

от 12.09.2022г. № 192-0 
«УТВЕРЖДЕНА» 

приказом ЕАУ «КЦСОН Камышловского района»
от 12.09.2022г. № 192-0

ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении

закупок

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 
интересов при осуществлении закупок (далее Положение) разработано на 
основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» с учетом «Методических рекомендаций по проведению в 
федеральных государственных органах, органах государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 
государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих 
закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд“ и Федеральным законом от 18 июля 
2011 г. № 223-ФЗ ’’О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц”, работы, направленной на выявление личной 
заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников 
при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов», разработанных Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение внутренний локальный акт, устанавливающий 
порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающего у 
работников ГАУ «КЦСОН Камышловского района» (далее Учреждение) в ходе 
исполнения ими трудовых функций.
2. Цели и задачи

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 
коррупционных правонарушений.

Целью настоящего Положения является регулирование и предотвращение 
конфликта интересов в деятельности работников Учреждения и возможных 
негативных последствий конфликта интересов для самого Учреждения.

Основной задачей настоящего Положения является ограничение влияния 
частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими 
трудовые функции, принимаемые деловые решения.

Настоящее Положение распространяется на директора Учреждения, 
заместителей директора, главного бухгалтера, заведующих отделениями, 
юрисконсульта, комиссии по закупкам, заведующих складами, заведующих 
хозяйством, инженера.



Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при 
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника и правами, и законными интересами учреждения, 
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 
имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
работником учреждения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или 
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сёстрами, а также 
братьями, сёстрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами 
или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями.

Конфликт интересов при осуществлении закупок возникает, если работник 
участвует в обосновании необходимости закупки, подготовке закупочной 
документации, выборе победителя закупочной процедуры, приемке закупаемых 
товаров и услуг и при этом одним из возможных поставщиков является кто-либо 
из рассмотренного ранее широкого круга связанных лиц.

3. Основные принципы раскрытия и урегулирования конфликтов
интересов в учреждении

3.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 
интересов, личной заинтересованности работников на реализуемы ими трудовые 
функции, принимаемые деловые решения.

3.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении 
положены следующие принципы:
- раскрытие сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов, личной 
заинтересованности;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
организации при выявлении личной заинтересованности работника;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о личной 
заинтересованности и об урегулировании конфликта интересов;
- соблюдение баланса интересов организации и работника;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о личной 
заинтересованности, которая была своевременно раскрыта работником. 
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников

Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 
коррупционных правонарушений.

4. Действия работников в связи с предупреждением, раскрытием и 
урегулированием конфликта интересов и порядка их осуществления

4.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 
обязанностей обязан:



- соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его 
деятельности; _ руководствоваться интересами Учреждения без учета своих 
личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; - 
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 
обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их 
использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными 
документами Учреждения.

4.3. Работники Учреждения осуществляют свою трудовую деятельность, 
основываясь исключительно на интересах Учреждения, без протекции или 
предпочтения третьих сторон, в основе которых лежат личные соображения. В 
случае возникновения конфликта интересов работник обязан проинформировать 
об этом в письменной форме директора, должностное лицо, ответственное в 
учреждении за противодействие коррупции.

4.4. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов является должностное лицо, ответственное в Учреждении 
за противодействие коррупции.

4.5. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной 
форме путем направления на имя руководителя Учреждения уведомления о 
наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с 
Приложением № 1 к настоящему Положению.

4.6. Указанное в пункте 4.5 настоящего Положения уведомление 
работника учреждения передается директору или должностному лицу 
Учреждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит 
регистрации в день его поступления в журнале регистрации уведомлений о 
возникшем конфликте интересов.

4.7. Директор в 2-девный срок со дня, когда ему стало известно о 
конфликте интересов, обязан передать поступившие уведомление Председателю 
Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении.

4.8. Комиссия по противодействию коррупции (далее Комиссия) 
рассматривает вопросы, связанные с возникновением ситуацией, при которых у 
работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает 
личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании 
материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей.

Основными задачами Комиссии являются:
- урегулирование конфликта интересов сотрудников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности;
- анализ риска и последствий возникновения конфликта интересов при 
осуществлении профессиональной деятельности;
- мониторинг правоприменительной практики в области урегулирования 
конфликта интересов при осуществлении профессиональной деятельности.



5. Порядок урегулирования конфликта интересов в учреждении
5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями 
законодательства и Перечнем типовых ситуаций конфликтов интересов и 
порядком их разрешения в Учреждении (Приложение 2 к настоящему 
Положению).

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении 
могут быть:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать его личные интересы;
- _ добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под выявлением конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающею выполнение 
функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ);
- отказ работника от своего личного интереса пораждающим конфликт с 

интересами учреждения;
- увольнение работника по основаниям, установленным ТК РФ;
- иные способы в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.
5.3. При принятии решения выборе конкретного способа урегулирования 
конфликта интересов учитывается степень точного интереса работника, 
вероятность того, что его личный интерес будет использован в ущерб интересам 
Учреждения.

Настоящее Положение не пытается описать все возможные конфликты 
интересов, которые могут возникнуть. К ним следует бегать в любой ситуации, 
когда возникший личный интерес заинтересованного лица противоречит 
интересам Учреждения.

6. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение настоящего 
Положения

Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии 
коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае обнаружения признаков пред конфликтной ситуации и конфликта 
интересов, о которой руководитель, сотрудники Учреждения знали, но не 
сообщили, а также в случае допущения иных нарушений настоящего Положения в 
процессе исполнения трудовой, договорной, профессиональной деятельности, 
выразившиеся в неисполнении (ненадлежащем) исполнении должностных 
обязанностей и причинения ущерба Учреждению, к указанному лицу применяются 
меры ответственность предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, локальным нормативными актами и приказами Учреждения.



Приложение № 2 к Положению 
о предотвращении урегулировании 

конфликта интересов 
при осуществлении закупок

(ФИО, должность работодателя)
ОТ

(ФИО, должность работника учреждения)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что:

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника учреждения влияет или 
может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника государственного 
учреждения и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской 
Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам 
последних)

2 .

(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо 
негативно влияет личная заинтересованность работника государственного учреждения)

3 .

(Дополнительные сведения)

« ___» ___________ 2 0 ___ года ______________________
(личная подпись работника 

учреждения)
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 
« » г. за №

(ФИО ответственного лица)



Приложение № 2 к Положению 
о предотвращении урегулировании 

конфликта интересов 
при осуществлении закупок

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их
разрешения в Учреждении

Ситуация № 1
Работник Учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд, участвует в осуществлении 
выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации, в которой 
руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж является его 
родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов:
1) сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов;
2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника от исполнения обязанностей по осуществлению 
закупок, в которых одним из потенциальных поставщиков Учреждения является 
организация, руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж в 
которой является родственник работника Учреждения или иное лицо, с которым 
связана личная заинтересованность работника;
- о переводе такого работника на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника.

Ситуация № 2
В конкурентных процедурах участвует организация, в которой у работника 

Учреждения, заинтересованного в осуществлении закупки, имеется доля участия в 
уставном капитале (такие лица являются учредителями, соучредителями); 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования 
конфликта интересов:
1) сообщить в письменной форме директору Учреждения о возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3) руководитель Учреждения может принять одно из решений:

- о временном отстранении работника от исполнения обязанностей по 
осуществлению закупок;

- о переводе такого работника на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника.

Ситуация № 3
Работник Учреждения принимает решение о закупке товаров, являющихся 

результатами интеллектуальной деятельности, на которую он, его родственник или 
иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого работника, 
обладает исключительными правами.



Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов:
1) сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов;
2)руководитель Учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника от исполнения обязанностей по осуществлению 
закупок товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на 
которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность такого работника, обладает исключительными правами;
- о переводе работника на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника.

Ситуация № 4
Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность такого работника, владеет ценными бумагами 
организации, которая участвует в конкурентных процедурах.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов:
1)работнику рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги в доверительное 
управление в соответствии с положениями главы 53 части первой Гражданского 
кодекса Российской Федерации или продать их;
2)сообщить в письменной форме директору Учреждения о возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов;
3) руководитель Учреждения может принять одно из решений:

- о временном отстранении работника от исполнения обязанностей по 
осуществлению закупок;

- о переводе такого работника на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника.

Ситуация № 5
Работник Учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль за 

качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами, 
получает значительную скидку на товары (услуги) организации, которая является 
поставщиком Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов:
1)работнику следует сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о 
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов;
2)руководитель Учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;
- о временном отстранении работника от исполнения обязанностей по участию в 
принятии решений в отношении указанной организации;
- об изменении круга должностных обязанностей работника.

Ситуация № 6



Работник Учреждения (член единой комиссии Учреждения по 
осуществлению закупок, товаров, услуг) ранее выполнял трудовые функции в 
организации, подавшей заявку на участие в конкурентной процедуре, и с момента 
увольнения данных лиц с работы в данной организации прошло менее трех лет.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов:
1) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме 
руководителю о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов;
2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:
- о временном отстранении работника от исполнения обязанностей по участию в 
принятии решений в отношении указанной организации;

- об изменении круга должностных обязанностей работника


