Государственное казенное   учреждение социального обслуживания Свердловской  области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
 Невьянского района»  

ПРИКАЗ

30.06.2023  г.                                                                                           № 65 - од

Об утверждении  Оценки коррупционных рисков деятельности 
ГКУ «СРЦН Невьянского района»  
 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Оценку  коррупционных рисков деятельности  ГКУ «СРЦН Невьянского района» (Приложение № 1).
2. Признать утратившим силу Приказ 31.12.2021 г. № 116 - од   «Об утверждении  Оценки коррупционных рисков деятельности ГКУ «СРЦН Невьянского района», Перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками в ГКУ «СРЦН Невьянского района»
3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.




Директор                                                Е.Ю. Степанова 
 












Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
Приказом 
ГКУ «СРЦН Невьянского района»
от 30.06.2023  года № 65-ОД


Оценка  коррупционных рисков деятельности
ГКУ «СРЦН Невьянского района»

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков – важнейшая составная часть  антикоррупционной политики ГКУ «СРЦН Невьянского района» (далее – Учреждение), которая позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных  мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы,  направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Оценка коррупционных рисков проводится в целях выявления направлений деятельности, процессов и операций в деятельности учреждения, наиболее подверженных коррупционным рискам, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением, выявления условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять трудовыми обязанностями в целях получения, как для должностных лиц, так и для третьих лиц, выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства, установления периодичности оценки коррупционных рисков, в том числе в целях осуществления регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам, недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 
1.3. Должностные лица, ответственные за работу по противодействию коррупции в учреждении, проводят оценку результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции и осуществляют подготовку предложений руководителю учреждения по повышению эффективности антикоррупционной работы. 

2. Порядок оценки  коррупционных рисков
2.1.  Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, 1 раз в год, в декабре текущего календарного года.
2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.2.1. деятельность Учреждения  представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяются основные элементы (подпроцессы);
2.2.2. выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при реализации которых  наиболее вероятно возникновение  коррупционных  правонарушений;
2.2.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание  возможных коррупционных правонарушений, включающих:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для  совершения коррупционного правонарушения, участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы стало возможным совершение коррупционного правонарушения;
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
2.3. На основании проведенного анализа подготовить Карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных  правонарушений).
2.4. Проект Карты коррупционных рисков направляется для ознакомления и представления предложений в структурные подразделения учреждения, юрисконсульту, (одновременно с проектами Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, и Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении).
2.5. Проект Карты коррупционных рисков, скорректированный с учетом замечаний и предложений структурных подразделений, рассматривается на заседании Комиссии по противодействию коррупции учреждения одновременно с проектами Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, и Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении.
2.6. Проект Карты коррупционных рисков, скорректированный с учетом замечаний и предложений Комиссии по противодействию коррупции учреждения, представляется на утверждение руководителю учреждения.
2.7. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

3. Карта коррупционных рисков
В Карте коррупционных рисков (далее – Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.
В Карте указан  перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного  коррупционного риска.
В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении  коррупционного правонарушения.
По каждой зоне повышенного коррупционного риска предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
	№ п/п
	Коррупционно-опасные риски
	Наименование должности ответственного лица

	1
	Организация деятельности
	Директор, заместители директора, заведующие структурных подразделений

	2
	Трудоустройство сотрудников
	Директор, заместители директора, заведующие структурных подразделений, специалист по кадрам

	3
	Работа со служебной информацией
	Директор, заместители директора, заведующие структурных подразделений, юрисконсульт, специалист по социальной работе, воспитатель

	4
	Обращения юридических и физических лиц и общественных организаций
	Директор, заместители директора, заведующие структурных подразделений, юрисконсульт, специалист по социальной работе, воспитатель

	5
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями
	Директор, заместители директора, работники, уполномоченные представлять интересы Учреждения, специалист по социальной работе, воспитатель

	6
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности
	Директор, главный бухгалтер, заместители директора

	7
	Регистрация материальных ценностей и ведение учета и сохранности материальных ценностей
	Главный бухгалтер, экономист, материально-ответственные лица

	8
	Осуществление закупочной деятельности, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг
	Директор, главный бухгалтер, контрактный управляющий, юрисконсульт, ответственные лица за  составление закупочной документации, размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

	9
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Заместители директора, заведующие структурных подразделений, ответственные лица, специалисты по социальной работе

	10.
	Оказание социальных и социально-педагогических услуг
	Заведующие структурных подразделений, специалисты по социальной работе

	11
	Составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг и их реализация
	Заведующие структурных подразделений, специалисты по социальной работе

	12
	Оплата труда
	Директор, главный бухгалтер, заместители директора, работники бухгалтерии, заведующие структурных подразделений, сотрудники, входящие в состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера

	13
	Проведение аттестации работников
	Директор, заместители директора, заведующие структурных подразделений, ответственные лица



4. План по минимизации коррупционных рисков
4.1. План по минимизации коррупционных рисков учреждения разрабатывается в целях формирования комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, и формируется с учетом существующих в деятельности данного учреждения коррупционных рисков, выявленных по результатам оценки коррупционных рисков (Карты коррупционных рисков), и Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. 
4.2. Соответствующие антикоррупционные мероприятия разрабатываются по каждому виду деятельности учреждения и по каждой должности, замещение которой и исполнение обязанностей по которой связано  с коррупционными рисками, и предусматривают в том числе разделение функций, связанных с коррупционными рисками, между несколькими работниками, введение дополнительного контроля и отчетности за выполнением таких функций, дополнительную регламентацию выполнения таких функций.  
4.3. Проект Плана по минимизации коррупционных рисков учреждения,   направляется для ознакомления и представления предложений в структурные подразделения учреждения, юрисконсульту (одновременно с проектами Карты коррупционных рисков и Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками).
4.4. Проект Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков 
в учреждении, скорректированный с учетом замечаний и предложений структурных подразделений, рассматривается на заседании Комиссии по противодействию коррупции учреждения одновременно с проектами Карты коррупционных рисков и Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
4.5. Проект Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков 
в учреждении, скорректированный с учетом замечаний и предложений Комиссии по противодействию коррупции учреждения, представляется на утверждение руководителю учреждения. 
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