
Как заключить социальный кон­
тракт?

•Подать заявление по установленной форме в 
Управление социальной политики или в Много­
функциональный центр.

Заявитель вправе представить документы, 
подтверждающие сведения, указанные им в 
заявлении, по собственной инициативе:
_<справки (документы) о доходах членов семьи 
за 3 месяца перед месяцем обращения;
_иную информацию, необходимую для приня­
тия решения о предоставлении социального 
контракта.

Прием документов:

в Управлении социальной политики Ne 21 
по адресу:

г. Нижний Тагил, ул. Садовая, д.14, кабинет №3
в приемные дни: 

понедельник и четверг 
с 9.00 до 13.00, с 13.48 до 18.00

Информация о порядке предоставления соци­
ального контракта размещена на сайте Управ­

ления: https://tusp21.msp.midural.ru

Контактный телефон:
41 - 77-95

Обязанности гражданина, заключившего соци­
альный контракт

- предпринять активные действия по выполнению 
мероприятий, предусмотренных программой соци­
альной адаптации;

- представлять в управление ежемесячно информа­
цию о ходе исполнения социального контракта, в 
том числе о целевом расходовании денежной вы­
платы, а также сведения, подтверждающие расхо­
дование денежной выплаты на реализацию меро­
приятий, предусмотренных социальным контрак­
том;

- своевременно уведомить управление о досрочном 
прекращении социального контракта в случае на­
ступления обстоятельств, влекущих прекращение 
социального контракта;

- представлять по запросу управления информацию 
об условиях своей жизни (жизни своей семьи) в 
течение 12 месяцев со дня окончания срока дейст­
вия социального контракта;

- взаимодействовать со специалистом Управления, 
осуществляющим сопровождение социального 
контракта, в течении срока действия и в течение 
года после окончания действия социального кон­
тракта;

- расходовать государственную социальную по­
мощь, полученную на основании социального кон­
тракта, на мероприятия и цели, указанные в про­
грамме социальной адаптации малоимущей семьи 
или малоимущего одиноко проживающего гражда­
нина;

-по направлению «осуществление индивидуальной 
предпринимательской деятельности» - возвратить 
денежные средства, полученные в качестве госу­
дарственной социальной помощи, в полном объеме 
в случае неисполнения обязательств, предусмот­
ренных социальным контрактом.
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Что такое социальный контракт?

Это соглашение, заключенное между гражда­

нином и управлением социальной политики по 

месту жительства или месту пребывания 

гражданина и в соответствии с которым 

управление социальной политики обязуется 

оказать гражданину государственную соци­

альную помощь, гражданин - реализовать ме­

роприятия, предусмотренные программой со­

циальной адаптации.

Программа социальной адаптации-

Это разработанные управлением социальной 

политики совместно с гражданином меро­

приятия, которые направлены на преодоление 

им трудной жизненной ситуации, и определен­

ные такой программой виды, объем и порядок 

реализации этих мероприятий.

Кто может оформить социальный 
контракт?

- Малоимущая семья или малоимущий одиноко 
проживающий гражданин при соблюдении 
условий:

- малоимущая семья или малоимущий одиноко 
проживающий гражданин проживают на тер­
ритории Свердловской области;

- малоимущая семья или малоимущий одиноко 
проживающий гражданин по независящим от 
них причинам, порядок установления которых 
определяется Правительством Свердловской 
области, имеют среднедушевой доход ниже 
величины прожиточного минимума, установ­
ленного в Свердловской области;

- один или несколько членов малоимущей семьи 
или малоимущий одиноко проживающий граж­
данин являются трудоспособными.

Сведения, указанные в заявлении, подтвер­
ждают ся  п о с р е д с т в о м прове рки  
(комиссионного обследования), проводимой 
управлением социальной политики.

Социальный контракт заключается 
по направлениям:

► поиск работы
Ежемесячная выплата предоставляется в раз­
мере 15 356 рублей в течение одного месяца с 
даты заключения социального контракта и 3-х 
месяцев с даты подтверждения факта трудо­
устройства в период действия социального 
контракта.

Выплата за 4 месяца — 61 424 рубля
Требования к конечному результату соци­
ального контракта:
- заключение гражданином трудового договора 
в период действия социального контракта;

- повышение денежных доходов гражданина 
(его семьи) по истечении срока действия соци­
ального контракта.

► осуществление индивидуальной 
предпринимательской деятельности

Единовременная выплата предоставляется в 
размере до 350 000 рублей
Требования к конечному результату соци­
ального контракта:
- регистрация Заявителя в качестве индивиду­
ального предпринимателя или налогоплатель­
щика налога на профессиональный доход (в 
случае отсутствия такой регистрации на день 
заключения социального контракта);

- повышение денежных доходов гражданина 
(его семьи) по истечении срока действия 
социального контракта.


