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Методические рекомендации
 «Выявление и урегулирование конфликта интересов в учреждении» 
для государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области


Методические рекомендации подготовлены с учетом методических рекомендаций Минтруда России, размещенных на его официальном сайте (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015) и методических рекомендаций по разработке антикоррупционной политики организациями, учредителями (акционерами, участниками) которых являются Свердловская область, муниципальные образования, расположенные на территории Свердловской области, разработанных Департаментом противодействия коррупции Свердловской области и одобренных Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области (протокол от 02.05.2023 № 1-К).
Выявление конфликта интересов в деятельности государственного учреждения и его работников является одним из важных способов предупреждения коррупции.
Применительно к государственным учреждениям под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами государственного учреждения, работником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации государственного учреждения.
Под личной заинтересованностью работника государственного учреждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для работника или для третьих лиц, в том числе состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Возможные организационные меры по регулированию и предотвращению конфликта интересов.
С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников учреждения (возможных негативных последствий конфликта интересов для учреждения) рекомендуется принять положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 
Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов – это локальный правовой нормативный акт (приказ) учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 
При разработке положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов необходимо учитывать требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Кодекса об административных правонарушениях. 

В Положении о предотвращении и урегулировании конфликта интересов необходимо предусмотреть следующие положения:
цели и задачи положения; 
используемые в положении понятия «конфликт интересов», «личная заинтересованность» в соответствии с федеральным законодательством; 
основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении;
круг лиц, попадающих под действие положения;
порядок действия работников учреждения в связи с возникновением ситуации конфликта интересов (личной заинтересованности) или возможностью возникновении конфликта интересов (личной заинтересованности); 
порядок раскрытия конфликта интересов (декларирования) работником учреждения, предоставления декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов); 
обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;
определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;
порядок рассмотрения декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) и урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов); 
порядок урегулирования конфликта интересов, в том числе возможные способы предотвращения возможности возникновения конфликта интересов, либо урегулирования возникшего конфликта интересов; 
утверждение формы декларации о конфликте интересов (допускается дополнительно утверждение формы уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов); 
принимаемые меры (проводимые мероприятия) по выявлению ситуаций, при которых возможно возникновение конфликта интересов;
ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.

Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении:
В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении могут быть положены следующие принципы:
обязательность раскрытия сведений о реальном или возможном конфликте интересов;
индивидуальное рассмотрение каждой ситуации конфликта интересов или возможности его возникновения;
оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

Круг лиц, попадающих под действие положения.
Действие положения следует распространить на всех работников учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. В этом случае соответствующие положения (антикоррупционную оговорку) нужно включить в текст трудовых договоров.
Обязанность соблюдать положение также может быть закреплена для физических лиц, выполняющих обязательства на основе гражданско-правовых договоров с учреждением. В этом случае соответствующие положения (антикоррупционную оговорку) нужно включить в текст гражданско-правовых договоров.
К работникам, обязанным декларировать сведения о конфликте интересов, в обязательном порядке относятся работники, должности которых включены в перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Например, к работникам, обязанным декларировать сведения о конфликте интересов, относятся работники, осуществляющие финансово-хозяйственные полномочия (постоянно, временно или по специальному полномочию), принимающие участие в принятии решений по следующим вопросам реализации финансово-хозяйственной деятельности учреждения (данный перечень не является исчерпывающим):
финансовое планирование и финансовое обеспечение расходов учреждения;
осуществление расчетов и платежей, формирование финансовой и бюджетной отчетности;
распоряжение имуществом учреждения;
осуществление внутреннего финансового контроля;
осуществление закупок для нужд учреждения;
заключение сделок от имени учреждения;
управление деятельностью филиала, представительства иного обособленного структурного подразделения.
В соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» лицами, заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (заинтересованными лицами), признаются руководитель и заместитель руководителя некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой организацией (наблюдательного совета) или органов надзора за ее деятельностью (Министерство социальной политики Свердловской области), если указанные лица 
· состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях; 
· являются участниками, кредиторами этих организаций;
· состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях;
·  являются кредиторами этих граждан.
В целях урегулирования конфликта интересов Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» устанавливает ряд требований к совершению некоммерческой организацией сделок, в которых имеют заинтересованность заинтересованные лица:
во-первых, до принятия решения о заключении такой сделки заинтересованные лица обязаны сообщить о наличии заинтересованности органу управления некоммерческой организацией (наблюдательному совету) или органу надзора за ее деятельностью (Министерству социальной политики Свердловской области);
во-вторых, такая сделка должна быть одобрена органом управления некоммерческой организацией (наблюдательным советом) или органом надзора за ее деятельностью (Министерством социальной политики Свердловской области).
В противном случае сделка может быть признана недействительной

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
Работники государственного учреждения обязаны сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также должны принимать меры по предотвращению такого конфликта.
Руководитель учреждения, лица, ответственные за работу по противодействию коррупции в учреждении, если им стало известно о возникновении у работника учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязаны принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
В положении о предотвращении и урегулировании конфликта интересов необходимо закрепить обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов, например, следующие:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей работники учреждения обязаны:
руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или возможный конфликт интересов;
содействовать урегулированию конфликта интересов.
Работник учреждения обязан уведомить непосредственного руководителя, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, руководителя учреждения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в том числе при наличии в учреждении работников, с которыми работник состоит в родстве (свойстве) или связан имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (например, гражданский брак без юридической регистрации брака).
При возникновении у руководителя учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе при наличии в учреждении работников, с которыми руководитель учреждения состоит в родстве (свойстве) или связан имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (например, совместное проживание без юридической регистрации брака), он обязан незамедлительно, не позднее рабочего дня, следующего за днем, в котором ему стало известно о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов и уведомить в письменной форме представителя работодателя – Министра социальной политики Свердловской области о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также о мерах принятых для урегулирования конфликта интересов и возможности его возникновения, предложениях о способах урегулирования конфликта интересов или возможности его возникновения, в том числе рекомендации Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (при наличии).
При поступлении на работу в государственные учреждения граждане должны быть ознакомлены с положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов под подпись.

Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и его урегулирования.
Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и доводится до сведения всех работников учреждения. 
Раскрытие конфликта интересов осуществляется:
при приеме на работу;
при назначении (переводе) на новую должность;
по мере возникновения ситуации конфликта интересов;
при включении в состав коллегиальных органов для осуществления закупок;
при возложении обязанностей, исполнение которых связано с коррупционными рисками;
при переводе в другое структурное подразделение;
при изменении непосредственной подчиненности работника;
путем ежегодного заполнения (актуализации по мере необходимости) работниками декларации о конфликте интересов (категории работников, обязанных ежегодно заполнять декларацию устанавливаются положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, как правило, в данный перечень включаются работники, должности которых включены в Перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками);
и т.д.
Директор учреждения осуществляет раскрытие сведений о конфликте интересов или возможности его возникновения в обязательном порядке при назначении на должность директора учреждения.
Учреждение в положении о предотвращении и урегулировании конфликта интересов определяет случаи обязательного раскрытия сведений о конфликте интересов с учетом специфики своей деятельности, в том числе ежегодное предоставление декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
Круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяется руководителем учреждения и устанавливается в положении о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде с предоставлением декларации о конфликте интересов. 
Учреждение вправе предусмотреть дополнительно обязательное предоставление вместе с декларацией о конфликте интересов уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Форма декларации о конфликте интересов (и, при необходимости, форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) утверждается приказом учреждения в качестве приложения к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 
Руководитель учреждения в случае возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения направляет уведомление на имя Министра социальной политики Свердловской области в порядке и по форме, установленной Министерством социальной политики Свердловской области. 

Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов.
Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, например:
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
усиление контроля за исполнением трудовых обязанностей, при исполнении которых может возникнуть конфликт интересов; 
отстранение работника от совершения действий (принятия решений) в отношении физического или юридического лица, с которым связан его личный интерес;
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с должностными обязанностями;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение должностных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
перевод работника в другое структурное подразделение учреждения;
изменение непосредственной подчиненности работника;
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.
Определение должностных лиц, ответственных за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является существенным элементом в реализации антикоррупционной политики. Таким лицом может быть непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой службы, лицо, ответственное за противодействие коррупции, иные лица. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально: в обсуждении могут принять участие упомянутые выше лица, представитель юридического подразделения, руководитель более высокого звена и т.д. 
Как правило, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов), является лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
Должностное лицо, ответственное за прием сведений о конфликте интересов, определяется приказом учреждения, в том числе положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

Рассмотрение вопросов, связанных с конфликтом интересов (возможностью возникновения конфликта интересов).
Декларация о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) регистрируется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления в журнале регистрации декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) (форма журнала утверждается в качестве приложения к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов).
После регистрации декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления декларации о конфликте интересов, информирует работодателя о поступлении декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
Проверка сведений, содержащихся в декларации о конфликте интересов (уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов), проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в течение не более пяти рабочих дней со дня регистрации декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов), с подготовкой письменного заключения, содержащего выводы по результатам проверки и предложения о способах урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов) в целях недопущения коррупционного правонарушения.
Заключение по результатам проверки (с материалами по результатам проверки) представляется работодателю не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки.
Руководитель учреждения рассматривает заключение по результатам проверки и предложения о способах урегулирования конфликта интересов, в случае необходимости определяет дополнительные способы урегулирования конфликта интересов, и направляет декларацию о конфликте интересов (уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов), а также заключение по результатам проверки (с материалами по результатам проверки) на рассмотрения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения.

Рассмотрение вопросов, связанных с конфликтом интересов (возможностью возникновения конфликта интересов), на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения.
Методическими рекомендациями по разработке антикоррупционной политики организациями, учредителями (акционерами, участниками) которых являются Свердловская область, муниципальные образования, расположенные на территории Свердловской области, одобренными Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области (протокол от 02.05.2023 № 1-К), предусмотрено функционирование Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения, которая уполномочена рассматривать вопросы, связанные с конфликтом интересов (возможностью возникновения конфликта интересов), в том числе декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
В связи с этим, локальным правовым нормативным актов учреждения должна быть образована Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения, предусмотрены цели создания и задачи деятельности указанной комиссии, порядок формирования ее состава, компетенция комиссии, порядок рассмотрения вопросов и принятия решений.
В состав комиссии необходимо включить представителей территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области, первичной профсоюзной организации учреждения, научных и образовательных организаций, общественных организаций, организаций, уставной целью деятельности которых является предупреждение коррупции.
Рассмотрение декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) и заключения по результатам проверки осуществляется Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения коллегиально и конфиденциально не позднее трех рабочих дней со дня окончания срока, установленного для проведения проверки сведений, содержащихся в декларации о конфликте интересов (уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов). 
По результатам рассмотрения принимается решение (рекомендация работодателю) о конкретных способах урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов).
Решение (протокол заседания) Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения представляется работодателю для принятия решения, в течение двух рабочих дней со дня принятия Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения соответствующего решения.

Работодатель с учетом рекомендаций Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения принимает решение о конкретных способах урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов) и обеспечивает принятие необходимых мер для его реализации.

При подготовке локального правового нормативного акта об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения рекомендуем использовать Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 27.02.2023 № 38 «О комиссии Министерства социальной политики Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (актуальные редакции размещены на официальном сайте Министерства социальной политики Свердловской области в разделе «Противодействие коррупции»).
Необходимо помнить, что указанные выше нормативные правовые акты относятся к государственным органам и сформированы с учетом правового статуса указанных органов и специфики нормативного правового регулирования их деятельности. Необходимо адаптировать применяемые в них положения к специфике деятельности учреждения. Не допускается использование положений, не относящихся к правовому статусу учреждения, – «слепое копирование» правового регулирования деятельности комиссии без адаптации к правовому статусу и специфике деятельности учреждения.

Примерный перечень возможных ситуаций конфликта интересов.
Следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных форм. Учреждению рекомендуется разработать перечень типовых ситуаций конфликта интересов, отражающих специфику его деятельности, и ознакомить с ним под подпись работников учреждения.

Методические рекомендации по организации работы по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждений направлены письмом Министерства социальной политики Свердловской области от 08.09.2021 № 07-04-45/7298 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников учреждений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг (подпункт 3.12 раздела I протокола от 21.07.2021 № 2-К)».

Принятые локальные правовые нормативные акты учреждения и формы утвержденных документов должны быть размещены (заменены) в разделе «Противодействие коррупции» официального сайте учреждения в сети «Интернет» в порядке, установленном методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов учреждения государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области.

Приложение: 1. форма декларации о конфликте интересов;
2. форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
