
Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской 

области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шалинского района» 

Протокол № 04 

Заседания Комиссии ГАУ «КЦСОН Шалинского района»  

по противодействию коррупции 

п. Шаля                                                                                           25 июля 2023 года                                                                                  

                                                       

Председатель комиссии– директор Филиппова Наталья Михайловна  

Присутствовали члены комиссии: заместитель директора Мехдиева Екатерина 

Павловна, юрисконсульт Арефьев Владимир Николаевич, главный бухгалтер 

Алексеева Нина Григорьевна, специалист по социальной работе ОССО 

Чайкина Ксения Сергеевна. 

Кворум имеется. 

Секретарем избрали Чайкину К.С. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Рассмотрение перечня коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении функций в ГАУ «КЦСОН Шалинского района». 

2. Рассмотрение перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками в ГАУ «КЦСОН Шалинского района». 

3. Рассмотрение проекта карты коррупционных рисков в ГАУ «КЦСОН 

Шалинского района». 

4. Рассмотрение проекта Плана мер по минимизации коррупционных 

рисков в ГАУ «КЦСОН Шалинского района». 

5. Рассмотрение Плана мероприятий по противодействию коррупции ГАУ 

«КЦСОН Шалинского района» на 2021-2024 годы с учетом мер по 

минимизации коррупционных рисков в Учреждении. 
 

СЛУШАЛИ: 

1. Юрисконсульта Арефьева В.Н.  

По первому вопросу:  

Перечень коррупционно-опасных функций в ГАУ «КЦСОН Шалинского 

района» утвержден приказом директора ГАУ «КЦСОН Шалинского района» 
от 28.07.2022г. № 78 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных 

функций» в государственном автономном учреждении социального 

обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Шалинского района».  
 Согласно приложения к вышеуказанному приказу, к перечню 
коррупционно-опасных функций отнесено: 

1. Работа со служебной информацией, документами; 

2. Осуществление работы по закупке товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для нужд учреждения; 



3. Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных 

имущества; 

4. Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований и 

субсидий; 

5. Составление, заполнение документов, справок, отчетности; 

     6. Оказание социальных  услуг. 

ВЫСТУПИЛИ:  

Председатель комиссии – Филиппова Н.М.  

Считаю, что данный перечень коррупционно-опасных функций является 

актуальным и в отчетном периоде 2023 года, оснований внесения изменений 

– не имеется. 

    Ставлю вопрос на голосование. 

Кто за то, чтобы принять и одобрить перечень коррупционно-опасных 
функций, утвержденных приказом директора ГАУ «КЦСОН Шалинского 

района» от 28.07.2022г. № 78 «Об утверждении перечня коррупционно-

опасных функций» в государственном автономном учреждении социального 

обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Шалинского района».  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«За» - 5 человек; 

«Воздержалось» - 0; 

«Против» - 0. 

Принято – «единогласно» 

СЛУШАЛИ: 

1. Юрисконсульта Арефьева В.Н.  

По второму вопросу:  

Перечень должностей ГАУ «КЦСОН Шалинского района», замещение 
которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными 

рисками», утвержден приказом директора ГАУ «КЦСОН Шалинского района» 

от 01.04.2022г. № 37 «Об утверждении Перечня должностей государственного 

автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Шалинского 

района», замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано 
с коррупционными рисками».   
 Согласно приложения к вышеуказанному приказу, к перечню 
должностей отнесены: 

№ п/п Должность 
1. Директор 
2. Заместитель директора 
3. Главный бухгалтер 
4. Бухгалтер 
5. Заведующий отделением 
6. Специалист по социальной работе 
7. Социальный работник 
8. Специалист по кадрам 
9. Инспектор по кадрам 

10. Специалист по охране труда 
11. Юрисконсульт 



12. Психолог 
13. Заведующий складом 
14. Заведующий хозяйством 
15. Культорганизатор 
16. Шеф повар 
17. Официант 
18. Сиделка 
19. Секретарь 
20. Программист 
21. Механик 
22. Водитель автомобиля 

 
ВЫСТУПИЛИ:  

Председатель комиссии – Филиппова Н.М.  

Считаю, что данный перечень должностей ГАУ «КЦСОН Шалинского 

района», замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано 

с коррупционными рисками является актуальным и в отчетном периоде 2023 

года, оснований внесения изменений – не имеется, так как новых должностей 

в штат учреждения – не вводилось. 

    Ставлю вопрос на голосование. 

Кто за то, чтобы принять и одобрить перечень должностей ГАУ «КЦСОН 

Шалинского района», замещение которых и исполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками, утвержденных приказом 

директора ГАУ «КЦСОН Шалинского района» от 01.04.2022г. № 37 «Об 

утверждении Перечня должностей государственного автономного 
учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный 

центр социального обслуживания населения Шалинского района», замещение 

которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными 

рисками».  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«За» - 5 человек; 

«Воздержалось» - 0; 

«Против» - 0. 

Принято – «единогласно» 

СЛУШАЛИ: 

1. Юрисконсульта Арефьева В.Н.  

По третьему вопросу:  

С целью актуализации карты коррупционных рисков ГАУ «КЦСОН 

Шалинского района», предлагаю Вам для рассмотрения проект карты 

коррупционных рисков ГАУ «КЦСОН Шалинского района». Данный проект в 

случае его одобрения подлежит направлению директору Учреждения, для 

утверждения и последующего размещения на сайте Учреждения в разделе 

противодействия коррупции. 

ВЫСТУПИЛИ:  

Председатель комиссии – Филиппова Н.М.  

Считаю, что данный проект карты коррупционных рисков отвечает 

предъявляемым требования нормативно-правовых и ведомственных актов. 



    Ставлю вопрос на голосование. 

Кто за то, чтобы принять и одобрить проект карты коррупционных рисков 

ГАУ «КЦСОН Шалинского района», в предлагаемой редакции. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«За» - 5 человек; 

«Воздержалось» - 0; 

«Против» - 0. 

Принято – «единогласно» 

СЛУШАЛИ: 

1. Юрисконсульта Арефьева В.Н.  

По четвертому вопросу:  

С целью актуализации Плана мер по минимизации коррупционных рисков 

в ГАУ «КЦСОН Шалинского района», предлагаю Вам для рассмотрения 

проект Плана мер по минимизации коррупционных рисков в ГАУ «КЦСОН 

Шалинского района». Данный проект в случае его одобрения подлежит 

направлению директору Учреждения, для утверждения и последующего 

размещения на сайте Учреждения в разделе противодействия коррупции. 

ВЫСТУПИЛИ:  

Председатель комиссии – Филиппова Н.М.  

Считаю, что данный проект Плана мер по минимизации коррупционных 

рисков в ГАУ «КЦСОН Шалинского района» в полном объеме согласуется с 

картой коррупционных рисков, охватывает все основные направления 

деятельности учреждения.  

    Ставлю вопрос на голосование. 

Кто за то, чтобы принять и одобрить проект Плана мер по минимизации 

коррупционных рисков в ГАУ «КЦСОН Шалинского района», в предлагаемой 

редакции. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«За» - 5 человек; 

«Воздержалось» - 0; 

«Против» - 0. 

Принято – «единогласно» 

СЛУШАЛИ: 

1. Юрисконсульта Арефьева В.Н.  

По пятому вопросу:  

План мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН 

Шалинского района» на 2021-2024 годы, утвержден приказом директора ГАУ 
«КЦСОН Шалинского района» от 17.06.2022г. № 65 «Об утверждении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в государственном автономном 

учреждении социального обслуживания Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Шалинского 

района» на 2021- 2024 годы». Представляю Вам вышеуказанный локальный 

нормативный акт, для изучения.  
  




