УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»
__________Л.Р. Подольская
«___»_________2021г.

ОТЧЕТ

о проведении оценки коррупционных рисков

в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»,

в том числе при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Результат проведения
	Исполнитель

	1. 
	Разработка порядка оценки коррупционных рисков 

в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»
	25.05.2021г.
	Приказом  №56/6 от 25.05.2021г. «Об утверждении Порядка оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского» утвержден Порядок оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского» и создана рабочая группа по оценке рисков.
	Т.Г. Абрамова, специалист по кадрам

	2. 
	Заседание  рабочей группы по оценке коррупционных рисков 
	25.05.2021
	Разработаны и утверждены карты коррупционных рисков

 Подготовлены проект перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, проект карты коррупционных рисков, проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков
 (Протокол № 1)
	Члены рабочей группы 

	3. 
	Утверждение карты коррупционных рисков  ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»
	25.05.2021г.
	Приказ от  25 мая 2021 г.  № 56/11 «Об утверждении карты коррупционных рисков  

ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»
	Т.Г. Абрамова, специалист по кадрам

	4. 
	Утверждение Плана по минимизации коррупционных рисков ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского» 
	25.05.2021г.
	Приказ от  25 мая 2021 г.  № 56/3
О внесении изменений в приказ Учреждения №43 от 25 июня 2019 года 

«Об утверждении Плана по минимизации коррупционных рисков 

ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»
	Т.Г. Абрамова, специалист по кадрам

	5. 
	Утверждение Перечня должностей ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского», замещение и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками


	25.05.2021г.
	Приказ от 01 ноября 2019 года № 63/1 «Об утверждении Перечня должностей ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского», 
замещение и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками»
	Т.Г. Абрамова, специалист по кадрам


