
КАРТА
коррупционных рисков и мер по их минимизации
 ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга»

	Направление 
деятельности
(бизнес процесса)
	Критическая точка
	Краткое описание 
возможной
коррупционной схемы
	Должность работника, деятельность замещение которого связана с коррупционными рисками
	Меры по минимизации коррупционных рисков

	
	
	
	
	реализуемые
	предлагаемые 

	Обеспечение деятельности учреждения
	1. Принятие решений об использовании бюджетных средств  и средств от приносящей доход деятельности
2.Отсутствие регулярного контроля наличия и 
сохранения имущества
	1. Нецелевое использование бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности
2.Использование незарегистрированных ценностей с целью личного обогащения
	Директор
заместитель директора, главный бухгалтер, 
члены комиссии по поступлению и выбытию активов учреждения
	1. Организация контроля за  финансово-хозяйственной деятельностью учреждения
2. Соблюдение правил регистрации материальных ценностей. Соблюдение сроков проведения инвентаризации материальных ценностей с привлечением представителей структурных подразделений

	

	Организация деятельности по оказанию социальных услуг
	1.Извлечение личной выгоды при предоставлении социальных услуг.
2. Составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов в установленной сфере деятельности.
3. Оказание платных социальных услуг населению
	1.Использование своих служебных полномочий при решении вопроса качества и количества предоставленных услуг, предоставление недостоверной информации по эффективности оказанных услуг постановка на социальное обслуживание своих родственников /друзей, которые по факту не являются нуждающимися в социальном обслуживании.
2. Необоснованное внесение в программы социальных услуг, необоснованное внесение граждан в регистр получателей социальных услуг. Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах.
3. Незаконное взимание денежных средств  с  получателей социальных услуг

	Заместитель директора,
заведующий отделением, специалист  по социальной работе, социальный работник

	Контроль за соблюдением действующего законодательства (442-ФЗ). Использование программ. Организация внутреннего контроля за выполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.
Разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	

	Осуществление закупочной деятельности,
заключение контрактов и других гражданско
-правовых договоров на поставку товаров, выполнение
работ, оказание 
услуг 
	Сговор с контрагентом 
	Расстановка приоритетов  по предмету, объемам, срокам  удовлетворения  потребностей определение необходимых   средств, необоснованное расширение  (ограничение) круга возможных поставщиков, необоснованное  расширение                     (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции, необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий договоров  и оговорок относительно их исполнения; необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок; необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика; неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах, отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги, предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги

	Директор, главный бухгалтер, юрисконсульт, ответственные лица за составление закупочной документации, 
размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд
учреждения
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с действующим законодательством РФ. 
	

	Трудоустройство сотрудников
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ                  (протекционизм, семейственность)  для поступления на работу

	Не соблюдение обязательных требований при приеме на работу, не соответствие профессиональным 
стандартам
	Заместитель директора
Специалист по кадрам, Заведующий отделением
	Проведение обязательного собеседования с директором учреждения при приеме на работу
	

	Работа с информацией
	Доступ к информации содержащей персональные данные, представление служебной информации третьим лицам
	Использование в личных интересах информации, полученной  при 
выполнении служебных обязанностей,  незаконный доступ к информационным ресурсам. 
Требование от получателей социальных услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством.
	Директор, заместители директора, руководители структурных подразделений, делопроизводитель
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики учреждения.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Усиление контроля  за действующим законодательством (ФЗ  от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных»)
	

	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями
	Дарение подарков и оказание услуг должностным лицам в органах власти и 
управления, правоохранительных
органах, за исключением  символических подарков, протокольных мероприятий
	Получение подарков вне зависимости от стоимости, если в обмен на них предлагается выполнение со стороны должностного  лица определенных действий
  
	Директор, заместители директора, работники, уполномоченные представлять интересы учреждения

	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения.
Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении

	




