ИНФОРМАЦИЯ

 о результатах проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по  городу Краснотурьинску
         03 июля  2017 года в Управлении социальной политики по  городу Краснотурьинску состоялось заседание комиссии по проведению конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области, на котором были приняты следующие решения:

         Признать победителем конкурса на включение в кадровый резерв вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Краснотурьинску, старшей группы должностей категории "специалисты" (ведущий специалист Управления социальной политики по г.Краснотурьинску) Фромм Анну Владимировну

       2. Включить вторым кандидатом в кадровый резерв на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Краснотурьинску, старшей группы должностей категории "специалисты" (ведущий специалист Управления социальной политики по г.Краснотурьинску) Злобину Марину Юрьевну

     3. Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской  области  ведущей группы должностей категория «руководители» – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля  социальных выплат   - главный бухгалтер и  главной группы должностей  категории «руководители» - заместитель начальника Управления  признать не состоявшимся.

