(Юридический ликбез июнь 2023)

Если вы заболели во время отпуска!?
В соответствии с частью первой ст.124 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае временной нетрудоспособности работника.
То есть, если вы заболели в ежегодном оплачиваемом отпуске, то можно открыть больничный лист. Это норма в Трудовом Кодексе РФ не распространяется на другие виды отпусков (учебный, за свой счет, по беременности и родам, по уходу за больным членом семьи). Но бывают случаи, что работодатель предоставляет такие гарантии в локальных актах.
Отпуск продлят ровно на то количество дней, на которые оформлен больничный.
Если вы заболели в отпуске в выходной, этот день тоже включат в отпуск наравне с рабочими днями. Если заболели во время нерабочих праздничных дней, отпуск не продлят, потому что такие дни в отпуск не включаются.
Если вы не хотите продлевать отпуск, то можете перенести те дни, на время которых вам выдали больничный, на другой период. 
Затем, когда выйдете на работу, то в первый рабочий день, напишите заявление о продлении отпуска либо его переносе из-за болезни, дату согласуете с руководством.
О том, что вы заболели, находясь в отпуске, необходимо сообщить работодателю. Если по каким-то причинам вы этого не сделаете, и не выйдете на работу, то это не будет основанием для увольнения работника. НО! Лучше любым доступным способом предупредить своего работодателя, о том, что вы заболели, в противном случае возникнет не понимание. 
Что делать, если вы заболели за границей?!
В данном вопросе нюансы есть, но если рассматривать в общем, то порядок будет следующим:
1. Необходимо запросить в иностранные клиники документ, подтверждающий ваше лечение в ней, в нем должны быть указаны:
- ваши личные данные;
- период нетрудоспособности;
- наименование медицинского учреждения;
- печать и подпись врача
2. Сделать в России перевод иностранного больничного и заверить его нотариально.
3. Обратиться в медицинскую организацию по месту жительства и предоставить документ, подтверждающий вашу нетрудоспособность за границей. В поликлинике назначат врачебную комиссию и решат, заменить листок или нет.
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