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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда разработано в цеJlях создания и

обеспечениЯ функционирования системЫ управления охраной труда (да,.,ее - (СУОТ)),
обеспечения безопасной деятелъности работников ГаV <ЦСПtи,Щ Нижнесергинского
района> (лалее - <Организация> или <работодатель>).

1.2. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляется посредством соблюдения
государственЕЫх нормативныХ требований охраны труда с учетом специфики деятельности
оргштизации, достижений современной на}ки и Наил1.,rшей практики, при"rrьrх на себя
обязательств И на основе межДународных, межгосударственных и национаJIьных етандартов,
руководств, а также рекомеядаций Международной организации труда цо Суот и
безопасности производства.

1.3. СУОТ ЯВЛЯется неотъемлемой частью управленческой и производственпой системы
работодателя.

1.4. СУОТ представляет собой единство:
а) организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию),

ПРеДУСМаТРИВаЮЩеЙ УСТаНОвление обязанностеЙ и ответственности в области охраны труда
на всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционироваяие СУОТ и контроль за эффективностью
работы в области охрЕlЕы труда;

в) докрtентированной информачии, вк:почшощей локrшьные нормативны9 акты,
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-
учетные документы,

1.5. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются Организацией с )п{етом
специфики ее деятельности, принятых на себя обязательств по охране туд4 содержащихся
в стzlЕдартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых
практик по охране труда.

1.б. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии)
Организации в области охрiшы труда ожидаемых результатов в области улучшения условий
и охраны туд4 которые включают в себя:

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
б) соб.:подение законодательных и иных норм;
в) достижение целей в области охраны труда.

1.7. СУОТ разрабатывается в целях исключения и минимизации профессионаJIьных рисков в

области охраны труда и управления укшанными риска.lи (выявления опасностей, оценки
уровней и снижения уровней профессионапьньгх рисков), с yreToM потребностей и ожиданий
работников, а также других заинтересованных сторон.

1.8. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работшощих у работодателя в
соответствии с тудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ
)литывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях
(филиа,тах, обособленных подразделениях, территориях, здаIIиJD(, сооружениJIх и других
объектах) работодателя, находящихся в его ведении.

1.9. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и
перемещению по объектам работодателя, распространяются Еа всех лиц, Еtlходящихся на
территории, в зданиях и сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов
надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ
и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии
с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные
положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении
вводIlых инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения полохевий
СУОТ в договоры на выполнение подрядньrх работ.
В случае регулярного (не реже одного раза в год) закJIючения договора подряда,

разрабатывается и },тверждается распорядительным документом работодателя положение о
допуске подрядньж организаций к производству работ на территории работодателя, в
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котором булет 1казан необходимый перечень док}ментов, представляемых перед допуском
к работам и прiшила организации таких работ.

2. Разработка и внедрение СУОТ
2.1. Основные цели Организации в области охрzlны труда содержатся в Политике (стратегии) в

области охраны труда (дшее - кПолитика в области охраны труда)) и достигаются п}тем
реализации работодателем процедур, предусмотренных настоящим Положением.

2.2. Политика в области охраны Iруда явJIяется:

- локаJIьt{ым актом или разделом локаJIьного акта работодатеJuI, в котором изл{гаются цели и
мероприятия, Еаправленные на сохранение жизни и здоровья работников;

- публичной декларацией работодате.ltя о намерении и гарантированном выполнении им
государственных нормативных требований охраны труда и добровольно привятых на себя
обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного }цолномоченного работниками органа (при нtlличии такого органа).

2.3. Политика в области охраны труда:
а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой

деятельности;
б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рискalми

производствеIlЕого травматизма и профессиональной заболеваемости;
в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя,

особенностям профессиональных рисков и возможностям управлениrI охраной трула;
г) отражает цели в области охраЕы труда;
д) включает обязательства работодатеJuI по устранению опасностей и снижению уровней

профессионаrrьных рисков на рабочих местах;
е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;
ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работникаlrли органа (при наличии).
2.4. Работодатель назначает работников, ответотвенных за соблюдение требований охраны труда

(в т,ч. по отдельttым процедурам СУОТ). Указанным работникам предоставляются
необходимые полномочия дJuI осуществления взаимодействиJI с ответственными лицами и
непосредственно с работодателем в pilMкax функционирования СУОТ с у{етом их 1фудовых
обязанностей.

2.5. Разработка, внедрение и поддержка процессов взммодействия (консультаций) с

работниками, их уlастие (при на,тичии через представителей работников) в разработке,
планировании, внедрении мероприятий по улучшепию условий и охраны труда
обеспечивается в том числе с учетом:

а) определения механизмов, времени и ресурсов дJuI уrастия работников в обеспечении
безопасности на своих рабочих местах;

б) обеспечения своевременного доступа к четкой, поiulтной и актуальной информации по
вопросtlм фlнкционирования СУОТ;

в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.
2.б. Управление охраной 1туда осуществJurется при непосредственном участии работников, их

уполЕомоченных представителей.
2.7. !tl,я организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниКамИ И

змнтересованными стороЕами на всех уровнях управления работодатель вправе

реализовывать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы, обеСПеЧИВаЮЩИе

участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке,
плilнировtшии, обестrечении функчионированиJl, оцеЕке показателей функционирования и

действиях по улуlшению СУОТ.
в цеrrях реализации мехапизмов консультаций и взаимодействия по охране труда

работодатель через ответствеЕных лиц обеспечивает координаIию и взаимодействие по
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охране труда с работниками и (или) их }полномочеЕными представителями по слел}.ющим
вопросап.{:

а) установлеЕие (определение) потребностей и ожиданий работников в pal'Kax IlостроеяиJl,
развития и фуъкционирования СУОТ;

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
в) выявление опасностей, оценка уровшl профессионаrьных рисков и план мероприятий по
. управлеIrию профессиона,тьными рискaш.lи и ул}п{шению условий труда;

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя
функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, оr""rЪr""ппоar, ,
полномочий в области охраны труда;

Д) устаIrовление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работникамии (или) их уполномоченными представителями, а также их участия np, об"у*д"пr" 
"решении вопросов по охраЕе труда.

3. Планирование в рамках СУОТ
3.1. При планировании СУОТ определяrоrс" , прr".rаются во внимание профессиональные

риски, требlтощие принятия мер в целях предотвращения или }ъ{еньшения нежелательньж
последствий возможных нарlrпений положений Суот по безопасности.

3.2. Управление профессионaшьными рисками представJIяет собой комплекс взаимосвязrrнных
мероприятий и проце.ryр, являющихся элементzll\,lи системы }правления охраной труда и
включающих в себя выявление опасностей, оценку профессионмьных рисков (далее -копр>) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или
Еедопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных
профессиовальных.

3.3. ВыявленИе (идентификация) опасносТей, представ.пЯющих угрозу жизни и здоровью
работников, и составление их перечня (реестра) проводится с }п{етом рекомендаций по
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утверждаемым
федеральным органом испоJшительной власти, осуществJulющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулироваIrию в сфере
труда.

3.4. Анализ и упорядочивzlние всех вьuIвленных опасностей осуществJuIется исходя из
приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне
создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных)
условий своей деятельности, Ео и случаев возможных отклонений в работе, в том числе
связilнньIх с возможными авариями и инцидент€lми на рабочих MecTalx и подконтрольных
работодателю объектах.

3.5. Оценка 1ровня профессионаJIьных рисков, связilнных с вьшвленными опасностями,
ос}'IцествJrIется для всех выявленньIх (идентифицированньrх) опасностей.

3.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера
деятельности Организации и рекомендаций по выбору методов оценки уровня
профессиональных рисков, вьивленных (идентифицированных) опасностей, }тверждаемых
федерапьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реаJIизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда.

З.7. !ля оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом
специфики деятельности могут использоваться разпичные методы. Выбор метода и
сложность процед}?ы оценки }ровня профессиовальяых рисков осуществляется по

результатам выявленных опасностей, а также с учетом особенностей и сложности
производственных процессов> осуществJIяемых в Организации.

3.8. fttя выявJ]ения (идентификации) опасностей и оценки 1ровней профессионмьных рисков
может привлекаться незазисимФI организация, сотрудники которой обладают необходимОй
компетенцией.



Полоэrаше о сuсmеме управленuя охраной mруdа
гду ц Цс Псuд HuxttecepzuHckozo райоltа>

3.9. Работодатель обеспечивает систематическое выявление опасностей и профессионtшьных
рисков, их регулярный анаJIиз и оценку. Работники регулярно осуществляют коЕтроль
нalличия выявленных опасностей на рабочих местах, сообщают работодателю
(непосредственному руководителю или представитеJIю администрации Организации) о
новых опасностях, выявленных на их рабочих местах,

3.10. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда)
направляются на искJIючение выявленньtх у работодателя опасностей или снижение Jфовня
профессионыlьного риска.

3.11. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контро:rя рисков
утверждается локмьным нормативным актом Работодателя и может бьпь пересмотрен в
след},ющих случмх:

а) после произошедшего несчастного случаJI на производстве;
б) после возникновения микроповреждений (микротравм);
в) при введении в эксплуатацию нового вида оборудования или использования новых видов

инструмента и (или) материалов;
г) при осутцествлении работниками Организации ранее не проводившихся новых видов работ,

приемов труда и в других слу{аJtх по усмотрению Организации.
При этом в случае гrересмотра уровня профессиоЕапьного риска в рамках уже устаIlовлеЕных
опасностей сам перечень опасностей пересмотру Ее подлежит.

3.12. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования
охраны труда учитываются при рzвработке, внедрении, поддержании и постоянном
ул}чшении СУОТ.

3.13. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране
туда, проводимых в ptt}.Iк,lx функционированшI процессов (процедур) СУОТ.

3.14. В Плане мероприятий по охрsше труда Организации, кilк прilвило, указываются след},ющие
сведения:

а) наименовавие мероприятий;
б) ожидаемый результат по кФкдому мероприятию;
в) сроки реzшизации по каждому мероприятию;
г) ответственные лица за реализацию мероприятий;
д) выдеJIяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

3.15, Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на
функционирование СУОТ, вкJIючая:

а) изменения в Еормативных правовых aкTilx, содержащих государственные нормативные
требования охраны труда;

б) изменения в условиJIх труда работниках Фезультатах специальной оценки условий труда
(СОУТ) и ОПР);

в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции,
услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и
Производств9нной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы,
инсц)ументы, материiLты и сырье).

3.1б. При планировilнии мероприятий по охране труда с целью достижениlI поставленных целей
суот нарялу с государственными нормативными требованиями по охране труда
учитывается имеющийся передовой опыт, финансовые, производствеItные
(функциональные) возможности.

3.17. Щели в области охрalны труда устанавливaются дJuI достижения конкретньж результатов,
согласующихся с Политикой в области охраны труда.

3.18. Принятые цели по охрa!Ее труда достигаются путем реализации процед}р и комплекса
мероприятий, предусмотренньrх настоящим Положением.

3.19. IJели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в том
числе, по возDrожности, на основе измеримых показателей.

3.20. Количество целей по охране труда работодатеJIю определяется с yleToM специфики
деятельности Организации, размера (численности работников, структурных подразделений),
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показателей по условиям труда и профессионzrльным рискам, наличия микротравм,
несчастньtх случаев и профессиональных заболеваний.
При выборе целей в области охра}Iы труда учитывtlются их характеристики, в том числе:
возможность измереЕия (если практически ос1rцествимо) или оценки их достижения;
возможность учета:

- применимых норм;

- результатов оценки рисков;
- результатов консультаций с работниками и их нмичии представителями (при наличии).
Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда,
исходя из результатов оцеЕки эффективности СУОТ.
При планировании достижения целей работодатель опреде"шет:
необходимые ресурсы;
ответственных лиц;
сроки достижения целей (чели моryт быть долгосрочяыми и краткосрочными);
способы и показатели оценки }ровня достижения целей;
влияние постzlвленньtх целей в области охраны труда на бизнес-процессы оргtlнизации.

4. Обеспечение функционирования СУОТ
При планировании и реа],Iизации мероприятий по охране труда с целью достижеЕия
поставленных целей сУоТ работодатель при соблюдении государственных нормативЕых
требований охрilны туда использует передовой отечественный и зарубежный опыт работы
по улуlшению условий и охраны труда, свои финансовые, производственные
(фуrкцио"а.lr"ные) возможности, а также учитывает возможные требования со стороны
внешних зzlинтересованных сторон.
При обеспечении фlтlкчионирования СУОТ работодатель:
опредеJuIет необходимые компетенции работников, которые влияют или мог}"т влиять на
безопасность производственItых процессов (вюrючая положе}t}ul профессиональньж
стандартов);
определяет лиц, ответствеIlных за реализацию различных процедур СУОТ;
обеспечивает подготовку работников в области вьuIвления опасностей при выполнении

работ и реализачии мер реагированиJI на них;
обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области
охраны труда;
док}ментирует информачию об обуrении и повышении квалификации работников в области
охраны труда.
Работодатель информирует работников в parr.rKax СУОТ:
о политике и целях в области охраны труда;
о системе стимулирования за собшодение государственных нормативных требований
охраны труда и об ответственности за их нарушение (возможность объявления
благодарности за активное уIастие в управлении профессиональными рискtlми, виды и

размер а,щ.{инистративной ответственности за нарушение государственных нормативных
требований охраны трула);
о результатzrх расследовilния несqастньтх сл}п{аев на производстве и микротравм
(микроповреждений);
об опасностях и рискiж на своих рабочих MecTttx, а такхе разработанных в их от}tошении
мерах управлениJI.
Информирование работника об информации, касающейся осуществлениJI ими цудовых прав
на безопасные условия и охрану lфуда, на,,lичия Tтудовых обязанностей в parvrKax СУОТ
осуществJuIется следующими способаrrли:
проведение обучения и проверки знаний требоваяий охраны труда, в том числе
инструктажей по охране труда;
ознакомление работника с локальными нормативными актами при приеме или переводе на

лругую работу;

б)
в)

г)

д)

1.з.
а)
б)

в)

г)

4.4.

а)

б)
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в) рассылка IIисем на электронн},ю почту;
г) размещение информации на сайте в сети (Интернет> (при нмичии такого сайта);
л) размещение информачионньL\ материалов на информационных стендaLх иJIи досках.

Работник имеет право дополнительно запросить информацию, касаrощlтося СУОТ
работодателя, а также информацию, касающуюся непосредственно деятельfiости работникав paJ\{Kax СУоТ. Работодатель при нzlличии письменного зzUIвлениJI работника обязан
предоставить соответств}.ющую информацию в течеЕие трех рабочих дней.

4.5. При информировании работников допускается )цитывать следующие формы доведения
информации:

а) вк,тючение соответствующих положений в трудовой договор с работником;
б) ознакомление работника с результатalми специальной оценки условий трула и оценки

профессиональных рисков;
в) ознакомление работников с локальными нормативным актilми, распорядительными

документаI,rи работодателя;
г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и IIереговоров

заинтересованных сторон;
д) изготовления и распрострtlнения аудиовизуаJIьной продукции - информационных

бюrшетеней, плакатов, иной печатяой продукции, видео- и аудиоматериаllов;
е) ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ИнформациоЕньIх рес}рсов в информационно-телекоммуIrикационной сети

<Интернет>;
ж) информационнfuI рассылка на адрес электронной почты работника, через мессенджеры,

используемые посредством мобильного телефона и иных устройств;
з) размещения соответствующей информации в общедоступных местах;
и) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

5. Функционирование СУОТ
5.1. основными процессalми по охране труда являются:

а) специа.ltьнм оценка условий труда (далее - <COYTD;
б) оценка профессион,lльньrх рисков (далее - кОПРф;
в) проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников;
г) проведение обучения работников, в том числе инструктФкей и стахировки на рабочем месте;
д) обеспечение работников средствами иЕдивидуаJIьной защиты (да"тее - кСИЗ>), в том числе

смывalющими и (или) обезвреживающими средствами (далее <СОС>);
е) обеспечение безопасяости работников при эксплуатации зданий и сооружений;
ж) обеспечение безопасности работников при эксплуат lии оборудования;
з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инстр},}{ентов;
к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материirлов;
л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
м) санитарно-бытовое обеспечение работников;
н) вьцача работникам молока или др}тих равноценньIх пищевых продуктов;
о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
п) обеспечение соответств},ющих режимов труда и отдыха работников в соответствии с

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

р) обеспечевие социального стрtlховiшия работников;
с) взаимодействие с государственЕыми надзорными оргziнами, органами испоJпlительной

власти и профсоюзного контроля;
т) реагирование на аварийные ситуации;
у) реагирование на несчастные слу{аи;

ф) реагирование на профессионаJlьные заболевания.
5.2. Процессы СОУТ и ОПР яв.пяются базовыми процессilп{и СУОТ организации. По результатам

СОУТ и ОПР формируется и корректируется реirлизация др}тих процессов СУОТ.
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5.3. Процессы, представленные в подпунктilх (в) - (д) пункта 5.1 настоящего Положения,
представлJIют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к
сilмостоятельной работе.

5.4. Процессы, представленные в подпунктах (е)) - (л> пункта 5.1 настоящего Положения,
представляют собоЙ группу процессов, направленных на обеспечение безопасноЙ
производственной среды в paJ\rKirx функчионирования процессов в организации.

5.5. Процессы, представленные в подп}цктах ((м) - (с) пункта 5.1 настоящего Положения,
представляют собой группу сопутствующих процессов по охраЕе труда.

5.б. Процессы, представленные в подпунктах (TD - кф> пункта 5.1 настоящего Положения,
trредставJu{ют собой группу процессов реагирования на ситуации.

5.7, Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения безопасной
производственIIой среды, сопутствующих процессов в СУОТ организации формирутотся по
результатаr,t СОУТ и ОПР, численности и состава работников Организации, видов
выполняемых работ при осуществлении производственной деятельности.

5.8. Основными процессами и процедурzll\{и, устанавливающими порядок действий,
направленных ва обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:

а) планирование мероприятий по охране труда;
б) выполнение мероприятий по охране туда;
в) контроль плllнирования и выполнения мероприятий по охране туда, анализ по результатам

контроля;
г) формирование корректирylощих действий по совершенствов.шию функционирования

СУОТ;
д) управление документами СУОТ;
е) информирование работников и взаимодействие с ними;
ж) распределение обязанностей для обеспечения фlнкционирования СУОТ.

5.9. Реагирование на несчастные слуrаи (включм }iесчастные слгiаи при возникновении
аварийной ситуачии) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ -
проведения профилакrическшх мероприятий по отработке действий работников при
возникновении таких ситуаций, расследования причиЕ их возникновения, а также их
устранения.

5.10. Процесс реагирования на },казанные в пункте 5.9 собымя включает в себя следlrощие
подпроцессы:

- реагирование на несчастные случаи;

- расследование несчастных сл}п{аев.
Реагирование на несчастные случаи должно производится п).тем н9замедлительного (по
возможности) устранения воздействия причин несчастного случаJl' оказаЕия первой помощи,
а также извецения руководства о сл)пIившемся и специмизированных служб (МЧС,
медицинских работников).
При несчастном слу{ае, подконтрольном органам Ростехнадзора, необходимо известить
указанные органы.

5.1l. Исходньпли данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи
является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса
расследования Еесчастных случаев - вся информация, имеющtul отношение к данному
событию.

5.12. С целью своевременного определения приIмн возникновения Еесчастных слуIаев и
профессионмьных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм),

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, действ},Iощих государственных
нормативных требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных
правовых актов, утверждаемых уполномоченными федера,rьными органами исполнительной
власти, и своих локаJIьньIх нормативньIх актов обеспечивает проведение расследования
несчастных слу]аев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных
документов.
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б. Оценка результатов деятельности СУОТ
6.1. Дlя оценки деятеJIьности СУОТ работодателъ определяет:

а) объект KoHTpoJuI, вклюtI!Iя:

- соб;подение законодательньD( и ияьrх требований;

- виды работ и производственЕые процессы, связiшные с идентифицированЕыми

опасItостями;

- степень достижения целей в области охрzшы труда;
б) методы контроrrя показателей;
в) критерии оценки показателей в области охраны труда;
г) виды контроля.

6.2. Работодатiль обеспечивает создrшие, применеЕие и поддержание в работоспособном
состоянии системы KoHTpoJUI, измерения, аЕализа и оценки показателей фlнкционировшrия
СУОТ и своей деятельности в области охраны труда.

6.3. Контроль и оценка результативности фркционирования СУоТ включает в себя, в том числе:

а) оценкУ соответствия состояния условий и охраЕы труда действ},Iощим государствеIlным
нормативным требованиям охраны труда, заключенным коJUIективным ДОГОВОРzlМ И

соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному
выполнеЕию;

б) полрения иЕформации дlя определения результативItости и эффективности процедур по
охране 1руда;

в) полуrения дzlнньrх, составляющлп основу для анмиза и принятия решений по дzrльнейшеМУ
совершенствованию СУОТ.

6.4. Контроль и оценка результативности функционирования СУОТ фиксируется в документzrх в

рамках действlтощей СУОТ. К данным докрлентам мог}т относиться:

- orMeTKa об исполнении мероприятий согласно Плану мероприятий по охране труда;

- изменение (исключение, корректировка, дополнение опасностей и уровIrей
профессиональных рисков) или tlKT (иной документ) об отсутствии необходимости таких
корректировок;

- иные док},менты,
6.5. К видам KoEтpoJuI функционирования СУОТ, включtц контроль реализации процед}р и

мероприятий по охране труда, относятся:
а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инстрр4ентов, сырья,

материzIлов; контроль выполЕения работ работником в рамках осу]цествляемых
производственЕых и технологических процессов, в том числе выполнения работ
повышенноЙ опасности; выявление опасностеЙ и определение уровня профессионzL,Iьных

рисков; реализация иньrх мероприятий по охране труда, осуществляемьrх постоянно,
контроль показателей ре.rлизации процедур;

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический хар{жтер выполнения:
специalльIIzuI оценка условий трула работников. обучение по охране ?рудц проведение
медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований ;

в) 1^leT и анализ несчастных слу{аев, профессиона,тьньтх заболеваний, а такя<е изменений
государственных нормативных требований охраны туда, соглашений по охране труда,
подлежащих выполнению, изменеЕия существующих или внедрениrI новых техЕологических
процессов, оборудования, иЕстр}ъ{ентов, сырья и материаJIов;

г) регулярный контроль эффективности функционироваfiия как отдельных элементов СУОТ,
так и СУОТ в целом, в том числе с использовtlltием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.

б.6. .Щля повышения эффективности контроля фlпкчионирования СУОТ, реализации процед)р и
мероприятий, контроля достижения показателей по охрtше труда на какдом уровне
управленшI работодателем реализовывtlются формы KoHTpoJUl функционирования СУОТ и
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7. Улучшение функционирования СУОТ
7.1. В целях улrIшения функционирования СУОТ определяются и реаjIиз},ются мероприятия

(лействия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, KoHTpoJuI реализации
ПРОЦедуР и исполнениlI мероприятий по охране труда, а также результатов расследований
аварий (инцидентов), несчастных сл}пiаев Еа производстве, микроповреждений
(микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных
МеРОпРиятиЙ органов государственноЙ власти, предложениЙ, поступивших от работников и
(или) их }полномочеЕных представителей, а также иных заинтересованных сторон.

7.2. Прочесс формирования корректир}тощих действий по совершенствованию
функционироваrrия СУОТ явJuIется одЕим из этапов функционирования СУОТ и напр:влен
на разработку мероприятий по повышеЕию эффективности и результативности как
отдельных процессов (прочедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.

коЕтроля показателей реализации процедур с гIетом своей оргzlнизационной структуры, в
том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.

6.7. Работодатель впрztве ремизовать возможЕость осуществлениJI внешнего KoHTpoJuI и оценки
результативilости фlткционирования СУОТ организации, контроля и анilлиза показателей

реализации процедур и мероприятий по охране труда, п}тем организации общественного
контроля с привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведеЕия внешнего
независимого KoHTpoJuI (аудита) СУОТ с привлечением независимой специirлизировавной
организации, имеющей соответствующую компетенцию.

6.8. При проведении KoETpoJul функционирования СУОТ и анализа реtlлизации процедур и
исполнения мероприятий по охране трула, работодатель, KtlK правило, оцеЕивает следующие
показатели:

а) достижение поставленЕых целей в области охраны труда;
б) способность действ}тощей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя,

отрrDкенных в Политике в области охраны труда и в целях по охране труда;
в) эффективность действий, на lеченных работодателем на всех ypoBlulx упрalвлеЕия по

результатi \,t предьцущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включм корректировку целей в

области охраны труда, перераспределение обязанностей должЕостных лиц работодателя в
области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут
решения об изменении СУОТ;

е) необходимость изменения крит9риев оценки эффективности функционирования СУОТ;
ж)полноту идентификации опасностей, оценки уровней опасностей, возможных последствий, а

также управления профессиоЕzIльными рискiш.Iи в рамках СУОТ в целях выработки
корректир},юlцих мер.

6.9. Работодатель фиксирует и сохраняет соответствующlто информачию по результатам
KoHтpo]uI функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения
мероприятий по охране rфуда, содержащую результаты контроля, измерений, анллиза й
оцепки пок }ателей деятельности.

б.10. ПеРечень показателей контоJIя фl,тrкционирования СУОТ вкJIючает, но не ограничивается,
следующими дaшными:
- абСОЛЮТПьте показатеJIи - время на выполнение, стоимость, технические показатели и

покiватели качества;

- ОТНОСИТеЛЬНЫе ПОКаЗаТеЛи - план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с
другими процесса {и;

- КаЧеСтвенные показатели - акryальность и доступность исходЕых данньrх для реа!,Iизации
процессов Суот.

б.11. Результаты контроля используются работодателем дJu оценки эффективности СУоТ, а
таюке Д'ц принJlтия )травленческих решений по ее актуarлизации, изменению,
совершенствованию.
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7.3. Порядок формирования корректир},ющих действлй по совершенствованию
функционирования СУОТ реализуется следующим образом:
Сперва выявляется потребность в осуществлении изменений действующую СУОТ, в том
числе при необходимости по корректировке докрлентов СУОТ.
,Щанные изменения выносятся на рассмотрение представителю работников (при его натlичии),

уполномоченному на согласование вопросов и документов по охрд{е туда. После
проведения согласовательЕьrх процедур необходимые изменения внедряются (утверждаются
документы, проводятся мероприятия).
При отсутствии необходимости корректирующих действий Работодателем может
составляться соответствующий акт по итогам калондарного года или иного срока.

7.4. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодатель
устЕlнztвливает и фиксирует порядок разработки корректир}mщих действий tlo
совершенствованию функционирования СУОТ.

7.5. Корректирующие действия разрабатывtlются в том числе на основе результатов выполнения
мероприятий по охраве цудц ана,lиза по результатам концоJuI, выполЕеIIиJI мероприятий,

разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений
(микротравм), несчастных случаев на производстве, профессионaulьных заболеваний,
выполвения мероприятий по устранению предписаний контольно-надзорных оргztнов

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их

уполномоченных представителей, а такхе иных змнтересованных стороЕ.
7.6. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствоваItию

фlнкционирования направлен на повышение эффективности и результативности Суот
п}тем:

- улуrшения показателей деятельности организации в области охрilны труда;

- поддержки }п{астия работников в ремизации мероприятий по постоянному улr{шению
СУОТ;

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах
деятельности организации по постоянному улуrшению Суот.

7.7. Процессы Суот связаны между собой, поэтому их не рекомендуется рассматривать
отдельно друг от друга.

8. Реагирование на несчастные случаи на производстве,
профессиональные заболевания, микроповреждения

(микротравмы)

расследование и учет несчастных случаев па производстве
8.1. Расследоваrrие и yreT несчастных случаев на производстве и профессиональньIх

заболеваний, у]ет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к

возникновению микроповреждений (микротравм) проводятся с целью установления их

обстоятельств и причин, u,un*a своевремеяной разработки и реализации необходимых

мероприятий по их предупреждению.
8.2. Несчастные 

"ny"u" 
*ru прЬrauод"r"е обусловлены воздействием на работника опас}tого

производственного фактора, приводящего к травме, инвалидности или смерти,

п-рофзаболевания на производстве возникают в результате воздействия на здоровье

работника вредного производственного фактора,
й"*ропо"р"*д"п- (""*роrравмы) обусловлены воздействием на работIrика опасного

про"Ъ"од"ru"""ого фактора, приводящего к незначительЕоЙ травме (ссадина, ушиб и пр,)

без утраты трудоспособности.
8.з. Расследование ЕесчастныХ сл)пiаеВ на производстве с тяжелым исходом, групповых

несчастныХ сл)лаев, несчастньIХ сл}пIаеВ со смертельным исходом осуществляется

комиссиями под IIрсдседательством представителей государственной инспекции труда, а
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на объектах, подкоЕтрольных органам Ростехнадзора (в том числе несчастные случаи в

результате поражения элоктротоком), комиссией под председательством представителя
территориального оргiша Ростехнадзора.
Расследование несчастных случаев на производстве категории легкой степени тяжести
расследуется внутренней комиссией работодателя.
НезамедrительЕое сообщение руководству о произошедшем несчастном случае с

работниками Организации является обязанностью работников. Сокрытие несчастных
случаев, а также промед,Iение извещения о них руководства являются нарушением
трудовой дисциплины.
В целях своевременного проведения расследования несчастных слr{аев на производстве и
принятиJI мер по их предупреждению в организациях устанавливается следующий порядок
передачи оперативноЙ информации (сообщения) и деЙствиЙ ответственных лиц:
О каждом случае травматизма на производстве очевидец или пострадавший немедленно
извещает своего непосредственного руководителя. Информация передается устно, с
помощью сотовой или стационарной телефонной связи.
Непосредственный руководитель работ в подразделении, где произошел несчастный
случаЙ, обязан принять меры по безотлагательному оказанию первоЙ помощи
пострадzвшим, срочно сообщить ответственному за безопасность дорожного движения
(если травма пол}п{ена в результате !ТП) о происшествии и предположительной причине,
приведшей к несчастному случаю.
В случае необходимости, непосредственные руководители работ, в случае ДТП -
ответственный по Б,tЦ обязаны прибыть на место несчастного слr{м с целью сохранения
обстановки на месте, если это Ее угрожает жизни и здоровью людей, приЕятия мер по
предотвращению развития и локализации последствия инцидента, ставшего причиной
несчастного случiш, принять меры по предотвращению или ликвидации загрязнения
окружающей среды.
Специа-llист по охраЕе труда оформляет и организует передачу зzlпроса о тяжести травмы в
медицинское у{реждение, где была оказана первая медицинская помощь пострадавшему,
Ееобходимые сообщения в Фонд социального страхования, Государственн},ю инспекцию
труда (если требуется) и другие инстalнции, прикiв о создании комиссии по расследованию
несчастного случ€ц на производстве. Сроки расследованйя и состав комиссйи
опредеJUlются тяжестью травмы.
В це.пях недопущениJI подобньD( несчастных сл}п]аев на производстве и ликвидации
последствий разрабатываются мероприятия с указанием сроков их выполнения и
ответственных лиц, непосредственными руководителями проводится информирование
работников о причинirх и обстоятельствiL\ несчастного случая, проводятся внеплаЕовые
инстр}.ктажи.
Специа:lистом по охране труда проводится учет несчастных случаев на производстве,

регистрация их в ЖурнаJ,lе регистрации несчастных случаев на производстве.

Рассмотренпе ш учет профессиональных заболеваний
8.9. Хронические забо,lевания, возникшие в результате длительного воздействиJI вредного

производственного фактора на здоровье работника, выявленные при проведении
медицинских осмотров, расследуются, регистрируются и оформ.пяются согласно
требовавиям соответствующих нормативных правовых актов РФ.

8.10. Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении
заключительного диагноза профессионыlьного заболевания образует комиссию по
расследованию профессионального заболевrшия, возглавJIяемую главным врачом центра
государственного санитарно_эпидемиологического Еадзора.

8.11. Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессиона,'rьного
заболевания (отравления) у лиц, не имеющих на момент расследования контакта с вредным
производственным фактором, вызвавшим это профессионаJIьное заболевание, в том числе
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у неработающих, проводится по месту прежнеЙ работы с вредным производственным
фактором.

8.12. По результата}{ расследования комиссиJI cocTzlвJueT акт о сл)дае профессионального
заболевания.

Рассмотрение и учет микроповреждений (микротравм)
8.13. Учет микроповреждений (микротравм) работников Организации осуществляются

посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах).
8.14. Учет микроповреждений (микротравм) работников позволJIет Работодателю повысить

эффективность в проведении системных мероприятий по }правлению профессиональными
рискalп.lи, связанных с выявлением опасностей, оценкой и свижением уровней
профессиональЕых рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда.

8.15. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществJIяется Работодателем
саI\rостоятелЬно.

8.16. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работЕика и рассмотре}tия
обстоятельств и приЕIин, приведших к его возникновению, явJuIется обращение
пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю (дмее -
кОповещаемое лицо>).

8.17. Оповещаемое лицо после получения информации о микроповрежлении (микротравме)

работника должно убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимм первая
помощь и (или) медицинскru помощь. При необходимости работника следует
неза},rедлительно направить к медицинскому работнику организации (при нмичии такого
работника).

8.18. В случае если пострадавший работник без обращения к оповещаемому лицу
самостоятельно обратился к медицинскому работнику организации (при его ва.пичии),
последний сообщает о микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лицу.

8.19. Оповещаемое лицо незаI4едлительно уведомляет специалиста по охране труда (или иЕое
лицо, на которое возложены обязанности по рассмотрению и учета микроповреждений
(микротравм)) о микроповреждении (микротравме) работника в устной форме или в
письменной форме прем направления письма на корпоративную электронную почту
специалиста по охране туда.

8.20. При уведомлении специалиста по охране труда оповещаемое лицо должно сообщить:

- фамилию, имя, отчество пострадавшего работника, его должность, структурное
подрiвделение;

- место, дату и BpeMJl получения работником микроповреждения (микротравмы);

- характер (описание) микротравмы;

- краткую информацию об обстоятельствах получения работпиком микроповреждения
(микротравмы).

8.21. Специалист по охране труда, получив информацию о получении работником
микроповреждения (микротравмы), в срок, не превыш:lющий трех ка!,Iендарных дней,
рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, При
возникновеЕии обстоятельств, объективно препятствующих завершению рассмотрения в

указанный срок, в том числе если отс}"rствуют объяснения пострадarвшего работника, срок
рассмотрения может быть продлеЕ, но не более чем на два калеЕдарных дня.

8.22. Специалист по охране труда запрашивает письменное объяснение у пострадавшего

работника об обстоятельствм, при которых было поlгучено микроповреждение
(микротравма), а также провомт осмотр места происшествия. При необходимости
специatлист по oxpilнe туда имеет право привлекать к рассмотрению обстоятельств и
причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника,
оповещаемое лицо, р}ководителя структурного подрa}здеJlениll, а также проводить опрос
очевидцев.

8.23. Постралавший работник имеет право на участие в рассмотрении причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению у него микроповреждений (микротравм) лично или
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через своих представителей, включaц представителей выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации (при наличии такого органа).
Специалист по охране труда по результатам рассмотрения обстоятельств и причин,
приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) заполняет бланк справки
(приложение ЛЬ l). Специалист по охране труда обязан ознакомить пострадавшего

работника со справкой.
Специаплст по охране труда регистрирует поJDцение микроповреждения (микротравмы) в
журнме (приложение No 2), а также совместно с руководителем структурного
подразделениJI пострадавшего работника оргаЕизует мероприятия по устраЕеЕию причин,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Срок хранения справок и журнirлов cocTaBJuIeT 1 (один) год.
Справки и журна,r оформляются в электронном виде и храшrтся в службе охраны труда.
При подготовке перечня соответствующих мероприятий специалист по oxpilнe 1руда обязан

учитывать:
- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые

оборулование, инструменты, материаJIы и сырье, приемы работы, условия труда, и

возможность их воспроизведеЕия в схожих ситуациях или на других рабочих местах;

- организационные Еедостатки в функционировании системы упрtIвления охраной труда;

- физическое состояние работника в момент получения микроповреждения
(микротравмы);

- меры управления профессиональными риска}4и IIри выпоJшении работ, в результате
которых

- механизмы оценки эффективности мер по контроJIю и реаlIизации профил,ктических

мероприятий.

8.2б,
8.27,
8.28.
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Форма справкu о рассмоmрuшu прuчuн u обсmояmельсmв, прuвеdutuх к вознuкнобенuю

мuкроповреэtсdеtttlя (MuKpompaBltbt) рабоmнuка

Справка
о рассмотреции прпчин и обстоятельств, приведших к

возIIикновению микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник
(Фамилия, Имя, or.recтBo (при наличии)

(год рождения, долr(носrь, структ}тЕое подрttзделение, стаж работы по слециfulьности)

Место получения работrrиком
микроповреждения (микротравмы)

!ата, время получения работником
микроповреждения (микротравмы)

!ействия по оказанию первой помощи

Харакгер (описание) микротравмы



Прuлоэеенuе ] к Полоэюенuю о СУОТ ГАУ кItСПСu,Щ Нtlэюнесерzuнскоео района>
Форма справкu о рассмоlпренuu прuчuн u обсmояmельсmв, прuвеDultlх к вознuкнобенuю

мuкроповреэtсdенtlя (MuKpompaBMbt) рабоtпнuка

обстоятельства
(ttзложение обстоятельств пол}п{еlIия работником микроповреrцеllия (микротавмьD

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме)

(указать выявJlснные причины)

Предложения по устранению причин, приведших к микроповреяqцению (микротравме)

(подпись уполtlомочевного лица, фамилш, иIlиIlимы, должяоФь, дата)



Прtlпоэlсенuе 2 к Положенuю о СУОТ ГДУ < ЦСПСu,Щ Нuэrcнесерzuнскоzо paйoHatl
Форма эtсурнапа уче лпа мuкроповреэtсёепuй (мuкроmравф рабоm tuKoB

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников

.]\i
п/п

Фио

михроповреждезпя
Харiмер
(олпсанпе)

]trcKpol равfiы)

l lрпнятые
ilсры

посJIелствпя
мякроповреrкдеяия

(м!кротрявмы)

ФIIо лхцr,
долiкнOсl,ь

прои:lвOлпвпIсг0
зап сь

I 2 ] .l ! 6 1 8 9


