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Политика в области охраны труда

ГАУ (ЦСПСиЩ Нижнесергинского района>

ПриоритетноЙцельюГАУкЦСПСиДНижнесергинскогорайона>(далее-<Учреждение>)
в области охраны труда явJuIется обеспечение безопасвости, сохранение жизни, здоровья и

рабоrоспособrо"r" iчбоrоrоов Учреждения в процессе труловой деятельяости; отсутствие

несчастных случаев Еа производстве. ,Щля этого в Учреждении функчионирует и

совершенствуется система управления охранои труда,

Руководствуясь принципом поотоянного улучшеЕия системы управления охраной труда,

осознавФl ответственЕосТь за сохранеЕИе жизнИ и здоровьЯ работников, Учреждение берет на

себя следующие обязательства:
_ обеспечение собподения государственных нормативных требований охрalны труда,

соответствия условий труда на рабочих местах указанным требоваяиям;

- улrrшение условия труда, повышаJI уровень безопасности, сниж,ш риски
производственНьIх травМ и профессионаЛьньтх заболеваЙ, инцидентов и аварий;

- осуществление непрерывной идентификации опасностей, оценки рисков и управления
ими с учетом специфики видов деятельности и производимых работ;

- финансирование мероприятий (пре,чупрелительных мер) по улучшению условий труда;

- предотвращение травматизма и }худшение состояниJI здоровья работников;
- постоянное повышеЕие компетентности работников Учреждения в области охрalны труда;

- обеспечение реаJIизации идеи о том, что безопасность труда на кФкдом рабочем месте в

кaDкдом подразделении и в Учреждении в целом дело всех и кaDкдого; обеспечение
вовлеченности каждого работника, независимо от его профессии или должности, в
соблюдение обязанностей в облаоти охраЕы здоровья и безопасности труда;

- систематическое информирование работников и лиц, допущенных на производственные
объекты Учреждения, об условиях труда на рабочих местах, доведение до к€Dкдого

работника информации о выявленных опасностях и рисках профессиональной
безопасности и здоровья на рабочих местах;

- доведение до сведениrI командироваЕных лиц и подрядчиков, выполIuIющих работы и
предостчlвJlяющих услуги для нужд Учреждения, ocHoBHbD( положений настоящей
Политики и действJтощих в Учреждении требований в области охраны трУДа,
профессиональной безопасности и здоровья;

- обеспечение работников Учреждения современными и качественными средотвalми
индивидуальной и коллективной защиты;

- доведение всех изменений в Политике в области охраны труда до всего персонаJIа
учреждения и других заинтересованных сторон;

* недопущение ведениJI любых работ с нарушением установленных требований охраны
труда И соблюдение требования законодательства Российской Федерации, Свердловской
области и других ЕормативньIх актов в области охраны трУДа;

- постоянное совершенствование функционирования СУОТ.


