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1. Подготовка работников по охране труда
J\ъ

п/п
Мероприятие Ожидаемый результат от

реализации меролриятия
Срок

реализации
ответствевный зд

редлшзацию
Источнпк

фипанспрованшя

отметка об
исполненпп

(подпись, рtсшяфровка, дsтs)
I II пI Iv чl чII

Резульtпаtпы анаJluза сосrполнuя условuй u oxpaHbt tпруёа: поdzоmовка рабоmнuков по охране mруdа осjпцесmвляеmся в сооmвеmсmвuч с dейсmвуюlцuлI
законоdапельсmвом. Требуепся вьlполненuе обязаmельньtх перuоduческtм меропрuяmuй по поddерэrанuю dосmаmочноzо уровня зпанuй рабоmнuков по
охраrc mруdа, а mакJlсе провеdенuе uнсmрукmажей по охране mруdа (ввоdноzо u на рабочем месmе)
1.1 Проведение вводного инструкга]ка по

охране труда:
а) лицам, принимаемым на работу;
б) работникам, командированным в
организацию;
в) работникам сторонних организаций,
выполняющим работы на территории
организации;
г) иным лицам, участвующим в
деятельности организации

Ознакомление работников с
общими прави,rами
безопасности на территории
организации,
производственной
обстановкой и безопасными
условиями туда,
нормативными
требованиями охраны труда

Специалист по
охране труда

,Щополнительные
затраты не
требуrотся

|,2. Проведение инструкта.rка по охране труда
на рабочем месте (первичного) всем вновь
принимаемым, а также переводимым на
новую должность (рабоry по профессии)

работникам, не освобожденным от
прохождения первичного инструктаJка

Ознакомление работников с
имеющимися опасными и
(или) врелными
производственными

факгорами на конкретном

рабочем месте

В день прибытия
работника в

подраilделение

fuководитель
отделения

социа,rьной

реабилитации
(объекr

Чкалова,35б);
Специалист по

.Щополнлrгельные
затраты не
требуются

20 г.
)

Перед приемом

работника или
перед началом
производства

подрядных работ



JYg

п/п
М cpoltprrяr,rre

Ожидаемый результат от
реализации мероприятия

Срок
редлиздции

Источник
финанспрования

отметка об
исполненип

(подпись. DtсщпфDовкд. д.т!)
l ll Ill l\r vl \:I I

охране труда (объект
Революuии, 209 в)

1.з. Проведение работникам индивидуальной
стажировки на рабочем месте (при
необходимости ее проведения)

Практическое освоение

работниками навыков
безопасного выполнения

работы

После
прохохцения

инструктажей и
обучения по
охране труда

Щлководtтгель
подразделения или
иное назначенное

лицо

,Щополнlrгельные
затраты не
требуrотся

1.4. Обучение работников приемам окzвания
первой помощи пострадавшим на
производстве и проведение пракгического
обучения работников по оказанию первой
помощи

Наличие у работников
достаточного уровня
теоретических знаний и
практических навыков по
оказанию первой помощи
пострадавшим на
производстве.
подготовленность

работников к действиям в

аварийных ситуациях

в течение l
месяца после

приема

Руководи,l,ель
по,i]разлеJrения или
иное назliачеIlное

лицо

Бюджет
работодателя

Обучение по охране труда в обучающtl-х
организациях работников, подJIежащих
данному обучению

Овладение работниками
знаниями, умениями,
навыками и компетенцией по
охране труда

в течение l
месяца после

тудоустойства
и далее не реже
lразв3года

Специалист по
охране труда

Бюджет

работодателя

1.6. Проведение проверки знания требований
охраны труда работников вцrгри
организации

Оценка уровня
приобретенных и усвоенных
работником в процессе
обучения знаний требований
охраны труда

в течение l
месяца после

трудоустройства
и д;lлее не реже
lразв3года

Постоянно
действующая
комиссия по

проверке знаний

.Щополнительные
затраты не
требуются

l.,7 . Пересмотр программ проведения
инструктажей по охране труда, программ
обучения по охране труда и (или)
инструклий по охране труда

Предоставление работникам
акryа-гtьной информации по
охране Iруда и их обучение
по программам,
соответствующим
действуюцим нормативным
правовым акгам по охране
труда

При изменениях
технологическог

о процесса,
нормативных

правовых актов,
возникновениях

аварийных
сиryаций

Специалист по
охране труда

,Щополнительные
заlраты не
требуrотся

2. Управление профессиональпыми рисками

ответсr,венный за

реализацию

1.5.



J\ъ

п/п
Меропрпятис Ожидаемый результат от

реализации мероприятия
Срок

реализации
ответственный
за реалпзацию

отметка об
псполпешии

(подлись. D.сщифDовьт. дrт.)
I lI lll l\/ vI vll

Резульtпаtпьt анмuза сосmояпuя условuй u охраны пруdа: управленuе профессuон(uьны,|lu pucnaмu осуlцесmвrпеmся в соолпвеmсmвuu с dе сmвуюtцtl,u в
орzанuзацuu ПолоJtсенuем о сuсmеме управленлtя охраной mруdа u Положенuем о сuслпеме управлеttлtя профессuоttапьньL|rtu рuсксurlu (прu напuчuu)- Требуеmся
осуlцесmвленuе конmроля функцuонuрованltя сuсmемы упрабленuя профессuонаjльныпtu pucKcl|rtu, анапuз ее эффекmuвносmu u прu необхоdtl,мосmu реалuзацuя
коррекmuруюlцut 71ер

2.1. Идентификация опасностей и оценка
профессиональных рисков, разрабожа
мер по управлению профессиональными

рисками

Опасности (источники
наl{есения вреда жизни и
(или) здоровью работника)
выявлены; риски оценены,

разработаны меры по их
управлению

Постоянно;
пересмоlр не

реже одного раза
в год или при

изменении
условий труда

Комиссия по

рискам

Бюджет

работодателя

Подтверяtдение выполнения
запланированных
мероприятий и повышение
исполнительской
дисциплины

При проведении
контроля за
состоянием
условий и

охраны труда

Специалист по
охране труда

.Щополнительные
зататы не
требуются

2.з Разработка дополнительных
(корректирующих) мероприятий по

управлению профессиональными рисками
(при необходимости)

Меры по управлению
профессиональными

рисками указаны в

результатах оценки
профессиональных рисков

в течение l
месяца после

изменения

условий труда

Комиссия по

рискам

Дополнйтельные
затраты не требуотся
(бюджЕт работодателя
в случае привлечения

qгоронкей

ор ган изации)

В ыполнение дополнительных
(корркгирующих) мероприятий по

управJIению профессионал ьными
рисками.

Иск.пючение иJIи снюкение

уровней профссиона.льных

рисков

в соответствии с
планом

мероприятий

Руководитель
подр:вделения

Бюджет
работодателя

z,5, Выполнение повторной идентификации и
оценки профессионi}льньiх рисков (при
необходимости)

Результаты наблюдения за
изменением уровней рисков,
появлением новых рисков, а
также за эффективностью
выполненных мероприятий
по безопасности труда

до 30.1 1.2023
Комиссия по

рискам

,Д,ополнительяые
затраты нс требуются
(бюдкет работодателя
в случае привлечения

стороDней
оргаIrизации)

2.6. Анализ функционирования системы

управления профессиональными рисками
(да"rее - СУПР).

Анализ с обоснованием
принимаемых
управленческих решений

до l0.12.2023
специалист по
охране труда

,Щополнительные
затраты не
требуются

3. Оценка усJIовий труда

Источцпк
финансирования

2.2, Проверка выполнения и оценка
эффекгивности разработанных мер по

управлению профессиональными

рисками.



л9
пlп Меропрпятие Ожидаемый результат от

редлиздции мероприятпя
ответствепный
за реализацию

Источнлк
фннапсированпя

l ll III Iv vI чII
Резул mруdа: ede mруdа (dao (]оyTDьпlumьl ull L,l uза сосmояl l ltя yLl uu u охран bl пр()в ua оце Ku усхOBuu осуlцеспl(t,|яеIllся 6 соо е lпс Llu с Фаdерaа ы_|1

зако ом оm 28 l2 2 ()13 Nlt 426-Фз, ]lолoJcallueм сuclпe]l|е uя u {J

Организация и проведение плановой
СОУТ на недекларируемых рабочих
местах, по которым в 2023 голу истекает 5

лет со дня внесения сведений о

результатах проведения СОУТ в

Федеральную государственную
информачионную систему учета
результатов проведения СОУТ (далее -
(ФГИС)).

установлены к.пассы
(подк-лассы) условий труда
на рабочих местах .Що истечения 5

лgг со дня
внесения

сведений в
Фгис

Бюджет

работодателя

Организация и проведение внеплановой
СОУТ в случмх, определенных ст. l7
Федерального закона от 28.12.20l3 Np 426-
Фз.

установлены классы
(подrсrассы) условий трула
на рабочих местах

В сроки,
установленные
ст. l7 426-ФЗ

специалист по
охране 1руда или
иное назначенное

лицо

Бюджет

работодателя

4 Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а
также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях

ль
п/п

Мероприятие Ожидаемый резуль],ат от
реаJIизации мероприятия

Срок
реализации

ответствеrrный
за реалпзацию

исt o.1rrrlk

фипirнсироваllия

отметка об
шсполненпп

I lI IIl I\/ \I vIl
Резульmаtпьt апмrlза сосmояпuя уаzовuй u oxpoHbt пtруdа: uHlxlpMupoBaHue рабоmнuков обусловuях mруdа на ttx рабочtlх лtесmах, уровнях проQлессuона,tьньtх
pucKoB, а mакхе о преdосmавляемых lL|| ?аранmuж, пола2аюlцlлся компенсацllях в ор?анuзацuu оqпцеслпвляеmся прu прuеме (перевоOе) на рабоmу, а mак2tсе в
mеченuе ] меся со dня сооmвеm ur uзмеllеlluu
4.1. Ограл<ение в трудовых договорах,

заключаемых с работниками, условий
труда на их рабочих местах, а также
полагающихся работникам гарантий и

компенсаций

Подписанные 
T 

рудовые

договоры (дополнительные
соглашения к ним) с
работниками, содержащие
необходимую информацию

В день приема
работника или в
день перевода

специалист по
кадрам или

юрисконсульт

.Щополнительные
затраты не
требуются

4.2. Ознакомление с результатами СОУТ под
подпись всех вновь принимаемых

работников и работников, переводимых с
одного рабочего места на другое

Карты СОУТ (в оригинме
или в копиях, если рабочие
места в удаленных
подразделениях) с
подписями работников об
ознакомлении

В день приема
работника или в
день перевода

специа.лист по
охране труда

.Щополнительные
заlраты не
требуются

Срок
реализации

отметка об
нсполяениI'

3.1 .

специалист по
охране труда

з.2.



JYg

п/п
Мероприятше

Ожидаемый результат от
реализации мероприятия

Срок
реализации

ответственный
за реализацию

Источник
финанспрованпя

отметка об
исполнении

(полппсь, DtсшвфDовк!, ддтt)
I Il III Iv \-I \ ll

Ознакомление работников под подпись с
перечнем опасностей, выявленных на их
рабочих местах, и мероприятиями по

управлению профессиональными рисками

Информированность

работников б уровнях
профессиональных рисков на
их рабочих местах

При проведении
первичного

инстукта)ка по
охране труда

слециалист по
охране труда

.Щополнительные
затраты не
требуются

5. Наблюденпе за состояпием здоровья работников
J\ъ

п/п
Мероприятие Ожидаемый результат от

реализации мероприя,гия
Срок

реализации
ответственпый
за реализацию

Источник
финанспрованпя

OTMeтKa об
исполIIеllии

(полппсь. посппIФDовк,. да r,)
I ll IIl lv vI vII

Резульmаtпьt аtt(аruза сосmолнuя ус.zовuй u охраttы mруdа: наблюdенuя за сосmоянuем зdоровья рабоmнuков осуцесmвмеmся в сооmвеmспвuu с Поряdком
провеduп,в обязаmельных преDварumельньtх u перuоduческtlх меduцuнсклtх осJйоmров, уmв. Прuказом Мuнзdрава Poccuu оm 28.0I.202] М 29н; Поряdка
прохоэtсdенuя обжаmельноzо пслlхuаmрuческоzо освudеmельсmвованttя рабоmнuкtмu, уmв, Прuк9цм_ЩЩнз,!р9tвg Рос9цц оу 20.05,2022 Np 342н
5.1 Утверх<дение и при необходимости

акту:UIизация:

- списка лиц (контингента),
посryпаюцих на рабоry, подлежащих
предварительным осмотрам;

- списка работников (контингента),
подлежащих периодическим осмотрам

наличие списка лиц
(контингента), посryпающих на

рабоry, подлежащих
предварительным осмотам ;

списка работников
(контшнгеrгга), подлежащих
п€рцодическим осмотрам

При утвержлении
нового lлтатного

расписания и
(ппи) появлении

новых видов работ

заместитель
дирекгора или
специалист по
охране труда

,Щополнительные
затраты не
требуются

5,2. Организация проведения
предварительных и периодических
медосмотров (взаимодействие с
медицинской организацией, организация
явки работников на мелосмотр)

,Що допуска к труду и
(или) в сроки в
соответствии с

закояодательством

заместитель
дирекrора или
специалист по
охране труда

Бюджет
работодателя

5.3. При необходимости организаtцiя
проведения ежесменных, предрейсовых и

послерейсовых медосмотов

исключение возможности
догryска к работе работников,
имеющих медицинские
противопоказания

Ежедневно до
начала работы
работником

5.4 Утверждение и при необходимости
акryiulизация списка контингента
работников, подлежащих прохоя(дению
обязательного психиа,грического
освидетельствования

Наличие угверяценного
списка работников,
подлежацю( прохождению
обязательного
психиатического
освидетельствования

При утверждениR
нового штатного

расписания и
(или) появлении

новых видов работ

заместитель
дирекгора Irли
специалист по
охране труда

,Щополнительные
затраты не
требуются

5.5. Направление на обязательное
психиатрическое лиц, подJIежащих

До доIlуска к труду и
(или) по иФ,ечеllии 5

пет после прохождения

заместитель
дирекгора или

Бюджет
работодателя

4.з.

иск.пючение возможности
допуска к работе работников,
имеющих медицинские
противопоказания

медицинскаrI
организация

Бюддет
работодателя

исюrючение возможности
допуска к работе работников,



лъ
lI/lr

Меропрпятие Срок
реализации

ответственный
за реализацию

отметка об
псполненпп

I Il lll Iv vl vII
прохоrr<дению обязател blio1,o

психиатрического освилетельствования
имеющих медицинские
прOтивопоказания

после]:lнсго
психиатричсского

освидете]lьствования

специалист по
охране труда

6 Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и
обезвреживающими средствами

N9

llllt
Ожидаемый результат o,I,

реализации мероприятпя
Срок

реализации
ответственный
за реализацию

Источник
финансировапня

отметка об
исполненип

I lI IlI lY vI }Il
Резульmаmьt ано]rаза сосrпоянuя уаlовuй u oxpaltbt tпруdа: обеспеченuе рабоmнuков среdсmвамu uнduвudуальной заtцuпльt (duее - кСИЗ>l), смьlваюulлll||ч u
обезврежuваюtцu1,1u cpedcmBaMu (dалее - <COCl) осуlцесmвJпеmся в соопбеmсmвuu с упвержdеннылttu в орzанuзацuu HopittaMu BbtDa,tu СИЗ u СОС, Обеспеченuе
рабоmнuков среdсmваrlu ко]lлекmuвной залцumы осуlцесmвляелпся в paъlкlx решluзацuu меропрлмmuй по управленuю профессuонмьнымu рuскаuu. Сmuрка, чuсmка,
с ка ll емонm Сиз п uпlся mоdаmелем своев енно за своu счеm
6.1. Утверждение и при необходимости

пересмотр норм выдачи СИЗ и СОС
Определены нормы выдачи
СИЗ и СОС работникам

При утвержлении
нового штатного

расписания и
(или) появлении

новых видов работ

,Щополнительные
затраты не
требуются

6.2 Приобретение в соответствии с

угвержденными нормами СИЗ и СОС,
необходимых для планового обеспечения

работников

наличие Сиз и Сос,
необходимых работникам ,Що начала

квартала

ответственный за
снабжение или

иное назначенное
лицо

Бюджет
работодателя

Выдача работникам СИЗ и СОС согласно

установленным нормам с внесением
соответствующих записей в личные
карточки их уч9та и выдачи

Работники своевременно
обеспеченные Сиз и Сос
согласно установленным
нормам

в соответствии с
установленными
сроками носки и

выдачи

специалист по
охране труда

.Щополнительные
затраты не
требуются

6,4. Обеспечение хранения СИЗ, их стирки,
сушки, ремонта и замены

Исключение случаев допуска
к работе работников без СИЗ
или с неисправными, не
о]ремонтированными либо
загрязненными СИЗ

или
повреждении

сиз

огвgгственный за
снабжение или

иное н:ц}наченное
лицо

Бюджет
работодателя

6.5. Проведение и нструктажей работникам о
правил:tх применения СИЗ, которые
требуют от работников практических
навыков (респираторы, противогазы,
предохранительные пояса, каски и т.п.), о
правилах применения указанных средств,

Работники, владеющие
навыками применения СИЗ,
способами проверки их
работоспособности и
исправности

При вылаче

работникам СИЗ,
примеяение

которых требует
практических

навыков

специалист по
oxpalle труда

.Щополнительные
затраты не
требуются

Ожидаемый результат от
реализации мероприятпя

l и"rп.rrrr*
|6nrun"npo.rn""

Меропрпяr,ие

специалист по
охране труда

6.з,

При загрязнении



ль
п/п

Мероприятие Ожидаемый результат от
реализации меропрпятия

Срок
реализдции

ответственный
за реализдцию

Источннк
фннансирования

отметка об
псполненип

(подппсь, р.сшифроак., ддtr)
I lI ItI IY vl \ Il

простейших способах проверки их
работоспособности и исправности, а
также проведение тренировок по их
применению

7. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работпиков

Мероприятие Ожидаемый результат от
реализации мероприятия

Срок
реализации

ответственный
за реализацию

Источник
финанспрования

отметка об
псполненяIl

I II III vl vII
Резульпаmы аноJrлlзо сослпоянuя ус",rовuй u oxpatlbt tпруlа: обеспеченuе опmul4сtльных реэrшiов mруdа u оmdыха рабоmнuков осlпцесmвляеmся в сооmвепсmвuч с
mребованttял"tu разёелов IV u V TpydoBozo коdекса Россuйской Феdерацuu, dеmмuзuрооаннымu в правлапх внуmренне?о распоряdка преdпрlмmuя (dмее _ <ПВТр>1
Требуеmся ocyulecmвлеHue конmрutя за соблюdенuем ус ц"u*ов
,7 

.,l . предоставление работникам перерывов (в
т.ч. специальных) в течение рабочего дня
(смены) продолжительностью,
установленной ПВТР

Предупреltдение
пере)ломления,
переохJIa>кдения работников

В течение

рабочего дня
(смены)

Руководитель
подразделения

,Щополнительные
затраты не
требуются

7.z, Предоставление работникам ежедневного
(меяцусменного) отдыха
продолжительностью, установленной
пвтр

Поддержание высокого
уровня работоспособности
работников

по окончанию

рабочего
времеtrи (смеrrы)

Руководитель
подразделения

.Щополнительные
затраты не
требуются

7.з. Предоставление работникам
еженедельного непрерывного отдыха
(выходных дней) и обеспечение
черсдования рабочих и нерабочих лней

Поддержание высокого

уровня рабmоспособности
работников

по окончанию
рабочей недели
(в соответствии

с графиком
сменности)

Руководитель
подрiвделения

,Щополнительные
заlраты не
требуются

1.4. Соблюдение времени начiUIа и окончания

работы, установленных ПВТР
обеспечение
констиryционных прав

работников на отдых

Ежедневно
(ежесменно)

Руководитель
подразделения

.Щополнительные
затраты не
требуются

1 .5. Ведение учета времени, факгически
отработанного каждым работником

обеспечение
конституционных прав

работников на отдых

Вжедневно
(ежесменно)

специалист по
кадрам

/{ополнительные
затраты не
требуются

7.6. Ведеttие по каlкдому работнику точllого
) чета продолжител ьносl и сверхурочной

работы

обеспечение
констиryционных прав

работников на отдых

Ежедневно
(ежесменно)

специа.лист по
кадрам

,Щополнlтгельные
затраты не
требуются

Ознакомление с ПВТР вновь принятых в

штат работников

Информированность
работников об

При проведении
вводного

юрискоlIсульт
,Щополнительные

затраты не
требуются

м
п/п

lv

7.7.



J\ъ

п/п
Мероприятие Ожидаемый результат от

реализации мероприятия
Срок

редлизации
ответственный
за редлизацию

Ис,r,о.rltlrк

{rrrrraltctlpotraHия

отметка об
исполненип

(подппсь. DпсшобDовк!. д.т.)
I lI lll lv vI vII

установленном режиме труда
и отдыха

инструкгirжа по
охране труда


