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Глава 1. Цели и задачи деятельности учреждения

ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района» является единственным учре 
ждением на территории Белоярского района и города Заречного, которое осуществ



ляет деятельность по социальному обслуживанию граждан, в том числе инвалидов 
и несовершеннолетних в возрасте от 3 до 18 лет.
Свою деятельность учреждение осуществляет на основании Устава, в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РоссийскойФедера- 
ции «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» № 
442-ФЗ от 28 декабря 2013 года, Федеральный закон "Об основах системы профи­
лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24.06.1999 N 
120-ФЗ»,Законом Свердловской области от 03.12.2014 N 108-03 (ред. от 03.07.2020) 
«О социальном обслуживании граждан Свердловской областии другими норматив­
но-правовыми актами.

Основной целью учреждения является предоставление социального обслужи­
вание гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании через 
различные формы социального обслуживания, в соответствии с действующим зако­
нодательством Российской Федерации и Свердловской области, а также реализация 
технологий и мероприятий по социальному сопровождению граждан.

В течение 4 квартала 2022 года решалисьзадачи, определенные на 2022 год:
- организации работы по своевременному и качественному выполнению госу­

дарственного задания, установленного на 2022 год;
- организации работы по социальному обслуживанию населения в соответ­

ствии с Федеральным Законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах соци­
ального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

- улучшения показателей по сопровождению семей, находящихся на особом 
контроле учреждения (семей, находящихся в социально опасном положении, семей, 
находящихся на ранней стадии социального неблагополучия, семей, воспитываю­
щих подростков с девиантным поведением, замещающих семей, семей, воспитыва­
ющих детей с ограниченными возможностями);

- реализации отделениями учреждения комплексных программ, областных 
целевых программ и программ районного уровня;

- качественного сопровождения замещающих семей и реализации основных 
задач Школы приемных родителей:

- предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвали­
дам, направленным на их реабилитацию и адаптацию в условиях социально­
реабилитационного отделения центра;

- обеспечения жилыми помещениями нуждающихся граждан, восстановление 
социального статуса и повышения уровня социальной адаптации получателей соци­
альных услуг к новым условиям жизнедеятельности;

- дальнейшего повышения квалификации специалистов учреждения посред­
ством организации различного уровня внутреннего и выездного обучения;



- взаимодействия с субъектами системы профилактики для проведения рабо­
ты среди лиц, освободившихся из мест лишения свободы, с целью профилактики 
повторных правонарушений;

- проведения информационно-просветительской работы среди населения об­
служиваемых территорий по различным профилактическим направлениям.

В процессе решения поставленных задач осуществлялась деятельность на:
- предоставление получателям социальных услуг (их законным представителям) 

бесплатно в доступной форме информации об их правах и обязанностях, о видах со­
циальных услуг, сроках, порядке и условиях их предоставления, о тарифах на эти 
услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо возможности по­
лучения их бесплатно;

- информирование граждан о порядке получения социальных услуг в соответ­
ствии с действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской 
области;

- предоставление получателям социальных услуг в соответствии с индивидуаль­
ными программами предоставления социальных услуг и условиями договоров о 
предоставлении социальных услуг, заключенных с получателями социальных услуг 
или их законными представителями, в соответствии с нормами действующего зако­
нодательства Российской Федерации и Свердловской области;

- осуществление мероприятий социального характера для граждан, проживающих 
на территории Белоярского района и города Заречного, и, прежде всего, качествен­
ного социального обслуживания;

- проведение профилактической работы с семьями, находящимися в социально 
опасном положении;

- содействие семьям, воспитывающим несовершеннолетних, в преодолении труд­
ной жизненной ситуации;

- предоставление гражданам пожилого возраста и инвалидам социальных услуг в 
условиях социально-реабилитационного отделения, отделения временного пребыва­
ния граждан пожилого возраста и инвалидов, направленных на реабилитацию и со­
циальную адаптацию.

В структуру ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района» включены следую­
щие отделения:
- отделение социального обслуживания на дому (9 отделений);
- отделение срочного социального обслуживания;
- социально-реабилитационное отделение (на 15 мест);
- отделение временного пребывания (на 10 мест);
- отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних;
- отделение сопровождения замещающих семей;
- отделение психолого-педагогической помощи;
- участковая социальная служба.



2. Укомплектованность и качественный состав кадров
На начало 4 квартала 2022 года в учреждении штатная численность работни­

ков составляет 160,0 единиц (2021 год -162,75). Показатель 2021 года выше показа­
теля аналогичного периода прошлого года на 2,75 единиц.

На конец 4 квартала 2021 года численный состав работников учреждения со­
ставляет 154 человека, из них: основных работников - 144 человек (2021 год -  160 
человек), находящихся в отпуске по уходу за ребенком (в отпуске по беременности 
и родам) -  7 человек (2021 год -12 человек).Женщин в коллективе -  
142человека(2021 год -147 человек), мужчин - 12 человек (2021 год -13 человек).

Образовательный уровень сотрудников учреждения
Из 154 человек (202 Нод -164 человек), работающих в учреждении, 52 чело­

века -  33,8% (2021 год - 54 человека (32,9%)) имеют высшее -  профессиональное 
образование; 74- 48,1% (2021 год -81 человека (49,4%)) среднее профессиональное; 
28 человек -18,1% (2021 год-29 чел. (17,7%) - общее среднее.

Возрастные характеристики сотрудников по состоянию
на 30.12.2022 года

Анализ возрастных характеристик на конец 4 квартала 2022 года показал:
Отделения
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Возрастной диапазон эаботников учреждения
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до 30 
лет

от 30 
до 50 
лет

От 
51 до 
65 
лет

65 +

Отделения соци-
ального обслужи-

вания на дому:
- Белоярский 1 7,6 6 46,2 6 46,2 0 0

- Болыпебрусян- 0 0 5 71,4 2 28,6 0 0
ское

- Верхнее Дубро- 0 0 8 80 2 20 0 0
во

- Заречный 3 33,3 6 66,7 0 0
- Камышево 2 25 6 75 0 0
- Кочневское 3 50 3 50 0 0

- Студенческое 1 16,7 5 83,3 0 0
- Хромцово 2 33,3 4 66,7 0 0



- Черноусово 1 20 4 80 0 0
Отделение про­
филактики без­

надзорности 
несовершенно­

летних

3 42,9 4 57,1 0 0

Отделение психо­
лого-

педагогической
помощи

3 75 1 25 0 0

Отделение сопро­
вождения заме­
щающих семей

1 14,3 4 57,1 2 28,6 0 0

Отделение участ­
ковой социальной 

службы

2 28,6 3 42,8 2 28,6 0 0

Социально- 
реабилитацион­
ное отделение

0 0 2 14,3 10 71,4 2 14,3

Отделение вре­
менного прожи­

вания

1 14,3 6 85,7 0 0

Отделение сроч­
ного социального 
' обслуживания

3 50 3 50 0 0

Административ­
но-

управленческий
персонал

1 5,9 9 52,9 7 41,2 0 0

Хозяйственный 
персонал (содер­
жание и обслужи­

вание зданий и 
инженерных 

коммуникаций, 
транспортных 

средств)

2 13,3 3 20 7 46,7 3 20

ИТОГО: 7 4,5 62 40,3 80 51,9 5 3,3



Возрастной диапазон работающих

По стажу работы в Учреждении:

Отделения
До 3-х лет От 3-х до 5 

лет
От 5-ти до 

10 лет
Свыше 10 

лет

Отделения социального об­
служивания на дому:

- Белоярский 3 1 2 7
- Болынебрусянское 1 3 2 1
- Верхнее Дуброво 3 1 2 4

- Заречный 2 0 2 5
- Камышево

•1
2 1 3 2

- Кочневское 1 2 3
- Студенческое 1 5

- Хромцово 0 2 4
- Черноусово 1 4

Отделение профилактики без­
надзорности несовершенно-\

летних

4 0 2 1

Отделение психолого­
педагогической помощи

1 0 2 1

Отделение сопровождения за­
мещающих семей

5 0 2 0

Отделение срочного социаль­
ного обслуживания

1 0 3 2

Отделение участковой соци­
альной службы

2 1 1 3



Социально-реабилитационное
отделение

4 3 6 1

Отделение временного прожи­
вания

2 0 2 3

Административно­
управленческий персонал

8 2 5 2

Хозяйственный персонал (со­
держание и обслуживание 
зданий и инженерных комму­
никаций, транспортных 
средств)

8 1 3 3

Итого: 47 13 43 51
Значительная роль в учреждении отводится обучению и повышению квали­

фикации работающих специалистов. Данное направление реализуется путем созда­
ния условий для повышения квалификации специалистов учреждения через органи­
зацию различного уровня внутреннего и выездного обучения. С этой целью исполь­
зуются такие формы, как: направление специалистов на курсы повышения квалифи­
кации в обучающие организации на территории города Екатеринбурга, дистанцион­
ное обучение с обучающими организациями г.Екатеринбурга, Волгограда, Красно­
дара с получением соответствующих документов (сертификатов, удостоверений, 
дипломов).

За 4 квартал 2022 года прошли курсы повышения квалифика- 
ции/переподготовки, семинары для работы в учреждениях социальной сферы с по­
лучением соответствующих документов:
Отделения Количественный показатель, чел.

сертифи­
каты

удостоверения Дипломы о 
переподго­

товке

Всего

ОСО на дому (Белояр­
ский)

1 1

ОСО на дому(Верхнее 
Дуброво)

1 1

ОСО на дому (Студенче­
ский)

1 1

ОСО на дому (Кочнев- 
ское)

1 1

ОСО на дому (Черноусо­
во)

1 1

ОСО на дому (Хромцово) 1 1
Отделение сопровожде- 4 4



ния замещающих семей
Отделение профилактики 
безнадзорности несовер­
шеннолетних

1 1 2 4

\
Отделение психолого­
педагогической помощи

3 1 4

Участковая социальная 
служба

1 3 4

Отделение срочбного со­
циального обслуживания

2 2

Административно­
управленческий персонал

1 7 8

Отделение временного 
пребывания граждан

1 1

Социально­
реабилитационное отде­
ление

1 1

ИТОГО: 7 23 4 3 4

3. Выполнение государственного задания
Государственное задание по предоставлению социальных услуг гражданам выпол­
няется в трех формах: на дому, в полустационарной и стационарной.
Выполнение государственного задания по учреждению представлено в разрезе го­
довых показателей 2021-2022 гг.

Форма обслуживания 2021 2022
План го­

да
Факт года % испол­

нения
План го­

да
Факт го­

да
% испол­

нения

Социальное об­
служивание на 
дому (при нали- 
чии ИППСУ), чел.

9 0 8 8 9 5 ,2 7 9 8 ,6 9 08 9 1 7 101 ,7

Полустационарное 
социальное об­
служивание

4 8 1 8 4 9 5 0 102 ,7 4 9 3 3 5321 107 ,8 7

Стационарная 
форма социально­
го обслуживания

25 2 7 ,2 5 109 ,0 25 2 7 ,7 9 111 , 16

Все показатели государственного задания 2022 года по формам социального 
обслуживания выполнены сверх утвержденных плановых показателей.
Выполнение государственного задания в разрезе 4 квартала (2021-2022гг.)



Форма обслуживания 2021 2022
План 4 

квартала
Факт4

квартала
% испол­

нения
План 4 

квартала
Факт 4 

квартала
%  испол­

нения

Социальное об­
служивание на 
дому ,чел.

227,0 222,9 98,2 227 232 102,2

Полустационарное 
социальное об­
служивание, чел.

1321 1257 95,2 1233 1510,0 122,47

Стационарная 
форма социально­
го обслуживания, 
чел.

6,25 6,86 109,8 6,25 7,12 113,92

В декабре 2022 года Министерством социальной политики предложено рас­
смотреть варианты возможных плановых показателей по всем формам социального 
обслуживания для внесения корректив в плановые показатели 2022 с учетом их вос­
требованности у населения. Ориентировочные показатели нами направлены в Ми­
нистерство социальной политики, которые не были приняты.
Всего по итогам 2022 года с учетом результатов 4 квартала гражданам оказано (в 
сравнении с 2021 годом):

Видсоциальнойуслуги 2021год 2022год % выполнения по 
сравнению с АППГ

Социально-бытовые 215086 242919 112,9
Социально-медицинские 24733 28461 115,1
Социально-психологические 23299 36694 157,5
Социально-педагогические 4630 5067 109,4
Социально-трудовые 356 386 108,4
Социально-правовые 624 926 148,4
Коммуникативные 422 635 150,5
срочные 12209 11102 90,9
ИТОГО: 281359 204565 137,5
Показатель 2022 года по количеству оказанных гражданам услуг выше показателя 
2021года на 137,5%.

Организация социального обслуживания Количество получателей социаль­
ных услуг, которым предоставлены 
услуги в организациях социального 
обслуживания, находящихся в ве­

дении субъекта РФ за период с 
01.01.2022 по 30.12.2022 

(чел.)



государственное автономное учреждение соци­
ального обслуживания Свердловской области 
"Комплексный центр социального обслужива­
ния населения "Забота" Белоярского района"

7853

Полустационарная форма 2423
На дому 1070
Стационарная форма 343
Профилактика 4017

За год оказано 325843 социальных услуг, а также 7000 консультативных услуг.

Возрастная категория граждан, обслуженных в 2022 году: 
- форма социального обслуживания на дому:

2021 год 2022 год

Численность получателей 1061 1070
социальных услуг (всего), человек
в том числе мужчин - всего 253 253
в том числе в возрасте, лет -

до 16 51 46
16-17 14 11
18-22 4
23-25 1
26-30 1 1
31-35 1 7
36-45 8 18
46-59 16 89
60-74 81 27
75-79 23 46
80-89 46 5
90 и более 7

женщин -  всего, чел. 808 817
в том числе в возрасте, лет -

до 16 49 51
16-17 10 5
18-22 2 2
23-25 0
26-30 1 1
31 -35 1 2
36-45 3 4
46-59 19 22



60-74 237 254
75-79 105 111
80-89 305 295
90 и более 76 70

- полу стационарная форма социального обслуживания:
2021 год 2022 год

Численность получателей 
социальных услуг (всего), человек

2319 2421

в том числе: -
мужчин - всего 758 824
в том числе в возрасте, лет -

до 16 138 161
16-17 29 17
18-22 13 21
23-25 16 13
26-30 26 22
31-35 43 54
36-45 100 104
46-59 141 143
60-74 190 216
75-79 37 21
80-89 22 45
90 и более 3 7

женщин - всего 1561 1597
в том числе в возрасте, лет -

до 16 112 129
16-17 43 30
18-22 15 43
23-25 20 21
26-30 71 70
31-35 148 142
36-45 251 292
46-59 305 236
60-74 388 399
75-79 92 81
80-89 86 118

90 и более 30 36



Отделением срочного социального обслуживания срочными социальными услугами 
охвачены 60 граждан, имеющих ИГТРА инвалида. Во время социальных патронажей 
все граждане получили консультации специалистов, им разъяснялись полагающие­
ся виды и нормы социальной помощи, порядок их получения, определялись воз­
можные пути решения проблем.

Количественный показатель граждан, обслуженных при поступлении ИПРа 
инвалида, в том числе детей-инвалидов:

4 квартал 2022 год
Поступило перечней ИПРа в учреждение (взрослое 
население)

60

Проконсультировано в рамках срочных социальных 
услуг

60

Прошли реабилитацию в условия СРО учреждения 57

За отчетный период в социальный пункт проката обратилось 120 чел , с кото­
рыми заключены договоры.

Информирование граждан о работе и оснащении социального пункта проката 
происходит через средства массовой информации (СМИ) - 2 раза в месяц.

- стационарная форма социального обслуживания:
2021 2022

Численность получателей 
социальных услуг (всего), человек

390 342

в том числе: -
мужчин - всего 127 102
в том числе в возрасте, лет -
ДО 16 0
16-17 0 1
18-22 5
23-25 0
26-30 1
31-35 1 2
36-45 3 11
46-59 20 43
60-74 62 11
75-79 13 29
80-89 21 5
90 и более 1 0
женщин - всего 263 240
в том числе в возрасте, лет -



ДО 16 0
16-17 0 2

18-22 4
23-25 0
26-30 0
31-35 0 2

36-45 5 7
46-59 21 118
60-74 145 44
75-79 26 59
80-89 59 8
90 и более 3

За отчетный год гарантированные социальные услуги (ИППСУ) получили:

Инва­
лиды

2022
год

2021
год

У част
ники
ВОВ
(при-
рав-
нен-
ные)

2022
год

2021
год

Инва­
лиды
ВОВ
(тру­
женики
тыла)

2022
год

2021
год

Ветераны
ВОВ
(вдовы)

2022
год

2021
год

1248 1238 44

1

48

91

9

12

числен­
ность
Детей-
инва-
лидов

223

68 80-89
лет

10

2 80-89
лет

12

31 80-89 лет

7

11

чис­
лен­
ность
моло­
дых
инва­
лидов

24

52 90 лет 
и бо­
лее

34

90 лет 
и более

36

60 90 лет и 
более

2

1

Инва­
лиды 1 
гр.

208
139

Инва­
лиды 2 
гр.

406
497

Инва­
лиды 3 
гр.

387
482

Реализация учреждением программ и технологий



Одним из действенных механизмов в работе с семьей, в которой наблюдается 
социальное неблагополучие, является использование различных технологий соци­
альной работы. На сегодняшний день специалистами учреждения разработаны и ре­
ализуются следующие технологии и программы по работе с различными категория­
ми семей:
ОСЗС, программы:
- «Профилактика социального сиротства и отказов от новорожденных»;
- «Программа профилактики жестокого обращения с детьми и социальной реабили­
тации детей, пострадавших от насилия и преступных посягательств, и их семей в 
Белоярском районе»;
- «Профилактика суицидального поведения подростков «Я выбираю жизнь»;
- «Основы безопасности жизнедеятельности»;
- «Здоровый образ жизни»;
- «Доброе сердце»;
- «Надёжный причал».
ОППП, программы:
- Программа коррекционно-развивающих и психопрофилактических занятий у детей 
и подростков с ОВЗ в условиях сенсорной комнаты;
- Коррекционно-развивающая программа, направленная на снижение уровня прояв­
ления агрессии и агрессивности у детей дошкольного, школьного и подросткового 
возрастов «Я учусь владеть собой» с помощью средств арт-терапии;
- Коррекционная программа для детей и подростков «Победи свой страх»;
- Программа «Песочное рисование с использованием метода «Sand-Art» для до­
школьников с 7 до 15 лет;
-, Программа коррекционно-развивающих занятий для развития познавательных 
процессов у дошкольников;
- Программа «Приключения с волшебным песком» на развитие творческого мышле­
ния посредством использования метода «SandArt» с детьми дошкольного возраста.
- «Программа профилактики жестокого обращения с детьми и социальной реабили­
тации детей, пострадавших от насилия и преступных посягательств, и их семей в 
Белоярском районе»;
- Сборник методических пособий для работы в сенсорной комнате; 
-учебно-методическое пособие « Сенсорная комната - волшебный мир здоровья»;
- методические рекомендации по организации работы сенсорной комнаты;
- программа профилактики правонарушений несовершеннолетних «Проводник»;
- коррекционно-развивающая программа «Азбука уверенности в себе».

Одним из основных направлений деятельности отделения психолого­
педагогической помощи является реализация мероприятий индивидуальной реаби­
литационной программы (ИПРа) детей-инвалидов и детей с ограниченными воз­
можностями здоровья. В зависимости от выявленных проблем ребенка, семьи вы­



страивается маршрут психолого-педагогического сопровождения в рамках реализа­
ции программ, разработанных в отделении специалистами. Работа с родителями, 
воспитывающие детей-инвалидов, строится на технологии активной поддержки. 
Вся работа с клиентами данной категории организована в соответствии с заключен­
ными договорами в полустационарной форме социального обслуживания либо в 
форме социального обслуживания на дому.

С целью обучения методам реабилитации, педагогического просвещения и 
дополнительной социальной поддержки родителей специалисты по социальной ра­
боте отделения еженедельно осуществляют патронажи семей, воспитывающих де­
тей-инвалидов с тяжелыми множественными нарушениями в развитии, а также ве­
дут ежедневные консультативные приемы по вопросам:
-гарантий трудовых прав;
-пенсионного обеспечения;
-здравоохранения и социальной защиты;
- налоговых льгот;
- образования детей (выбор образовательного маршрута).
- выбор реабилитационного маршрута в отделении психолого-педагогической по­
мощи.

Решая вопросы реабилитации несовершеннолетних детей-инвалидов специа­
листы отделения взаимодействуют реабилитационными центрами Свердловской об­
ласти, а именно: РЦ «Лювена», РЦ «Талисман», БФ «Линия жизни», УСП, РЦ «Ра­
дуга», НПЦ имени В.Ф. Войно-Ясенецкого, «Порт Апрель». Также осуществляется 
взаимодействие и сопровождение семей в прохождении медико-социальной экспер­
тизы в г. Каменск-Уральский, Г. Заречный.

В рамках своих полномочий специалисты по социальной работе решают про­
блемы семей, воспитывающих детей-инвалидов, помогают семьям, в восстановле­
нии документов, в оформлении гражданства РФ.

В отделении психолого-педагогической помощи ведется системная работа и 
созданы условия для развития ребенка-инвалида с использованием реабилитацион­
ного оборудования.

Сенсорная комната:
- Развивающие модули, которые предназначены для развития внимания, памяти, об­
разного и логического мышления, пространственного и цветового восприятия, раз­
вития сенсомоторных навыков, начальных математических представлений.
- Акустическая тактильная панель и развивающие комплексы сочетают в себе функ­
ции тактильной, зрительной, звуковой стимуляции, развития мелкой моторики и иг­
ровой терапии.
- Песочная терапия как одно из самых эффективных направлений арт-терапии.



В целом, с помощью имеющегося в отделении оборудования и под руководством 
опытных специалистов: социального педагога, логопеда, психолога решаются сле­
дующие проблемы:

- стимулирование подвижной активности и сенсорной чувствительности ребёнка;
- снятие рамок, ограничивающих воображение ребёнка;
- снятие стресса, расслабление;
- корректировка психических отклонений;
- приведение эмоционального состояния ребёнка в норму;
- ребёнок учится концентрации внимания.
Таким образом, новое интересное оборудование и применяемые методики позво­

ляют организовать индивидуальную работу с ребенком с учетом его потребностей. 
Занятия проводятся психологом, социальным педагогом и логопедом в соответствии 
с индивидуальными графиками и разработанными программами по запросам семей, 
воспитывающих детей-инвалидов.

В связи с тем, что число детей, нуждающихся в помощи логопеда, постоянно 
увеличивается, а тяжесть речевых нарушений возрастает, в отделении логопедиче­
ские мероприятия с детьми-инвалидами проводит штатный логопед. За период с ок­
тября 2022 года по декабрь 2022 года логопедом обследовано 27 детей-инвалидов, 
из них дошкольного возраста- 13 человек, школьного возраста -  12.

С целью комплексного охвата ребенка-инвалида реабилитационными мероприя­
тиями в работу включены психолог, специалисты по социальной работе, социаль­
ный педагог, каждый из которых решает задачи в рамках своей квалификации.

Комплексный подход в решении задач реабилитации детей-инвалидов в усло­
виях отделения психолого-педагогической помощи позволил сделать выводы о 
наличии имеющейся положительной динамики у 52% детей, прошедших курс кор­
рекционных психолого-педагогических занятий. Получению таких результатов спо­
собствовало тесное взаимодействие специалистов с родителями детей и выполнение 
ими рекомендаций, полученных в ходе консультативных приемов, на которых об­
суждались следующие темы: «Правильное речевое дыхание», «Речь на кончиках 
пальцев», «Сюжетная игра» «Проверьте слух вашего ребенка», «В семье растет ре­
бенок с ОВЗ (особые возможности здоровья)», «Правильное речевое дыхание», 
«Речь на кончиках пальцев», «Сюжетная игра» «Проверьте слух вашего ребенка», 
«В семье растет ребенок с ОВЗ (особые возможности здоровья)», «Нарушение фоне­
тико-фонематических процессов и его влияние на овладение письмом у младших 
школьников»; «Речевая готовность к обучению к школе»; «Формирование моторных 
навыков у первоклассников».
ОПБН, программы:
- «Профилактика социального сиротства и отказов от новорожденных»;

- «Проводник»;
- «Профилактика девиантного поведения»;



- «Профилактика суицидального поведения подростков «Я выбираю жизнь»;
- «Программа профилактики жестокого обращения с детьми и социальной реабили­
тации детей, пострадавших от насилия и преступных посягательств, и их семей в 
Белоярском районе»
- «Основы безопасности жизнедеятельности»;
- «Здоровый образ жизни»;
- «Профилактика ранней беременности и сопровождение несовершеннолетних бе­

ременных и молодых мам».
- «Проводник».

Базовой рабочей технологией социального сопровождения семей, воспитываю­
щих несовершеннолетних, по-прежнему являются элементы технологии «Участко­
вой службы».

По состоянию на 30.12.2022 г. на контроле в отделении профилактики безнад­
зорности несовершеннолетних находится (общие данные) 57 (АППГ -  44) семей, 
находящаяся в социально опасном положении, в них воспитывается 113 (АППГ - 
103) несовершеннолетних детей по Белоярскому городскому округу, городскому 
округу Верхнее Дуброво, а также по городскому округу Заречный- 36 (АППГ -  23) 
семей, находящихся в социально опасном положении, в них воспитывается 57 
(АППГ-33) несовершеннолетних.

Причины постановки семей по категории «семья, находящиеся в соци­
ально опасном положении» в 4 квартале 2022 году:
-злоупотребление спиртными напитками: Заречный - 2022 год -  2 чел. (АППГ -5 
чел.), Белоярский - 2022 год- 5 (АППГ -  1 чел.);
- ненадлежащее исполнение родительских обязанностей: Заречный -2022 год -0 чел. 
(АППГ-22 чел.), Белоярский -2022 год -35 чел. (АППГ -39 чел.);
- по причине жестокого обращения с несовершеннолетним: Заречный - 2022 год-0 
чел.(АППГ -1чел.), Белоярский -2022 год -15 чел.(АППГ -  1 чел.);
-девиантное поведение несовершеннолетних: Заречный - 2022 год-12 чел.(АППГ -  
1 чел.), Белоярский -2022 год-16 чел. (АППШ -  15 чел.);
- низкий материальный уровень: Заречный -2022 год -5 чел. (АППГ -  1 чел.), Бело­
ярский -2022 год -35 чел. (АППГ -  39 чел.)
- освобождение матери из мест лишения свободы: Заречный- 2022-1 (АППГ -  0 
чел.);
- отсутствие работы у родителей: Заречный - 2022 год -0 чел.(АППГ -  2чел.), Бело­
ярский - 2022 год -0 чел. (АППГ -  14 чел.);
- родители ограничены в родительских правах: Заречный- 2022 год - 0 чел. (АППГ-0 
чел.), Белоярский -  2022 год -  1 (АППГ -  1чел.).

На контроль семьи, находящейся в социально опасном положении, ставятся на 
основании постановлений ТКДН и ЗП Белоярского района и города Заречного.
Среди семей СОП, поставленных в 4 квартале:



- 21(7-2022) семья поставлены впервые: Заречный - 2022 год -  2 семьи (АГТГТГ -  12 
семей), Белоярский - 2022 год -  5 семей (АГТГТГ -9), в которых воспитываются: 
2022 год -120 детей (АГТГТГ -39 детей) (Заречный - 2022 год - 21, Белоярский -99); 
-повторно поставлено -20 (АППГ -6 семей)семей, находящихся в социально опас­
ном положении, проживающие на территории Белоярского района.

Анализируя данную статистику нельзя сказать об ухудшении профилактиче­
ский работы. Напротив, внимание со стороны субъектов профилактики, в том числе 
и со стороны специалистов учреждения, к семьям с признаками дезадаптации по­
вышено, о чём свидетельствует высокий показатель поставленных на учёт семей для 
проведения индивидуальной профилактической работы.

Каждая из этих семей, состоящих на профилактическом учете, как находящая­
ся в социально опасном положении нарушает права своих детей на:
- достойные условия проживания -  63 семьи, в них 124 ребенка (121-ОПБН), (3- 
0111111). Родители не соблюдают элементарных правил гигиены жилья: грязные по­
лы, стены, мебель, разбросаны вещи, не проводится текущий косметический ремонт. 
Ежемесячный патронаж семей, находящихся в социально опасном положении, а 
также межведомственный информационный обмен, позволяют изменить ситуацию в 
семье, даже если это носит непродолжительный эффект.
- право на образование по причине нежелания родителей участвовать в поиске об­
разовательного маршрута своего ребенка, так как ребенок испытывает трудности в 
усвоении образовательной программы в силу задержки психического развития -19 
семей, в них 28 детей. В рамках межведомственного взаимодействия оказана по­
мощь 5 семьям в прохождении несовершеннолетними ГТМПК через организацию 
ускоренного порядка прохождения медицинской комиссии в условиях БЦРБ, а так­
же в одном случае оказана помощь в записи на внеочередное прохождение ребенком 
ГТМПК в психолого-педагогическом центре города Заречного;
- право на возможность жить в родной семье. По имеющимся у нас данным, в тече­
ние 2022 года по причине отсутствия нормальных бытовых условий, родительской 
алкоголизации из семей в учреждения социального обслуживания помещено 14 де­
тей из 7 семей. Все родители, чьи дети по их вине были лишены права жить в своих 
семьях, наблюдались специалистами центра практически в ежемесячном режиме. С 
родителями проводились беседы, давались рекомендации по улучшению жилищных 
условий, изменению образа жизни, настаивая на прохождении медикаментозного 
лечения у врача-нарколога, трудоустройства, посещения детей в учреждении и др. 
Вернулись в кровные семьи 6 детей из 4 семей.
- право на получение паспорта гражданина Российской Федерации -  1 семья, 
1 ребенок. Решение данной проблемы предшествовала долгая (многолетняя) работа 
специалистов центра с матерью несовершеннолетней, которая сама с рождения не 
имела свидетельства о рождении. Проведенная работа в рамках межведомственного 
взаимодействия позволила подростку получить документ гражданина РФ и пройти 
итоговую государственную аттестацию за 9 класс.
- право на медицинское сопровождение. Из территориальной комиссии в адрес цен­
тра в течение года направлялась информация в отношении 3 семей (4 детей), кото­
рые не посещают с малолетними детьми плановые медицинские осмотры, нарушают 
сроки вакцинации либо от нее вообще отказываются. Ежемесячное посещениеэтих



семей, проведенные беседы, межведомственное взаимодействие, позволили изме­
нить ситуацию.

Специалистами отделения сопровождения замещающих семей, осуществля­
ющих сопровождение семей, в которых воспитываются приемные и опекаемые дети, 
в случае выявления фактов нарушения прав детей на нормальное содержание и раз­
витие, направляется информация в соответствующие субъекты системы профилак­
тики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Так, в 2022 году все­
го было направлено 14 информаций, 9 из которых - в Управление социальной поли­
тики №10, 2 - в Отдел полиции №29, 3- в ТКДН и ЗП Белоярского района.

В Управление социальной политики №10 направлена следующая информа­
ция:
- о ненадлежащих условиях содержания несовершеннолетней подопечной Гар...й,
23.04.2005 г.р.;
- о ненадлежащем исполнении обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего 
Н...ва,05.08.2004 г.р.;
- о злоупотреблении спиртными напитками попечителя Ис...й, воспитывавшей 
подопечную Ис...у, 16.06.2005 г.р., с просьбой решить вопрос о смене законного 
представителя несовершеннолетней;
- о не проживании опекаемого ребенка Гл...а ., 02.10.2012 г.р., в семье опекуна 
Зал...х, а фактическом проживании ребенка в семье двоюродного брата опекуна, 
Г л .. .а;
- о нахождении детей Л...х Виктории, 09.01.2013 г.р., Дмитрия, 27.03.2015 г.р., Ан­
гелины, 04.04.2018 г.р., без законного представителя в семье прабабушки, Кор...й, 
не справляющейся с воспитанием малолетних детей;
- о неудовлетворительной успеваемости подопечного Кор...ва, 26.05.2006 г.р. и не­
принятии мер попечителем, Кор...вой к подопечному в целях устранения задолжен­
ностей по предметам в школе;
- о нарушении детско-родительских отношений в семье попечителя Савиной Ната­
льи Николаевны с подопечным Сид...м, 10.03.2007 г.р., в связи с авторитарностью 
стиля воспитания законным представителем, с просьбой оказать содействие в про­
ведении профилактической работы, направленной на предупреждение отказа от 
воспитания приемного ребенка;
- о не проживании малолетней опекаемой Гар...ш ., 06.09.2017 г.р., с опекуном 
Гар...ш ., с просьбой сообщить место проживания ребенка для постановки на со­
провождение ;
- о госпитализации попечителя Берд...й, и нахождении подопечного Кир...ва .,
19.08.2005 г.р. по месту жительства без законного представителя, но под контролем 
взрослой дочери Берд..й Е.А.- К...Й Н.В.

В Отдел полиции № 29 в 2022 году направлена следующая информация:
-о ненадлежащем исполнении обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего;
-о получении травмы несовершеннолетним приемным ребенком.

В ТКДН и ЗП Белоярского района направлена следующая информация:
- о ненадлежащем исполнении обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего .; 
-о получении травмы несовершеннолетним приемным ребенком .при падении с 
лестницы в доме приемных родителей.



-о неудовлетворительной успеваемости подопечного и непринятии мер попечителем 
в целях устранения задолженностей по предметам в школе.

В ГАУ «КЦСОН «Забота Белоярского района» поступила информация о про­
веденной работе по направленным в субъекты профилактики сообщениям:
- из Управления социальной политики №10 - о замене попечителя.

Были приняты меры к изъятию детей Л .. .ных из семьи прабабушки.
По остальным сообщениям информации из субъектов профилактики получено 

не было.
Отсутствие обратной связи является существенным недостатком в межведом­

ственном взаимодействии по работе с семьями, в которых родители (законные пред­
ставители) нарушают права и законные интересы несовершеннолетних.

5.Анализ семей, снятых с контроля в категории 
СОП с положительной динамикой.

Важнейшей задачей коллектива учреждения является снижение в результате 
профилактических мероприятий численности неблагополучных семей.

За 4 квартал 2022 года на основании Постановлений ТКДН и ЗП Белоярского 
района снято с контроля в связи с улучшением 1 семья (А111И -4) поБелоярскому 
району, в которых воспитывается 1 ребенок (АППГ -Юдетей). На основании Поста­
новлений ТКДН и ЗП по городу Заречному -  11 семей (АППГ -2) с улучшений ситу­
ации, в которых воспитывается 15 детей (АППГ -4).

Ещё одной из категорий семей, которой учреждением уделяется особое внима­
ние, являются семьи, в которых воспитываются несовершеннолетние с девиантным 
поведением. В 4 квартале 2022 года на учете специалистов центра находилось 28 
подростков (АППГ -24 чел.) с девиантным поведением, из них: мальчиков -22 
(АППГ -20), девочек -  6 (АППГ -4 чел.). Из общего числа детей с девиантным пове­
дением:

- совершившие самовольный уход из семьи -2022 год -0 чел. (АППГ -2 чел.);
- употребившие спиртосодержащую продукцию -  5 (АППГ -6) чел.,(2022-8)
- совершившие противоправные деяния -  16 (АППГ- 16) чел.;
- употребившие психотропные вещества -  3 (АППГ -1) чел; 3
-отбывающих наказание в воспитательных колониях - 1 (АППГ- 1).

Работа по профилактике девиантного поведения несовершеннолетних специа­
листами центра проводится в отношении несовершеннолетних, проживающих на 
территориях Белоярского района, ГО Заречного и находящиеся на всех видах учета 
в отделениях профилактики безнадзорности несовершеннолетних, сопровождения 
замещающих семей, психолого-педагогической помощи.

*По Белоярскому району:
- в отделении профилактики безнадзорности несовершеннолетних 113 (АППГ -78) 
несовершеннолетних - 47 (АППГ -25 семей), отнесенных к категории находящихся в 
социально опасном положении, а также 32 (АППГ -56) несовершеннолетних (23 се­



мьи) (АППГ - 27), отнесенных к категории находящихся в трудной жизненной ситу­
ации;
- в отделении сопровождения замещающих семей -149 (АППГ-130) детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в 101 (АППГ-86) 
замещающей семье; в т.ч. 17 детей-инвалидов, проживающие в 13 семьях.
- в психолого-педагогическом отделении 50 несовершеннолетних (48 семей) катего­
рии «ребенок-инвалид», в том числе имеющих ограничения в здоровье; из которых 
22 ребенка школьного возраста, 28 детей -  дошкольного возраста.
* По городскому округу Заречному:

- несовершеннолетние, их семьи, находящиеся в социально-опасном положе­
нии: детей -  12 (АППГ -37), семей -  12 (АППГ -25);

- несовершеннолетние, воспитывающиеся в приемных семьях, их законные 
представители: детей -  29 (АППГ-15), семей -  19 (АГГПГ-9), в т.ч. 2 (АШИ -0) ре- 
бенка-инвалида, проживающие в 1 (АППГ-О)приемной семье.

- дети-инвалиды, в том числе дети с ограничениями в здоровье, их родители: 
11 детей-инвалидов , 11 семей.

Всего на отчетную дату на всех видах учета по ГО Заречному состоит 77 несо­
вершеннолетних, проживающих в 55 семьях.

В основе работы по профилактике детской девиантности лежит Программа 
профилактики девиантного поведения, разработанная в учреждении с участием спе­
циалистов по социальной работе, социального педагога, психолога, юрисконсульта. 
В комплексе с основной программой реализовывались программы «За здоровый об­
раз жизни», «Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних», 
«Профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства», «Профилак­
тика жестокого обращения с несовершеннолетними» и др.

Данным комплексом программ охватывались все несовершеннолетние, их се­
мьи, состоящие на учете в детских отделениях центра, решая задачи:

1. формирования позитивных жизненных установок несовершеннолетних через 
индивидуальные консультативные встречи специалистов как в условиях цен­
тра, так и в ходе социальных патронажей семей, через включенность детей в 
мероприятия областного и районного значения, проводимые учреждением;

2. проведения консультативно-профилактической работы среди родителей по 
вопросам воспитания и развития детей;

3. контроля семей и детей, находящихся в социально опасном положении, с це­
лью своевременного принятия мер по предупреждению семейного неблагопо­
лучия и социального сиротства;

4. вовлечения детей, в том числе подростков, в позитивную деятельность, адек­
ватную их интересам, способностям и психическому состоянию, способную 
предупредить девиантность поведения несовершеннолетних. Работа проводи­



лась во взаимодействии с субъектами системы профилактики (образователь­
ные учреждения, учреждения культуры);

5. проведения информационно-разъяснительной работы среди населения раз­
личной возрастной группы;

6. формирование основ ведения здорового образа жизни;
7. предупреждение жестокого обращения с детьми;
8. предупреждение самовольных уходов;
9. предупреждения правонарушений несовершеннолетними, их позитивная со­

циализация.
Мероприятия по профилактике девиантного поведения несовершеннолетних 

проводились в рамках Областной профилактической межведомственной операции 
«Подросток», таких акциях, как «Безопасность детства», «Беглец», «Комендантский 
патруль», «Единый день профилактики» и др. В ходе межведомственных меропри­
ятий было организовано более 10 совместных выездов с представителями ПДН, 
МЧС, ТКДН и ЗП, УСП в семьи с несовершеннолетними, состоящими на всех видах 
учета с целью контроля исполнения родителями своих обязанностей, а также прове­
дения информационно-разъяснительной работы по предупреждению девиации как 
родительской, так и детской.

В течение 4 квартала 2022 года проведены следующие мероприятия:
Для граждан пожилого возраста:
- организована и проведена экскурсия на выставку деревянных скульптур;
- организована посадка саженцев дуба на аллее Памяти в пос. Совхозный;
- проведен мастер-класс по изготовлению игрушки из глины;
- организовано поздравление педагогов с Днем учителя;
- проведено праздничное мероприятие, посвященное дню пожилого человека;
- подготовка к участию в Олимпиаде по финансовой грамотности;
- экскурсионная поездка «Ганина яма»;
- акция «Согрей солдата»;
- участие в Парад-фестивале таетров моды национальных костюмов «Многоликая- 
Россия»;
- акция «Мамино тепло -  нашим солдатам»;
- шуточная викторина;
- организована экскурсионная поездка «Земля предков-2022»;
- проведена выставка прикладного творчества;
- акция «10000 добрых дел»;
- проведен шахматно-шашечный турнир;
- организована поездка матерей погибших солдат в театр эстрады на праздничное 
мероприятия, посвященное Дню матерей;
- проведено мероприятие «Посиделки у самовара»;



- приняли участие в организации Областного клубного фестиваля среди граждан 
пожилого возраста на территории г. Заречном;
- провели силами клубного объединения концерт для граждан в СРО;
- приняли участие в !!! Всероссийском форуме-фестивале «Уникальные люди. Твор­
чество без границ»и др.
Для детского населения и их родителей:
- акция «Дарим тепло»;
- «Спорт -  это жизнь» (пос. Белоярский, СОШ № 1);
- акция «Своих не бросаем»;
- акция «Жизнь без наркотиков ярче»;
- мероприятие «Единый день профилактики»;
- мероприятие «Буллинг: вместе справимся»;
- акция «Телефон доверия»;
- акция «Зима без пожаров»;
- акция «10000 добрых дел»;
- мероприятия в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом;
- проведена выставка декоративно-прикладного творчества, посвященная дню инва­
лида;
- организованы и проведены новогодние утренники для детей, состоящих на различ­
ного видах учета.

С целью организации досуговой занятости несовершеннолетних специалиста­
ми центра проводится информационно-разъяснительная работа среди несовершен­
нолетних и их родителей. В тесном взаимодействии с педагогами, специалистами 
учреждений культуры распространялись памятки с информацией о кружках, спор­
тивных секциях, в которых могут быть задействованы дети во внеурочное время в 
течение учебного года.

С апреля месяца проводилась работа по содействию семьям в организации за­
нятости несовершеннолетних в летний период, которая заключалась:
- в консультировании родителей (законных представителей) о возможной занятости 
детей на оздоровительных площадках образовательных организаций, в том числе в 
трудовых лагерях;
- в информировании родителей о возможности оздоровления детей в загородных 
оздоровительных лагерях с предоставлением списка необходимых документов и ал­
горитма действий, вплоть до их сопровождения на всех этапах сбора и оформления с 
последующим контролем;
- во включенности несовершеннолетних в мероприятия, проводимые специалистами 
центра в соответствии с планом работы на 2022 год;
- в проведении разъяснительных беседпо трудоустройству подростков в летний пе­
риод с выдачей памяток.

* Белоярский район:
Из 120 детей, находящихся на сопровождении в отделении сопровождения 

замещающих семей, организовано отдохнули (по состоянию на 01.09.2022):



- в загородных оздоровительных лагерях, на школьных площадках и в санато­
риях-41 опекаемый ребенок (34,1%);

- 9 детей были заняты подготовкой и поступлением в профессиональные учеб­
ные заведения (7,5%);

- 22 ребенка выезжали с опекунами и по путевкам на отдых на море (18,3%);
- 3 ребенка выезжали с опекунами в гости к родственникам (2,5%);
- 45 детей (37,5%), 14 из которых являются дошкольниками, были организова­

ны посещением дошкольных образовательных организаций, а также отдыхом на да­
че и в условиях проживания под контролем законных представителей.

Из 50 детей-инвалидов 1 ребенок из семьи, отнесенной к категории находя­
щихся в социально опасном положении, оздоровился в условиях санатория «Курьи» 
(2%), второй -  поправил здоровье в ОКПБ г. Екатеринбурга (2%); в условиях реаби­
литационных учреждений Свердловской области - 10 детей.

23 ребенка-инвалида из 28 дошкольного возраста посещали дошкольные обра­
зовательные учреждения, 3 ребенка являются неорганизованными и находились до­
ма с родителями, два ребенка нуждаются и получают необходимую паллиативную 
медицинскую помощь. Все 50 детей-инвалидов получают реабилитационные меро­
приятия в условиях ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района в отделении пси­
холого-педагогической помощи.

Из 78 несовершеннолетних, состоящие на профилактическом учете в отделе­
нии профилактики безнадзорности несовершеннолетних, отнесенных к категории 
находящихся в социально опасном положении, оздоровлены:
- у родственников на других территориальных образованиях - 1 чел.,
- в том числе в домашних условиях- 78 чел,
- .были заняты в трудовых лагерях, организованных образовательными учреждения­
ми -  1 чел.,
- трудоустроены самостоятельно-8 чел.

Из 56 несовершеннолетних, состоящие на профилактическом учете в отделе­
нии профилактики безнадзорности несовершеннолетних, отнесенных к категории 
находящихся в трудной жизненной ситуации, оздоровлены:
- на площадках образовательных учреждений - 13 чел;
- на площадках загородных оздоровительных организаций, в том числе санаториях -  
1 чел.;
- у родственников на других территориальных образованиях - 6 чел.,
- в том числе в домашних условиях -  56 чел.,
- были заняты в трудовых лагерях, организованных образовательными учреждения­
ми -  1чел.
* ГО Заречный:

Из 77 несовершеннолетних, состоящих на отчетную дату на сопровождении, в 
летний период охвачено оздоровительными мероприятиями:



- в отделении профилактики безнадзорности несовершеннолетних - 37. чел.; из 
них на площадках образовательных учреждений - 6 чел., в оздоровительных лагерях 
и учреждениях санаторного типа - 0; в домашних условиях -3 1чел.;

- в отделении сопровождения замещающих семей - на площадках образова­
тельных учреждений - 2 чел., в оздоровительных лагерях и учреждениях санаторно­
го типа - 5 чел., в трудовом лагере-1 чел., работал в лесничестве- 1, поступал в про­
фессиональное учебное заведение-1, находится в спецучреждении закрытого типа- 
1, самостоятельный отдых семьи с детьми на море -  5, в гостях у родственников- 2, 
в домашних условиях и на даче - 11 чел.

- в отделении психолого-педагогической помощи, специалисты которого про­
водят работу с семьями, воспитывающие детей-инвалидов, в том числе детей с ОВЗ, 
в 2022 году 22 ребенка получили социально-реабилитационные услуги в социаль­
ных реабилитационных учреждениях. 120 детей-инвалидов были охвачены заняти­
ями с психологом, логопедом и социальным педагогом в рамках индивидуальных 
программ предоставления социальных услуг на площадке ГАУ «КЦСОН «Забота» 
Белоярского района.

Кроме того, в рамках реализации планов профилактической работы, индиви­
дуальных программ предоставления социальных услуг несовершеннолетние полу­
чают социально-педагогические и социально-психологические услуги в виде кор­
рекционных занятий, проводимых в полустационарной форме в условиях центра, 
также в надомной форме на территории проживания семей подучетного континген­
та.

ЗВ 4 квартале специалисты центра провелиб мероприятий вученических кол­
лективах (г. Заречный, Белоярский район), в которых проводили занятия и познава­
тельные беседы.

Во время социальных патронажей на обслуживаемых территориях специали­
сты центра распространяют среди несовершеннолетних буклеты и памятки с номе­
ром Телефона доверия, буклеты об ответственности несовершеннолетних за проти­
воправные деяния; среди взрослой группы -  памятки по темам воспитания детей, о 
родительской ответственности, социальных гарантияхи др.

Также в ходе осуществления социальных патронажей, с целью контроля ис­
полнения родителями (законными представителями) обязанностей по содержанию, 
воспитанию детей, проводились профилактические беседы на темы: «Профилактика 
самовольных уходов», «Профилактика правонарушений», «Самовольные уходы: 
мотивы, причины, последствия», «Безопасное поведение на улице, на водоемах и 
дома», «Первая медицинская помощь при травмах в быту», «Режим дня», «Безопас­
ность на дорогах», «Организация летнего отдыха. Безопасное лето», «Трудовые 
права несовершеннолетнего», «Профилактика пищевых отравлений», «Воспитание 
без принуждения», «Родительская ответственность», «Комендантский час», «Теле­
фон доверия» и др.



Распространено свыше 2000 печатной продукции среди взрослого и детского 
населения обслуживаемых территорий по различным профилактическим направле­
ниям: «Права и обязанности несовершеннолетних», «Уголовная ответственность 
несовершеннолетних», «Детский телефон доверия», «Осторожно: туберкулез!», 
«Правила дорожного движения», «Осторожно: чужой!», «Здоровый образ жизни», 
«Памятка юного пешехода», «Детство без насилия», «Детско-родительские отно­
шения», «В стране дорожных знаков», «Десять заповедей родителям», «Правила по­
ведения в быту», «Правила поведения на воде», «Правила поведения в лесу», «Пра­
вила поведения на ж/д транспорте», «Правила поведения в автотранспорте и обще­
ственных местах», «Культура общения», «Правила безопасного поведения на кани­
кулах», «Административная ответственность», «Вредные привычки» и др.

Информационно-профилактическая работа с семьями проводится посред­
ством смс-рассылок. Данная форма позволила специалистам охватить профилакти­
ческой работой весь подучетный контингент. Информационный материал постоянно 
обновляется и пополняется на стендах учреждения, в социальной сети на странице 
«Родительская гостиная» для родителей детей-инвалидов. Результаты проведенных 
мероприятий размещаются на официальном сайте учреждения.

6. Межведомственное взаимодействие
Для усиления контроля и более эффективного проведения профилактической 

деятельности, в семьи, которые состоят на учете, осуществляются совместные па­
тронажные выходы и межведомственные рейды. В течение 4 квартала 2022 года в 
семьи, находящиеся на межведомственномучёте, отделением профилактики безнад­
зорности несовершеннолетних, проведено совместных патронажных выходов с 
представителями субъектов системы профилактики:: 

учреждения здравоохранения -  0; 
образовательные учреждения - 1 (АППГ - 0);
подразделением по делам несовершеннолетних ПДН- 2 (АППГ - 3); 
Управление социальной политики -  0 (АППГ- 1); 
участковые уполномоченные -  1 (АППГ -  0);

- МЧС -  2 (АППГ-2).
12 (АППГ - 12) запросов выполнили при участии психологов и социальных 

педагогов в следственных действиях, проводимых Следственным комитетом города 
Заречного, в заседаниях Белоярского районного суда в интересах несовершеннолет­
них.
За 4 квартал 2022 года по линии межведомственного взаимодействия учреждением 
было получено 38(АППГ - 34) таких сообщения, в том числе из следующих органи­
заций:

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Белоярского 
района -24(А1 И11 - 25);



Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав по городу За­
речному -  6 (АГТПГ - 1);

Управление социальной политики по городу Заречному -  4 (АППГ- 4);
ПДН МВД -  4 (АППГ - 4);

По всем сигналам проводилась проверка: специалисты осуществляли выходы 
в семьи, осуществлялось взаимодействие с субъектами системы профилактики и 
организациями, с соседями и т.д. для сбора информации и постановки социального 
диагноза. В ходе выходов проводилась профилактическая работа.

Обмен информацией между субъектами профилактики является важным зве­
ном в работе с семьёй, который позволяет создать полную и объективную картину 
ситуации в семье, скорректировать план работы.

7. Реализация отдельных полномочий органа опеки попечительства.
Школа приёмных родителей

Реализация отдельных полномочий органа опеки и попечительству осуществ­
лялась в части:

- выявления несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над 
ними опеки и попечительства, включая обследование условий жизни таких несо­
вершеннолетних граждан и их семей;

- подбора и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или 
попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на 
воспитание в иных установленных семейным законодательством формах;

а также в части:
- содействия в создании оптимальных условий для развития, воспитания и со­

циализации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их
•I

числа;
- оказания в пределах полномочий каждой из Сторон социальных услуг раз­

личным видам замещающих семей.
В 4-м квартале 2022 г. в учреждение обратилось 12 (всего в 2021 году- 

34) граждан, планирующих принять в свою семью на воспитание детей. В течение 4 
квартала прошли обучение и получили свидетельства об окончании курсов подго­
товки 10 (в 2021 году- 30) граждан. 2 гражданина в 4-м квартале прекратили обу­
чение, в связи с изменившимися семейными обстоятельствами. Отмечается неболь­
шой рост показателя поступивших заявлений от граждан, выразивших желание 
принять в свою семью на воспитание детей, в отчетном квартале в сравнении с ана­
логичным показателем прошлого года. В ШПР проведено 32(АППГ-30); всего за 
год -78 (АППГ-75)занятий. Из них социально-психологических- 14(АППГ- 13), со­
циально-педагогических- 14(АППГ-13) социально-правовых- 2(А11111 - 2), меди­
цинских- 2(АППГ-2).

Показатель эффективности деятельности Школы приемных родителей выра­
жен в:



увеличении показателя поставленных на сопровождение семей-на конец 
2022 года на сопровождении находится 115 семей (АППГ-101); 172 ребенка (АППГ- 
149 детей).

Фактов отмены решений органа опеки и попечительства о передаче детей в 
семью на воспитание в 4 квартале 2022 не было. В 2022 году был 1 факт отстране­
ния замещающего родителя от воспитания 5 приемных детей. Работа с данной се­
мьей была проанализировна на совещании специалистов отделения, были определе­
ны слабые стороны с целью исправления ситуации в процессе сопровождения дру­
гих замкщающих семей.

С целью информирования граждан о деятельности Школы приемных родите­
лей в 4 квартале 2022 года среди населения обслуживаемой территории распро­
странено 48 тематических буклетов и 18 листовок, 25 граждан проинформированы 
о семейных формах жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попече­
ния родителей, и о деятельности Школы приемных родителей. Обновлена информа­
ция на сайте учреждения о деятельности Школы приемных родителей. Ко Дню отца- 
17.10.2022 г., в газете «Новое знамя» и на сайте учреждения опубликована статья о 
положительном опыте воспитания детей в приемной семье «Папа Рома и его боль­
шая семья». На занятиях в Школе приемных родителей практикуются встречи дей­
ствующих приемных родителей с кандидатами в замещающие родители с целью пе­
редачи опыта воспитания приемных детей, подготовки будущих родителей к пред­
стоящим трудностям.

8. Клубная деятельность отделений
В отделении профилактики безнадзорности несовершеннолетних организован 

детский клуб «Божья коровка», в котором занимаются дети школьного возраста (до 
10 лет). Всего задействовано 15 несовершеннолетних. Работу клуба организует и 
проводит социальный педагог отделения профилактики безнадзорности несовер­
шеннолетних.

В сети Интернет создана и действует открытая группа «Родительская гостиная» 
(ВКонтакте), созданная специалистами отделения психолого-педагогической помо­
щи, объединяющая семьи, воспитывающие детей-инвалидов, в том числе детей с 
ОВЗ, где каждый, и ребенок, и родитель, могут получить индивидуальную квали­
фицированную консультацию психолога, социального педагога, специалиста по со­
циальной работе в решении остро стоящих проблем, обменяться опытом воспитания 
особенных детишек. На отчетную дату 92 родителя включены в открытую группу - 
за отчетный год количественный показатель увеличен на 13 человек.

При ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района» в 4 квартале 2022 года прово­
дят работу 5 клубных объединений для граждан пожилого возраста, охватывающие 
73 человек в год: «Радуга», «Радужная жизнь», «Хозяюшка», «Забавушка», « Ряби­
нушка или Для тех кому за».



Учитывая целевую направленность Школы пожилого возраста, потребность по­
жилых граждан в общении, руководители ШПВ и клубных объединений создали в 
Интернет-сети группы по обмену информацией, обсуждению заявленных ими тем, а 
также оказанию друг другу поддержки. Таким образом, проведено за год 24 заня­
тия. Охвачено 341 человек, предоставлено323 консультативных услуг.

В рамках комплексной программы Свердловской области «Старшее поколение» 
на 2011-2013 гг., пролонгированной на 2019-2025 гг., реализуются направления реа­
билитационной программы «Школа пожилого возраста»:

- «Активное долголетие» - пропагандирует здоровый образ жизни. В рамках это­
го направления граждане пожилого возраста получают теоретические знания и 
практические навыки активного долголетия и профилактики заболеваний, внедряют 
в повседневную жизнь рациональное питание, занимаются восстановительной ле­
чебной гимнастикой. Так же организуются просветительские лекции, беседы, про­
водятся практические занятия, цель которых продлить активное долголетие граждан 
пожилого возраста. Организована работа 5 групп на территориях В.Дуброво, г. За­
речный, п. Совхозный, с.Большебрусянское, п.Белоярский.

- «Безопасная жизнедеятельность» - в процессе занятий слушатели получают 
знания об опасностях окружающего мира, угрожающих пожилому человеку, и спо­
собах защиты от них. Практические знания проводятся по проблемам безопасности 
в больнице, в транспорте, в общественных местах, в лесу, на воде, на садовом участ­
ке и т.д. Данное направление реализуется на территории р.п. В.Дуброво п. Белояр­
ского, а также в социально-реабилитационном отделении для граждан, получающих 
реабилитационные мероприятия.

- «Творческая и прикладная деятельность» - занимается развитием способностей 
и приобретением навыков в прикладном и декоративном творчестве, организация 
клубов по творческим интересам пожилых людей. Разносторонний и многоуровне­
вый характер реализуемых программ позволит удовлетворить широкий круг по­
требностей граждан пожилого возраста при разном уровне способностей и преодо­
леть их одиночество. Организована работа одной группы на территории Верхнее 
Дуброво с охватом за год 12 граждан.
- «Компьютерная грамотность» - в ходе обучения слушатели получают системати­
зированные знания о принципах работы компьютера, осваивают навыки работы 
с текстом, составления таблиц, выполнения расчетов, знакомятся с различными 
средствами общения в сети Интернет (социальные сети, сервисы мгновенного об­
щения, электронная почта и др.), учатся использовать порталы «Госуслуги», «ГИС 
ЖКХ», «Единый портал ПФР» и многое другое. Организована работа одной группы 
на территории п. Верхнее Дуброво с охватом 14граждан пожилого возраста. 28 че­
ловек был участниками Областного конкурса компьютерной грамотности. Проведе­
на организационная работа по открытию группы на территории г. Заречного с 2022
года.



- «Финансовая грамотность» -обучаясь по данному направлению, слушатели повы­
шают уровень финансовой грамотности, получают информацию об основах пенси­
онного законодательства и законодательства о защите прав потребителей, основах 
наследственного права, о видах и формах товарно-денежного мошенничества и спо­
собах защиты от него, знакомятся с деятельностью финансовых институтов и ин­
струментами управления собственным имуществом и денежными средствами. Ор­
ганизована работа на территории п. В.Дуброво (Ючел.) п. Белоярский (20 чел.), а 
также в социально-реабилитационном отделении с охватом 99 чел.

В учреждении поводится работа по развитию волонтерского движения с це­
лью оказания помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам.

За 2022 год волонтерской деятельностью охвачено более 104 граждан пожилого 
возраста.

9. Организация занятости несовершеннолетних и взрослого населения
В течение4 квартала2022 года специалистами учреждения проведено 74 ме­

роприятий, в которых было задействовано 3774человек.
Мероприятия проводились в рамках профилактической работы, проводимой 

на обслуживаемой территории среди населения различной возрастной категории. 
Обсуждались темы, направленные на предупреждение детского травматизма, дет­
ского правонарушения, формирования здорового образа жизни, предупреждения 
инфекционных заболеваний, вредных привычек, формирования ответственного ро­
дительства. Проведены акции: «Знать, чтобы жить!», «ЗОЖ как стиль жизни», 
«Здоровый образ жизни», «Я выбираю жизнь», «Будь здоров!», «Здоровым быть 
модно!». Охвачено 372 человека, проживающих в сельских населенных пунктах: с. 
Бруснятское, п. Студенческий, п. Белореченский, с. Болынебрусянское, п. Белояр­
ский, п. Совхозный, с. Черноусово, с. Камышево, д Ключи, д Златогорова, с. Косу- 
лин, с. Марамзино, п. Студенческий, п. Белореченский. В ходе проведения акций, 
так и в процессе социального патронажа семей, состоящих на учете, специалисты 
центра распространили информационные материалы данной тематики среди полу­
чателей социальных услуг, жителей обслуживаемых территории до 300 памяток, 
буклетов. Специалисты центра привлекают подростков к распространению инфор­
мационного материала среди своих одноклассников,знакомых,родствеников.

Для наибольшего охвата профилактической работой клиентов, состоящих на 
всех видах учета, используем приложение\\Ч1а18Арр, ВКонтакте. Через СМС- 
рассылки и размещение в социальной сети тематической информации, в том числе 
направленной на призыв к ведению здорового образа жизни, охватывались все се­
мьи, состоящие на учете. Направлялись адресные ссылки для просмотра видео­
фильмов, социальных роликов по пропаганде здорового образа жизни.

Материалы различной профилактической направленности размещены на сайте 
учреждения, на информационных стендах в каждом отделении.



В 4квартале 2022 года в период проведения акции «Комендантский патруль» в 
соответствии с постановлениями территориальных комиссий по делам несовершен­
нолетних Белоярского района, города Заречного «О проведении акции «Комендант­
ский патруль», а также с учетом полученных информационных сообщений УСП № 
10 с предложениями принять участие в акции «Комендантский патруль», в целях 
предупреждения преступности несовершеннолетних, выявления и пресечения фак­
тов нахождения детей в местах, нахожденияв которых может нанести вред их здоро­
вью, в том числе подростков до 16 лет в ночное время в общественных местах без 
сопровождения законных представителей в период с 02 по 07 ноября на территории 
Белоярского городского округа, городского округа Заречный были проведены сле­
дующие мероприятия в рамках обозначенной акции:

> на территории городского округа Заречный:
- проведены профилактические беседы во время проведения плановых патронажей 
семей, в период с 01 ноября по 03 ноября на тему: «Комендантский патруль». Во 
время патронажа охвачено 3 человека, из них взрослых- 2, несовершеннолетних- 1.
- распространены среди несовершеннолетних в процессе бесед, а также на приеме в 
отделениях специалистами, буклеты на тему: «Комендантский патруль» в количе­
стве 10 штук, из них 7- взрослым, 3- несовершеннолетним.
- информирование опекунов/попечителей посредством приложения для смартфонов 
о проведении ОПМ «Комендантский патруль», его целях и задачах, а также об от­
ветственности родителей за соблюдение детьми «Комендантского часа». Охвачено 
13 семей, в которых воспитывается 21 опекаемых детей.
- размещена статья в социальной сети В Контакте, в группе Родительская гостиная 
на тему» Комендантский патруль», с размещением тематического буклета « 22.00» « 
А Ваши дети дома?». Охвачено 7 участников.

> на территории Белоярского городского округа:
- проведены профилактические беседы во время проведения плановых патронажей 
семей на тему: «Комендантский патруль». Во время патронажа охвачено 34 чело­
века, из них взрослых- 15, несовершеннолетних- 19.
- распространены среди несовершеннолетних в процессе бесед, а также на приеме в 
отделениях специалистами, буклеты на тему: «Комендантский патруль» в количе­
стве 20 штук, из них 2- взрослым, 18- несовершеннолетним.
- информирование опекунов/попечителей посредством приложения для смартфонов 
о проведении ОПМ «Комендантский патруль», его целях и задачах, а также об от­
ветственности родителей за соблюдение детьми «Комендантского часа». Охвачено 
71 семья, в которой воспитывается 115 опекаемых детей.
- размещена статья в социальной сети В Контакте, в группе Родительская гостиная 
на тему «Комендантский патруль», с размещением тематического буклета « 22.00» « 
А Ваши дети дома?». Охвачено 42 участника.

В четвертом квартале отделением участковой социальной службой:



> проведен II тур Олимпиады по финансовой грамотности среди граждан пожи­
лого возраста в Свердловской области участвовали 2 ШПВ п. Совхозный,р.п. В. 
Дуброво;

> организована Новогодняя программа «Голубой огонек» для граждан пожилого 
возраста совет ветеранов 22 человека для клиентов социально­
реабилитационного отделения;

> Посещение группой граждан пожилого возраста концерта «Казачья воля» в г. 
Каменск-Уральский;

> Участие граждан пожилого возраста в конкурсе «Золотая осень»; «Поверь в се­
бя», конкурс лучших практик ШПВ победитель 1,,областной фестиваль клубно­
го движения «Истоки творчеситва в народе» 4 призовых места

> Организация мероприятия «День чтения-2021» в п. Совхозный для граждан по­
жилого возраста;

> Рейд с МЧС по неблагополучным семьям;
> Мероприятие «День матери» для граждан пожилого возраста поздравлено 68 

матерей;
> Акция «10000 добрых дней» (сбор теплых вещей для нуждающихся и их разда­

ча»;
> Поздравление матерей погибших (умерших) военнослужащих в Доме Офице­

ров г. Екатеринбурга; Театр эстрады 24 человека,
> организация и поздравление пенсионеров, проживающих на обслуживаемых 

территориях с Днем пенсионера;
участие в конкурсе «Лучшая работа по освещению» и др.; конкурс на лучшую рабо­
ту в СМИ участвовало 2 человека Сенотрусова Н. П. Королькова Е А.

10. Деятельность специалистов участковой социальной службы и отделения 
профилактики безнадзорности несовершеннолетних по сопровождению лиц, 
освободившихся из мест лишения свободы, оказанию мер социальной под­

держке, помощи в трудоустройстве и профессиональной подготовку
Социальную работу с лицами, освободившимися из мест лишения свободы, в 

центре проводят специалисты по социальной работе участковой социальной служ­
бы. Работа специалистов в центре с совершеннолетними лицами, освободившимися 
из мест лишения свободы, выстроена по технологии межведомственного взаимодей­
ствия в соответствие с заключенными соглашениями.

В учреждение за 12 месяцев до освобождения, заключенного из Федерального 
казенного учреждения исправительной колонии поступает уведомление о дате осво­
бождения, месте предполагаемого жительства, а также информация об освоенной им 
профессии. Специалист по социальной работе выезжает с патронажем по указанно­
му адресу для сбора информации: о жилищно-бытовых условиях в адресе, возмож­
ности в нем проживания, а также о возможном трудоустройстве по месту прожива-



ния и родственных связях. Полученные в ходе патронажа результаты направляются 
в адрес запрашиваемой стороны.

После освобождения каждое лицо, ранее осужденное, берется на учет специа­
листом по социальной работе центра для оказания социальной помощи и сопровож­
дения с целью проведения комплекса мероприятий по его ресоциализации (повтор­
ной социализации), которые включают решение, при необходимости, проблемы 
трудовой занятости, оказание помощи в оформлении недостающих документов, со­
действие в получении медицинских услуг и сопровождении в медицинскую органи­
зацию, оказывается вещевая помощь (б/у). По желанию гражданина предоставляют­
ся социальные услуги. На каждого освободившегося взрослого в центре заводится 
социальная карта гражданина, вернувшегося из мест лишения свободы, в которой 
отражается полная о нем информация.

В базе данных отделения участковой социальной службы на 30.12.2022 2года 
числится 44 (АШИ -57) человека, из них по Белоярскому району 27 (АШ11-25) че­
ловек, по ГО Заречный 17 (АППГ -12) человек.

За 4 квартал 2022 поступило 10 (АППГ- 7) уведомлений об освобождении из
ПК.

Специалистами по социальной работе посещено за 4 квартал 2022 года 10 ад­
ресов предполагаемого проживания освободившихся граждан. С 6 гражданами про­
ведена профилактическая работа, им оказана консультативная помощь по вопросам, 
связанным с правом граждан на социальное обслуживание в государственной и не­
государственной системах социальных служб и защиту своих интересов, проведены 
профилактические беседы, направленные на сохранение здоровья, предупреждение 
семейного неблагополучия, повторных правонарушений с вручением тематических 
буклетов. 2 гражданина получили юридическую помощь.

11. Информационная открытость учреждения
За 4 квартал 2022 года на сайте учреждения размещено 41 информационная 

статья, в ом числе отчеты о проведенных мероприятиях специалистами центра, а 
также рекламные материалы.

С целью информирования населения о деятельности учреждения специалисты 
постоянно обновляют и разрабатывают раздаточные материалы. Такие материалы 
содержат информацию об услугах, предоставляемых структурными подразделения­
ми, о летней занятости несовершеннолетних, о проведенных акциях и мероприяти­
ях. Часть материалов направлена на повышение педагогической, семейной и психо­
логической культуры, имеют профилактическую направленность.

Всего за 4 квартал распространено среди населения около 2000 раздаточного 
материала (памятки, буклеты, листовки, информационные листы и т.д).

12. Административно-хозяйственная и финансовая деятельность.
В отчетном периоде со стороны финансово-экономического отдела Министер­

ства социальной политики Свердловской области замечаний к срокам формирова­



ния и качеству предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности не 
предъявлялось.

По состоянию на 30.12.2022 года просроченная дебиторская и (или) кредитор­
ская задолженности отсутствуют. Достигнуты все показатели, касающиеся доведе­
ния заработной платы работников до установленных «Дорожной картой», а также 
показатели, связанные с закупками и реализацией плановых мероприятий, согласо­
ванных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, по приве­
дению условий в соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями, требова­
ниями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности.

Деятельность административно -  хозяйственной службы направлена на об­
служивание и содержание зданий и сооружений, созданий необходимых условий 
для работы коллектива и обслуживание получателей социальных услуг.

Основной целью вида профессиональной деятельности является: администра­
тивное, хозяйственное, документационное и операционное обеспечение учреждения, 
поддержка и сопровождение работы служб учреждения по функциональным 
направлениям деятельности.

12.1. Планирование, организация и контроль по материально-техническому
обеспечению деятельности учреждения:

Организация процесса закупки и приобретение товаров и услуг для обеспече­
ния потребностей учреждения, в том числе с использованием конкурентных спосо­
бов закупки; составление планов и обоснование закупок, подготовка проектов хо­
зяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения, осуществ­
ление процедур закупок, подготовка закупочной документации:

За 4 квартал 2022г. было заключено 57 договоров на сумму 1232419,10 рублей 
из них:
• заключенных по результатам КОНКУРЕНТНОЙ закупки -  8 договоров на 
сумму 423265,00 рублей
От общего годового плана закупок 63% совместно с заключенными договорами с 
Единственным поставщиком (монополия).

Контроль процессов материально-технического обеспечения и работы склада 
по хранению ТМЦ.

В течение 4 квартала была проведена инвентаризация склада: излишек и недо­
стач на складе не обнаружено. Поставлено на учет все приобретенное имущество. 
Произведено списание использованных материальных запасов с составлением актов 
на списание материальных запасов и ведомостей выдачи материалов.
Проведена следующая хозяйственная работа:

• Своевременно производился ремонт сломанного электрооборудования, 
мебели, сантехники.



• Своевременно производилось снятие показание счетчиков холодной во­
ды, горячей воды, электроэнергии.
• Заменены светильники в кабинетах на светодиодные.
• Заменена часть старых розеток и выключателей.
• Очищены хозяйственные склады от мусора.
• Очищен подвал от мусора.
• Заменены сантехнические краны на радиаторах.
• Учреждение готово к отопительному сезону.

12.2. Планирование и контроль деятельности за соблюдением требований 
по обеспечению антитеррористической безопасности.

За 4 квартал 2022 г. приведена следующая работа:
• Оказана методическая помощь заведующим структурных подразделений в 
разработке информационных материалов и инструкций по вопросам антитеррори­
стической безопасности.
• Осуществлен контроль за соблюдением требований нормативных правовых 
актов и локальных нормативных актов по антитеррористической безопасности.

12.3 . Планирование и контроль деятельности за соблюдением требова­
ний охраны труда, пожарной и экологической безопасности, санитарно- 
гигиенических норм в учреждении.

• оказана методическая помощь заведующим структурных подразделений в раз­
работке информационных материалов и инструкций по вопросам пожарной без­
опасности.
• Осуществлен контроль за соблюдением требований нормативных правовых 
актов и локальных нормативных актов по пожарной безопасности.
• Проведен инструктаж по вопросам пожарной безопасности с заведующими 
структурных подразделений и сотрудниками учреждения -  15.12.2022 по 29.12.2022 
(плановый, внеплановый);
• Проведена тренировка по отработке вопросов пожарной, антитеррористиче­
ской и противодиверсионной защиты объектов учреждения, минимизации и ликви­
дации последствий пожара и террористического актас 01.11.2022- по 03.11.2022 на 
всех объектах учреждения.
• Ежемесячно проводиться контроль за обеспечением работников средствами 
индивидуальной защиты.
• Заключен договор на медицинский осмотр сотрудников.
• Закупаются чистящие, моющие средства и средства личной гигиены.
• Осуществляется контроль за обеспечением противоэпидемического режима по 
предупреждению завоза и распространению новой короновирусной инфекции 
COVID-19 и какой-либо другой инфекции (выдаются маски, дезинфицирующие 
средства, измеряется температура на входе в здание)



• Ежедневно проводиться ревизия системы отопления, что позволяет исключить 
возникновение аварийных ситуаций.

12.4.Материально-техническое и документационное сопровождение процес­
са управления недвижимостью организации.
За 4 квартал 2022 г. была организованна работа:

• Подготовлены документы на продажу автомобиля «Соболь».
• Направлены заявки на иные цели в Министерство социальной политики:
- по разработке проектно -  сметной документации автоматической системы пожар­
ной сигнализации.
12.5. Материально-техническое и документационное сопровождение работы 

транспорта учреждения в целях обеспечения его деятельности.
Организованна работа:

• Проведена диагностика транспортных средств -  4 машины.
• Проведен ремонт машин по устранению неполадок.
12.6. Организация работы по обеспечению доступности объекта и услуг.

Проведена следующая работа:
• Собраны заявки со структурных подразделений на приобретение обору­
дования, товаров, материалов по программе «Доступная среда» для формиро­
вания заявки на иные цели по программе «Доступная среда».
• Проведена независимая оценка 2 объектов по «Доступной среде»
• Установлен пандус в ОВП

12.7. Сопровождение административно-правовой работы в учреждении
Проведена следующая работа:

• Составлены и согласованны хозяйственные договора.
• Проведена работа по закупкам на электронных площадках.

12.8. Материально -  техническая база
Приобретено следующее:

• Расходные материалы (для рабочего по обслуживанию зданий сооруже­
ний).
• Запчасти.
• Моющие средства.
• Строительные материалы.
• Хозяйственные материалы.
• Бумага.
• Бензин.

Выполнены следующие услуги:
• Получено заключение на списание весов.
• Проведен ремонт машин.
• Проведены сантехнические работы по замене ревизии.



• Отремонтирована часть компьютерного оборудования.
• Своевременно приобретаются расходные материалы для работы учре­
ждения.

Перспективные цели развития организации:
1. Оснащение необходимым материально -  техническим оборудованием;
2. Укрепление материально -  технической базы
3. Создание безопасных условий для сотрудников и получателей социаль­
ных услуг
4. Выполнение текущих ремонтов
5. Соблюдение санитарно -  гигиенического режима
6. Соблюдение мер противопожарной и антиррористической безопасности
7. Поддержание в удовлетворительном состоянии зданий, сооружений и
его постепенная модернизация
8. Совершенствование охранной и пожарной систем

13. Охрана труда
За отчетный период проведены:
1) Проведен периодический медицинский осмотр работников в ФБУЗ МЧС 

№ 32 г. Заречного с охватом 38работников. Получен заключительный акт 
от 14.11.2022 года.

2) 24.10.2022 года проведена проверка соблюдения требований охраны труда 
в структурных подразделений. Выдано предписание об устранении выяв­
ленных нарушений.

3) Организована коллективная вакцинация работников против сезонного 
гриппа с охватом 9% работающих.

4) Организовано и проведено обучение работников приемам оказания первой 
медицинской помощи 1 ноября 2022 года.

5) С 24.11.2022 по 19.12.2022 проведено обучение и проверка знаний работ­
ников требований охраны труда.

6) Проведен инструктаж работников по профилактике ОРВИ, гриппа, и новой 
коронавирусной инфекции.

7) Разработана Программа производственного контроля качества питьевой 
воды и горячего водоснабжения на 2023-2027 гг.

8) Осуществляется контроль за соблюдением работниками санитарно- 
эпидемиологических правил в рамках профилактики ОРВИ, гриппа, новой 
коронавирусной инфекции.

9) Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятель­
ности организации

№ Наименование ключевого показателя Критерии Достигнутое
п/п оценки, значение



единица
измерения

показателя
исполнение
показателя

1 2 3 4

Общие показатели эффективности деятельности организаций:
1.1. Отсутствие обоснованных жалоб граждан 

на качество предоставления социальных 
услуг организацией, в том числе от со­
трудников организации в различные ин­
станции, свидетельствующих о неправо­
мерных действиях, нарушении трудовых 
прав или бездействии руководителя (ди­
ректора) (за исключением фактов, реше­
ние которых не входит в компетенцию ор­
ганизации)

отсутствие
обоснованных
жалоб

6

1.2.

•1

Обеспечение информационной открыто­
сти организации

своевременное и 
полное размеще­
ние (актуализация) 
в сети Интернет 
информации об ор­
ганизации на офи­
циальном сайте 
для размещения 
информации

4

1.3. Соблюдение сроков формирования и ка­
чество предоставления бюджетной, бух­
галтерской, налоговой отчетности

соблюдение сроков 
и/или качества 
предоставления 
отчетных данных: 
нарушений сроков 
сдачи отчетов не 
имеется

5

1.4. Соблюдение сроков предоставления ста­
тистической отчетности, информации по 
отдельным запросам Министерства соци­
альной политики Свердловской области

нарушение сроков 
и/или некаче­
ственное предо­
ставление отчет­
ных данных и ин­
формации

5

1.5. Наличие просроченной дебиторской и 
(или) кредиторской задолженности

Кредиторская и 
дебиторская за-

6



долженность от­
сутствует.

1.6. Сохранение достигнутого соотношения 
между уровнем среднемесячной заработ­
ной платы отдельных категорий работни­
ков и уровнем среднемесячного дохода от 
трудовой деятельности по Свердловской 
области в соответствии с указами Прези­
дента Российской Федерации от 07 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях по реа­
лизации государственной социальной по­
литики», от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации госу­
дарственной политики в сфере защиты де- 
тей-сирот и детей, оставшихся без попе­
чения родителей»

Выполнение 
показателя 
по всем категори­
ям работников

7

1.7. Соблюдение предельной доли оплаты 
труда работников административно­
управленческого персонала в фонде опла­
ты труда организации, в соответствии с 
приказом Министерства труда и социаль­
ной защиты Российской Федерации от 
01.07.2013 № 287 «О методических реко­
мендациях по разработке органами госу­
дарственной власти Субъектов Россий­
ской Федерации и органами местного са­
моуправления показателей эффективности 
деятельности подведомственных государ­
ственных (муниципальных) учреждений 
социального обслуживания населения, их 
руководителей и работников по видам 
учреждений и основным категориям ра­
ботников» (далее- приказ Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 01.07.2013 № 287)

не более 40 % 6

1.8. Обеспечение целевого соотношения сред­
ней заработной платы основного и вспо­
могательного персонала организации в 
соответствии с приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской

более 1 / 0,5 6



Федерации от 01.07.2013 № 287
1.9. Соблюдение предельного уровня соотно­

шения среднемесячной заработной платы 
руководителя (директора) организации, 
заместителей руководителя (директора) 
организации, главного бухгалтера органи­
зации и средней заработной платы работ­
ников организации (без учета заработной 
платы руководителя (директора) органи­
зации, заместителей руководителя (дирек­
тора) организации, главного бухгалтера 
организации) в кратности от 1 до 6, уста­
новленного дорожной картой

соблюдение
показателя

6

1.10 Доля осуществленных закупок товаров, 
работ и услуг конкурентными способами к 
совокупному годовому объему закупок 
товаров, работ и услуг

60% и более 10

1.11

1

Своевременная и полная реализация пла­
новых мероприятий, согласованных с 
надзорными органами, по обеспечению 
условий охраны труда, по приведению 
условий в соответствие с санитарно- 
гигиеническими требованиями, требова­
ниями пожарной безопасности, антитер- 
рористической безопасности

реализация 
плановых 
мероприятий 
в объеме 
90-100%

5

1.12 Участие в конкурсных отборах проектов 
на получение грантовой поддержки, суб­
сидирования

не принимали 
участие 0

1.13 Участие получателей услуг, воспитанни­
ков, клиентов организации в международ­
ных, всероссийских, межрегиональных, 
областных и районных олимпиадах, со­
ревнованиях, конкурсах, проектах

принимали участие 
в мероприятиях

3

1.14 Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) 
нештатной ситуаций с получателями 
услуг, воспитанниками и работниками ор­
ганизации

отсутствие случаев 3

1.15 Результат последней проведенной незави­
симой оценки качества оказания услуг

более 90% 2

1.16 Показатель профессионального развития работников организации (дополни-



тельное профессиональное образование, повышение квалификации, профес­
сиональная переподготовка):
Доля работников, получивших дополни­
тельное профессиональное образование 
(повышение квалификации, профессио­
нальную переподготовку), из числа вклю­
ченных в план повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки

не менее 60% 
за отчетный пери­
од, прошли повы­
шение квалифика­
ции

4

Реализация мер, направленных на трудо> 
организаций, численность работников кото

устройство инвалидов для 
эых превышает 100 человек

1.17 Выполнение квоты по приему на работу 
инвалидов в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации

не менее 3% 2

2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:
2.1. Для государственных автономных и бюджетных организаций социального 

обслуживания:
выполнение государственного задания на 
оказание услуг (выполнение работ)

9 5 -  100% 10

2.7. Для государственных бюджетных, автономных организаций социального об­
служивания Свердловской области, оказывающих услуги гражданам пожило­
го возраста, инвалидам и лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию

2.7.1 Наличие сертификата системы менедж­
мента качества в соответствии с требова­
ниями международных стандартов

наличие
сертификата

0

2.7.2 Наличие сертификата системы менедж­
мента социальной ответственности 
в соответствии с требованиями междуна­
родных стандартов

наличие
сертификата

0

Всего: 90

Директор (м Е.В. Сажаева


