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ПЛАН РАБОТЫ
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' в ер dл о в с ко Й о бл а сmu к К о м пл е ксн lrt й ценmр с о ц uuл l, н о z о о б слу ctc u в ан uя
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Цель нашего улреждения - это комплексное социальное обслуживание граждан
пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социапьной поддержке.

Задачи:
1. ,Щобиться оказания еще более качественньIх и количествеIIньIх социt}льньж услуг

населению
2. Увеличить число принятьIх на обсlryживание клиентов, способньпr оплаIIивать за

свой счет услуги частично или полностью (без уменьшения числа клиентов,
обслуживаемых бесплатно). ,,-

3. Активно развивать участковые и бригадные формы социаJIьного обслуживания.
4. Исполнение мероприятий по экономии финансовьrх средств в условиях

снижения объема бюджетного финансирования.
5. Активизация работы rrо rтривлечению внебюджетньIх средств.
6. Оказание поддержки и помощи людям пожилого возраста и инвчrлидаN,I в

решении проблем социальной адаптации.

м
п/лl

Мероприятие Срок
исполнения

ответственные

1. Организационно-методическая работа
1.1 Участие в семинарах, совещаниях, кругльIх столах,

методических дIUгх, IIроводимьж мsтодическим
центром г.Серова, МСП и УСП

tlo отдельному
плаЕу

Щиректор
Н.В.Ионина

|.2 Организация и проведение rrраздничньж мероприятий
дJuI членов клryбов по иIIтересам:
кСтарый Новый год) - совместно с Советом ветеранов
п.Лобва
<Литературно-музыкаrльное каф е >

<<Татьянин день) - поздравление членов клубов по
интересам п.Лобва
кМы мороза не боимся - мы играем, веселимся))
(народные игры и забавы на свежем возлухе)
кКрещенский подарок> (доставка крещеIIской воды на
дом поJгrrатеJuIм соци€rльньD( услуг)

январь Климчук Л.Н.

Морозова Н.И.

1.3 Организация и проведение праздничньD( меропр пятий
дJuI tIленов клубов rrо интересчlNI:

.Щень Св.Валентина, п.Лобва
,Щень защитника Отечества
кЛитературно-музыка}льное каф е >

<<Веселая масленица)
<Не просто жить, а быть здоровым...> (час полезных
советов)

февраль Климчук Л.Н.

Морозова Н.И.

\.4 Организацru{ и tIроведение праздничньш меропр иятиiт
дJuI членов клубов rrо интересам:
к8-ое марта) совместно с ЩКиС им.И.Ф.Бондаренко
кЛитературно-музыкальное кафе>
кМасленица весела, всех на праздник созвала)
(народное гуляние, игровые конкурсы на улице)
кМасленичные традиции русского дома) (посиделки)

март Климчук Л.Н.

Морозова Н.И.



<!еНЬ СМехa>) (поздравление, открытки)
кЛитераryрЕо-музыкапьное кафе>
кСвятая Пасха>>
кПасхальные традиции> (обрядовые посиделки)
кВеселая капель> (конкурс стихов)

Климчук Л.Н.

Морозова Н.И.

<<Литературно-музыкалъное каф е>
<Это праздник со слезап{и Еа глазах...> (вечер

Климчук Л.Н.
Морозова Н.И.

Y[ероприятия, поЪrщенЕые празднованЙlЙ
победы в Вов май

по отдельному
планV

Специалисr, Ц".rrрu

Праздн"u Святой Троицы, п.Лобва
<<Картофельный переполох> (конкурс на лlпrшее
блюдо из картофеля) 

\ /l

эмоции, здоровъе) (вьтезд на п

Климчук Л.Н.
Морозова Н.И.

Щиректор
Н.В. Ионина

<Угадай мелодию)

<,Щень семьи, любви и верностиD, поздравления,
открьпки
кЗеленая аптекa>) (беседа о Еародных средствах
лечения)

Климчук Л.Н.

Морозова Н.И.

С3асы - медовый, яблочнiй, ореховый
кЧас отдьтха в сосЕовом лесу)) (игровая программа наприроде)
<Я на понсии сижу, вр:мя зря не провожу!> (конкlрс
актерского мастеоства )

Климчук Л.Н.
Морозова Н.И.

Праздничн"r. м"ро"р июия,оо"u"щ"rrнйffi
пенсиоЕера Специа-писr", Ц"пrrрБ

1.13

<У кого тыква больше?..>r, 
""й"оu композиций изовощей

<Красота L{BeToB>, выставка цветочЕьж композиций
<<Д знаешь, всо еще будет!> 1праздничное
мероприятие)
кЪ чаrпкой чая> (праздничное чаепитие)
кУрожайнм корзинко (обмен рецепталли

Климчук Л.Н.

Морозова Н.И.

Праздничные мероприrтия, посвящйБJffi
пожилого человека СпециалисiыффБ

сентябрь



Организация и проведение праздничных мероприятий
для членов клубов по интересам:
кЛитературно-музыкальное кафе>
кВек живи -- век учись) (конкурс чтецов)
<Забавы в русском стиле) (конкурсная программа по
частушкам, игры)

октябрь Климчук Л.Н.
Морозова Н.И.

1.16 Организация и проведение праздничньIх N{еропр иятий
для членов клубов по интересам:

Щень матери coBNIecTHo с Советом ветеранов п.Лобва
<Литературно -музыкальное кафе>
<fоброе слово сказать. посошок в руки взять)
(конкурсная програ\INIа по пословицам)
кТы одна такая - любилтая, родная)) (вечер отдыха ко
Дню Матери)

ноябрь Климчук Л.Н.

Морозова Н.И.

l.|7 Мероприятия, посвященные декаде инваJIидов декабрь
по отдельному

плану

Специалисты I_{eHTpa

1.18 Организация и проведение праздниIIньD( мероприятий
для членов кlryбов по интересi}п{:
<Новогоднее настроение)
кЛитературно-музыкальное кафе>
<<Пожилым - забота, внимание и льготa>)
(информационный час)
кВgзот нас сказка в Новый год!> (праздничное
мероприятие)

декабрь Климчук Л.Н.

Морозова Н.И.

1.19 Участие в конкурсах, фестивалях, проводимьIх на
уровне Новолялинского городского округа и
Северного управленческого округа

в течение года Специалисты по СР

I.20 Мастер-классы по прикладному творчеству ежемесячно Специалист по СР
Морозова Н.И.

1.2\ Экскурсии и поездки по святым местап,I дJuI Iшенов
клубов по интересап{

ежеквартапьно Специалист по СР
Морозова Н.И.

1.22 Разработка и расrrрострс}нение брошюр по
профилактике к}рения, zlлкоголя, наркотиков,
СПИДА в Центре и структурных подразделениrгх

ежеквартаJIьно Специалисты ОССО

психолог Центра
|.2з Организация и проведение по профилактике

ryберкулеза, наркомании
2 раза в год Специалист по СР

Куприхина Н.А.
1,.24 Организация и проведение мероrrриятий по

профилактике Вич-инфекции
е}кеквартально Психолог

Специалисты по СР
I.25 Реализация программы <Школа rrожилого возраста)) в течение года оссо
|.26 ОрганизациJI и проведение акций (кСобери ребенка в

школу), кСдолай добро>, <Открой сердце доброте>,
кПоздравь Ветерано)

ежеквартаJIьно Сотрудники ldeHTpa

I.21 Информирование граждан об изменениях оплаты
социаJIьньD( услуг

по мере
необходимости

Заместитель директора
заведующие осо на
дому

1.28 Составление отчетной документации по работе всех
структурных подра:}делений Щентра

ежемесяЕIно
ежеквартально

За:rцеститель директора
Заведующие
отделепиями

7 Работа с кадрами
2.\ Информирование работников Щентра по всем

вопросапd инновации
по

необходимости
Заведующие
отделениями

2.2 Проведение <Школы социального работника> ежеквартально Заведующие ОСО на
дому

./-.э Подведение итогов работы отделений, социальных
работников и специаJIистов отделений ОССО

ежеквартально Заведуюrцие ОССО и
ОСО на дому

.5



2.4 повышение квалификации, участие в семинарах,
конФеренциях, методических секциях

по мере
необходимости

Заместитель директо}
Специалист отдела

дедров2.5 r rсpgal,-t еOтациrI специалистов по социальной работе,
аттестация на категорию (1,2,З) социЕ}JIъньж
работников

аrIрель Щиректор
Специашrст отдела
каДров

2.6 J.rрuвеление внутренних аудитов по системе
менеджмента качества и системе менеджмента
социальной ответственности

ноябрь-декабрь Заместитель директора

3. ivlероприятия по повышению качества и доступности для населения
соцItальных чс.Iчг
ттлл_л-л--- -3.1 rrрUt:Елt;flис UrIpOga и первиIшои социальной
диагностики граждан дJUI оценки их реirльЕого
положения

по мере
обращения

граждан

Специалисты по СР

з.2 Осуществление контроля качестuu .rр"дЙ*u*пr",
социirльньж услуг

согласно
графика

Заведующие ОСО на
Дому

J.J rrрием жителеи сельских территорий 1частковьпrли
специалистами
(Jказание психологической и юридической помощи
гражданаrrл, Еуждztющимся в социальЕой поддержке

ежемесячно заведующая оссо,
Специалисты ОССОз.4 по мере

обратцения
грапiдан

Психолог
Юрисконсульт

з.5 rrнWормирование Еаселения о работе всех
структурных подразделений I]eHTpa через объявления,
достtlвщиков пенсий. и дDугие соепства

по мере
необходимости

Заведующие
отделениями

4. (Jрганизация работы
возможцостямиъaл-^у,л-_.,л л л-Lл___ -__

по реабилитации инвалидов и лиц с ограниченцыми

4.1 чUлчllчlбrltr б UWUIJмJIснии ДоКУМеНТОВ на ПОJryченИе
ТСР через СПП и ФСС

по мере
обращения

граждан

Заведующая ОССО

4.2 Uказание юридической, психологической и другой
социIIJIьной помощи лицап{, обратившимся с картами
иIIрА

по мере
обратцения

граждан

Специалист по СР
Куприхина Н.А.
Психолог
Юрист4.з IJP('IvrEtrHUе ()()еспечение техIIическими средствап{и

роабилитации через социальный пункт проката
по мере

обращения
граждан

Специапrлст по СР
Карпавичене И.А.

4.4 \-UлýиUllJие IJ (.)(I)ормлении док}ментов и выдача
направлений гражданам для rrрохождения
реабилитации в реабилитационньIх отделениях
Свердловской области
л*_л--,-лл-_--- _- -.

по мере
обращения

граждан

Специалист по СР
Куприхина Н.А.

4.5 \-rPI аflиJilция и lIроведение реаОилитационньгх услуг
инвалидам и гражданам, нуждающимся по
медицинским показаниям в прохождении
реабилитации (социально-реабилитационное
отделение : оказание социально-IIсихологических,
СОЦИаJIьНо-медицинских и социttJIьно-тпчпоRьтrс vc пr;г\

по мере
обраrцения

граждан

Специалисты по СР
Психолог
Инструктор по АФК

4.6 uрганизация досуга граждан пожилого возраста и
инвtlJIидов (клубы по интересам различной
направленности)

согласно
отдельному

плану

Специалисты по СР
Морозова Н.И.
Климчук Л.Н.4.] r 

'"<U.tлs.1ци)l LtIJUr рirммы (Uтаршее поколеЕие))
(доставка граждан, старше 65 лет, проживilющих в
сельской мостности в медицинские оргаЕизации для
прохождениlI диспаЕсеризации и вакцинации;
доставка медицинских работников в ФАПьi сельских
территорий)

ея(емесячно специалист по Ср
Куприхина Н.А.

D*л-



,. Организация социального обслуживания. Работа с письмами и обращениями
граждан

5.1 Выявление и yreT на территории Новолялинского
городского округа граждан, нуждающихся в срочной
социальной помощи разового и временного характера

в ходе
мониторинга

T 
Iастков

Специалисты по СР

5,2 Консультированио граждан по социальIlо-
психологическим, социально-правовым вопросам, а
также по вопросам, связанным с IIравом граждан на
социапьное обслуживание и защиту своих интересов

по мере
обращения

граждан

Специалисты по СР
Психолог
Юрисконсульт

5.з Проведение обследования социально-бытовьж
условий цраждан, остро нуждающихся в социальной
поддержко, с вьIходом на место проживания
(пребывания) заявитеJuI с составлением акта
обследования

по мере
обращения

граждilI

Специалисты по СР

5.4 Информирование населенLш Новолялинского
городского округа фазмещение информации на
информационньIх стендах, в СМИ, официальном
сйте Учреждения, распространение
информационньD( броrшор, буклетов, памяток и т.п.) о
деятельности Учреждения

постоянно Заведующая ОССО
Специалисты по СР

5.5 Оказание гражданам срочных социальных услуг по мере
обращения

гDаждан

Заведlтощая ОССО
Специалисты по СР

5.6 Оказание fIсихологической и юридической помощи
граждаJ{zlм, нуждilющимся в социi}льной поддержке

по мере
обратцения

граждан

Психолог
Юрисконсульт

5.7 Привлечение рitзличных ведомств и структур к
решению вопросов оказания социальной помощи
грilкдана]\{, признанным нуждающимися в
социtIJъном обслуживании

IIо море
обращения

граждан

Заведуюшая ОССО
Специалисты по СР

5.8 Проведение работы по социальной адаптации и
реабилитации лиц без определенного места
жительства и лиц, вернувIIIихся из мест лишения
свободы

по мере
обратцения
граждilн

Специалисты по СР
Карпавичене И.А.
Климчук Л.Н.

5.9 Ведение необходимой документации по исполнению
мероtтриrl-гий по ИПРА инваJIида и сроков
предоставления информации об исполнении
мероприятий по ИПРА инвалида

по мере
обращения

граждан

Специалист по СР
Куприхина Н.А.

5.10 Содействие в оформлении документов дJuI
нуждающихся граждан на стационарное социальное
обслуживание в отделения временного проживаIIия, в
областные дома-интернаты

по мере
обращения

граждан

Специалисты по СР
Карпавичене И.А.
Климчук Л.Н.

5.1 1 Оказание неотложной помощи разового характера
грalкданаN{, остро нуждающимся в социальной
поддержке

по мере
обращения

гра}кдан

Специалисты по СР
Карпавичене И.А.
Климчук Л.Н.

5.|2 Вьцача технических средств реабилитации во
временное пользование; обучение пользованию
техническими средствами реабилитации; обработка
технических средств реабилитации

по мере
обращения

граждан

Специалист по СР
Карпавичене И.А,

5.13 Составление социального rrаспорта )лIастков (участок
Jф 1 - г.Новая Ляля, )лIасток jt 2 - сельские
территории)

январь Специалист по СР
Морозова Н.И.

5.1,4 Осуществление социального патронажа граждан
нуждающихся в социальном обслуживании

по
необходиtuости

Специалисты по СР
Психолог

5.15 Организация и проведеIIие выездньж приемов в
отдаленные территории

ежемесячно Специалисты по СР
Психопог



5.16 Привлечение благотворительЕьIх материальньж
средств от предпринимателей района для оказания
помощи гражданам, остро нуждающимся в
соци€rльной поддержке

1 раз в год Специалист по СР
Карпавичене И.А.

5.|1 Предоставление интересов мЕrлоимущих граждан,
людей с ограниченными возможностями не имеющих
родственньтх связей, в судах общей юрисдикции РФ
со всеми праваN{и, IIродусмотренными дJUI участников
судебного процесса

IIо мере
обращения

граждан

Специатtист по СР
Куприхина Н.А.
Юрисконсульт

5.18 Вруlение персональных поздравлений президента РФ
BeTepaHaI\[ ВОВ на юбилеЙные даты

ежемесячно Специалисты по СР
МорозоваН.И.
Климчук Л.Н.

5.19 Оргаrrизация и сопровождение в медицинские
rФеждеЕия граждан старше 65 лет, проживающих в
сельской местности, дJuI проведения дополнительньIх
скринингов на вьUIвление отдельньж социально
значимьIх неинфекционньж заболеваrrий,
оказывающих вклад в структуру смертности
населения (Федеральный проект кСтаршее
поколениеD национальный проект <.Щемография>)

по мере
обращения

граждан

Специалист по СР
Куприхина Н.А.

5.20 Оказание социtlльно-медициЕских, социtlльно-
психологических и социально-трудовьж услуг в
социirльЕо -реабилитационном отделении

по мере
обрапIения

граждан

Специалист по СР
Карпавичене И.А.
Психолог
Инструктор по АФК

б. Культурно-просв9тительская работа
6.1 Активное )ft{астие в конкурсах, фестивалях,

проводимых на уровне Северного округа и
Новолялинского городского округа

по мере
необходимости

Все сотрудники
Щентра

6,2 Проведение дня открытых дверей в Щентре З квартал Щиректор
Зшлеститель директора

6.з Информирование населения городского округа о
проведении культурно-массовьIх мероприятий в
Центре

по мере
необходимости

Специалисты
rIастковой службы

6.4 Распространение кИнформационного вестникa>) среди
обслуживаемьIх граждан

по мере
необходимости

Специа-писты

участковой службы
6.5 Обновление информационньж стендов о работе всех

структурных lrодразделений I_{eHTpa
ежеквартально Заведующие

отделениями
6.6 Разработка и распространение информационных

листовок по профилактике различных заболеваний
ежемесячно Психолог

Костюкович С.В.
6.7 Информирование населения Новоляпинского

городского округа фазмещение информации на
информационньIх стендах, в СМИ, официальном
сайте Учреждения, распросц)анение
информационньж брошюр, буклетов, паI\4яток и т.п.) о
деятельности Учреждения

постоянно Заведующая ОССО
Специалисты по СР

7. Работа с общественными организациями
7.1 Активизация работы по привлечению материальной

помощи от спонсоров мЕuIоимущим гражданам
по мере

необходимости
Сгrециа_писты по СР

7.2 Совместное обследование жилищно-бытовьж условий
ИоВ и УоВ

IIо мере
необходимости

Специалисты
участковой службы
Совет ветеранов

].з Организация и работа с ветеранами боевьrх действий
Новолялинского городского округа

по мере
необходимости

специа_шист по Ср
Морозова Н.И.

7.4 Организация и работа с обществом инвалидов
Новолялинского городского округа

по мере
необходимости

Специалисты по СР



Организация и работа с Советом ветеранов
Новолялинского городского округа

по мере
необходимости

Специалист по СР
Морозова Н.И.

Организация и работа с обществом слепых
Новолялинского городского округа

по мере
необходимости

Специа_ltист по СР
Карпавичене И.А.

7.1 Привлечение различньIх ведомств и структур к
решению воtIросов оказания социальной помощи
грtDкданаNd, признанным нуждающимися в
социальном обслуживании

IIо мере
обращения

граждан

Заведующая ОССО
Специалистьт по СР

8. Мероприятия по охране труда, безопасной эксплуатации автотранспорта и
предупреждения Дтп

8.1 Проведение внезапньIх и плановьж тренировок rrо

эвакуации людей при ч)езвыt{йной ситуации

совместно с госIIожнадзором

плановые
1 раз в год

Специалист в области
охраны труда

8.2 Проведение инструктажа по пожарной без опасно сти,
тsрроризму, охране труда и ЩТП

согласно
графику, по

мере
необходимости

Специалист в области
охраны труда

8.з Проведение медицинских осмотров дJuI сотрудциков
Щентра

ежегодно,
согласно
графику

Специалист в области
охраны труда
Специалист по кадраN{

8.4 Проведение месячника пожарной безопасности маи Заместитель директора
Специалист в области
охраны труда

8.5 Подготовка здания к отопительному сезону май
сентябрь

Заместитель директора
Специалист в области
охраны труда

8.6 Контроль за выполнением мероприятий програ:r,tмы
производственного конц)оля, своевременное
вьшолнение всех предписаний

по мере
предъявления
предписаний

Заместитель директора

8.7 Осуществление контроля работы водителя
автотранспорта на линии в соответствии с графиком

по мере
необходимости

Механик

8.8 Своевременное прохождение ТО и несение
ответственности за исправность автотранспорта

IIо мере
необходимости

Водитель

9. Административно-хозяйственная деятельность
9.1 Уборка территории административного здания ГАУ

<<Комплексный центр социirльного обслуживания
населения)

2 раза в год Щиректор

9.2 Проведение работ по благоустройству территории по мере
необходимости

Щиректор

9.з Проведение совещаний с сотрудниками Щентра по
вопросам экономии электроэнергии

по мере
необходимости

Заместитель директора

10. Финансово-экономическая деятельность
10.1 Оценка и анаJIиз результатов работы Щентра по

исrrолнению Iшzша финансово-хозяйственной
деятельности за 2020 год

январь Главный бухгшrтер

t0.2 Разработка и угверждение плана финансово-
хозяйственной деятельЕости на 202 1 год

январь Главный бухгалтер

10.3 Подготовк а и сдача бухгалтерских отчетов в соответствии
с графиком

(ежемесячно,
ежеквартаJIьно,

ежегодно)

Главный бу<галтер

10.4 Контроль за своевременным и правильным
оформлением бухгалтерских док}ментов

ежемесячно Главньй бухгалтер



10.5 Составление tжтов сверки с поставщиками товаров,
работ иуслуг

по мере
необходимости

Главный бlr<галтер 
|

10.6 Подготовка и предоставление в МСП формы
выполнение государственного задания, сет9вых
показателей

ежеквартально Заместитель директора

I0.7 Подготовка и предоставление в МСП СО
мониторинга по численности и заработной плате

ежеквартально Главный бр<галтер
Бlхга;lтер

10.8 Проведение инвентаризации имущества rIреждения 1развгоди
по мере

необходимости

Бухгалтера,
заведующая хозяйством

{


