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1 Область применения и назначение Программы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности учреждения на 2023 год

1.1 Область применения
1.1.1 Настоящая программа входит в состав документов Учреждения по охране 

труда и безопасности жизнедеятельности и обязательна для применения во всех 
подразделениях ГАУСО СО «Ирбитский центр социальной помощи семье и детям» 
(далее Учреждение)

1.1.2 Данная программа распространяется на всех сотрудников Учреждения.

1.2 Назначение программы

Настоящая программа определяет цели и задачи администрации и представительного 
органа Учреждения по организации охраны труда и техники безопасности работников 
Учреждения.

Данная программа предусматривает:
- утверждение на адекватность до её выпуска;
- анализ и актуализацию по мере необходимости;
- обеспечение наличия (доступности) соответствий используемых программ в местах 

их применения;
- обеспечение сохранения программы четкой и легко идентифицируемой;
- предотвращение использования устаревших программ и применение 

соответствующей идентификации таких программ, оставленных для каких-либо целей;
- обеспечение согласованности, непрерывности и производительности деловой и 

управленческой деятельности.
Настоящая программа определяет последовательность действий администрации и 

представительного органа Учреждения по исполнению норм охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности сотрудников Учреждения и воспитанников. Она включает в себя 
мотивацию персонала на повышение культуры производственного процесса с ориентацией 
на личную безопасность при исполнении служебных обязанностей.

Программа входит в состав обязательных документов, обеспечивающих 
функционирование системы менеджмента качества в Учреждении и соответствует 
требованиям международного стандарта ISO 9001.

2 Нормативные ссылки

В настоящей программе использованы ссылки на следующие документы:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
— Закон Свердловской области от 22.10.2012г. № 91-03 «Об охране труда в 

Свердловской области»;
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- Постановление Правительства Свердловской области от 29.07.2015г. № 685- 
ПП «Об утверждении порядка осуществления сбора, обработки и анализа 
информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории Свердловской области».

3 Термины, определения и сокращения

3.1. В настоящей программе применяются следующие термины с соответствующими 
определениями, которые представлены в таблице 1:

Таблица 1 - Основные термины и определения.
№ Термин Определение
1 2 3
1 Документ Материальный носитель информации
2 Идентификация Проверка на соответствие
3 Программа Содержание и план деятельности
4 У правленческая 

деятельность
Деятельность, направленная на повышение 
эффективности организации

5 Профессиональная
культура

Творчески-созидательное отношение к труду

6 Система менеджмента
качества

Совокупность организационной структуры, 
методик, процессов и ресурсов, необходимых для 
руководства качеством

7 Охрана труда Система сохранения жизни и здоровья 
работников в трудовой деятельности

8 Техника безопасности Управление производственной деятельностью 
направленной на предотвращение травм и 
заболеваний, связанных с производством

3.2. В настоящей программе применяются следующие сокращения и их полные 
наименования, которые представлены в таблице 2:

Таблица 2 - Основные сокращения и их полные наименования.
№ Сокращение Полное наименование
1 2 3
1 ОТ и ТБ Охрана труда и техника безопасности
2 СМК Система менеджмента качества
3 ЧС Чрезвычайная ситуация



государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской
области «Ирбитский центр социальной помощи семье и детям»

Программа по охране труда и безопасности жизнедеятельности учреждения
на 2023 год

Экземпляр № 1стр.6 из 31

4. Общие положения

4.1. Цель:
Организовать в Учреждении работу по соблюдению правил охраны труда и техники 
безопасности.

4.2. Задачи:
4.2. Сформировать у сотрудников и воспитанников Учреждения ответственное отношение к 
вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.
4.2.2. Своевременно проводить мероприятия по контролю за соблюдением требований 
техники безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил сотрудниками 
Учреждения.
4.2.3. Инструктировать персонал по правилам ОТ и ТБ.

4.3. Формы работы:
4.3.1. Консультирование персонала о правилах и нормах организации труда в Учреждении.
4.3.2. Инструктирование работников по правилам ОТ и ТБ.
4.3.3. Контрольные мероприятия по обеспечению ОТ и ТБ в Учреждении.
4.3.4. Консультирование воспитанников Учреждения о правилах личной безопасности и 
безопасности окружающих.

4.4. Участники программы:
4.4.1.Директор Учреждения;
4.4.2.Члены Комиссии по ОТ и Представительного органа Учреждения;
4.4.3.Заведующий хозяйством Учреждения;
4.4.4. Работники Учреждения.

4.5.Ожидаемый результат:
4.5.1.Отсутствие нарушений правил по охране труда, техники безопасности сотрудниками 
Учреждения.
4.5.2.Ответственное отношение работников и воспитанников Учреждения к вопросам личной 
безопасности и безопасности окружающих.

4.6. План мероприятий по реализации программы
по охране труда и безопасности жизнедеятельности учреждения

Организационные мероприятия и формирование документации 
по охране труда и технике безопасности

№ Наименование мероприятия Срок 
проведения

Ответственный Отметка о 
выполнении

1. Формирование и пополнение
нормативной базы по разделам охраны 
труда

В течение 
года

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
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2. Издать приказ о создании комиссии по 
охране труда

Январь 
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
3. Утвердить программу мероприятий по 

охране труда и технике безопасности 
жизнедеятельности Учреждения на 
2023год.

Январь 
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.

4. Оснащение наглядными пособиями по 
охране труда и технике безопасности 
жизнедеятельности Учреждения

В течение 
года

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
5. Предоставление информации о 

состоянии условий труда в 
Учреждении

01.03.2023г. Председатель 
Представительного 
органа работников

Охрана здоровья
№ Наименование мероприятия Срок 

проведения
Ответственный Отметка о 

выполнении
1. Своевременное устранение причин, 

несущих угрозу жизни и здоровья 
сотрудникам учреждения

Постоянно Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
2. Пополнение и проверка на срок 

годности медикаментов в аптечках
1 раз в 

квартал
Специалист по 

социальной работе 
Мошковцева А.В.

3. Проведение месячника по охране труда 
и технике безопасности

Декабрь
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
4. Обеспечение сотрудников

спецодеждой, согласно утвержденных 
норм (приложение к коллективному 
договору).

В течение 
года

Кастелянша
Речкалова Н.В.

5. Приобретение и выдача моющих и 
химических средств, для технического 
персонала

В течение 
года

Заведующий 
хозяйством 

Стихина А.О..

6. Проведение медицинских осмотров 
сотрудников учреждения

По графику Заведующий 
хозяйством 

Стихина А.О.

7 Проведение испытаний
диэлектрических средств защиты 
(перчатки, коврики, инструменты)

Январь 
июль

Заведующий 
хозяйством 

Стихина А.О.
Охрана труда

№ Наименование мероприятия Срок 
проведения

Ответственный Отметка о 
выполнении

1. Обновление инструкций по охране 
труда и технике безопасности

Февраль 
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
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2. Проведение вводного инструктажа 
вновь принимаемых сотрудников

Постоянно Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
3. Проверка наличия инструкций по 

охране труда и технике безопасности у 
сотрудников Учреждения

Январь 
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
4. Проведение специальной оценки 

условий труда
Февраль
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.

5. Проверка на наличие актуализации 
карт идентификации опасностей и 
рисков сотрудников

Ноябрь 
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.\

Работа по обучению персонала
№ Наименование мероприятия Срок 

проведения
Ответственный Отметка о 

выполнении
1. Проведение инструктажей: 

первичного, повторного,
внепланового,
целевого с регистрацией в журнале 
установленной формы

По графику Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.

2. Проведение инструктажа с 
сотрудниками по безопасному 
проведению новогодних праздников

Декабрь
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
3. Комиссионная проверка освещения по 

охране труда
В течение

года
Заместитель 
директора 

Александрова Л.В. 
Члены комиссии

4. Проведение практических занятий с 
сотрудниками учреждения по
эвакуации при ЧС

В течение 
года

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
5. Проведение бесед с сотрудниками по 

действиям персонала в случае 
весеннего паводка

По графику Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
6. Инструктирование воспитанников

Учреждения о правилах личной 
безопасности и безопасности
окружающих

1 раз в 
месяц 
и при 

поступлении

Заведующий 
отделением 

Волкова О.Н.

7. Проведения обучения работников 
рабочих профессий и принятием 
зачетов.

Август 
2023г.

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
Реализация мероприятий по контролю качества

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный Отметка о
проведения выполнении
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1. Провести обследование комплексной 
безопасности в учреждении с 
составлением акта

1 раз в
квартал

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
1.1. Общий технический осмотр здания, 

территории
1 раз в 

квартал
Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
1.2. Проверка освещения 1 раз в 

квартал
Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
1.3. Рейд комиссии по охране труда и 

технике безопасности по
использованию электроприборов:
исправность розеток, выключателей, 
утюгов, стиральных машин, аудио и 
видео техники

1 раз в 
квартал

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.

2. Проведение рейда с комиссией для 
безопасного проведения новогодних 
праздников: наличие приказа, гирлянд 
и их состояние, пожарного
оборудования, планов эвакуации. 
Готовность эвакуационных выходов

Декабрь
2023г.

Комиссия

3. Организация благоустройства
прилегающей территории

В течение
года

Заместитель 
директора 

Александрова Л.В.
Заведующий 
хозяйством 

Стихина А.О.
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5.Приложения
5.1.Приложение А

Перечень должностей
для выдачи специальной одежды, обуви, смывающих и обезвреживающих средств.

№ 
п/п

Наименование 
должности, 
профессии

Наименование специальной 
одежды, сертифицированных 

средств индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на 

год

Нормы выдачи смывающих и 
обезвреживающих средств в 

месяц
1 2 3 4 5
1 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
халат и брюки для защиты от 
общих производственных
загрязнений и механических 
воздействий

2 компл. 
на 2 года

На работах, связанных с 
легкосмываемыми 
загрязнениями, работодатель 
имеет право не выдавать 
непосредственно работнику 
смывающие средства, а
обеспечивает постоянное
наличие в санитарно — 
бытовых помещениях мыла 
или дозаторов с жидким 
смывающим веществом 
Туалетное мыло 200 г. или 
жидкое моющее средство в 
дозаторах 250 мл.
Крем гидрофобный 100 мл. 
Крем восстанавливающий
(регенирирующий) 100 мл.

Нарукавники из полимерных 
материалов

До износа

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

2шт.

Фартук для раздачи пищи 1шт.
Халат светлых тонов 1шт.
Косынка или колпак 1шт.

2 Уборщик 
служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

2 компл. 
на 2 года

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

24 пар

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

3 Уборщик территории 
(дворник)

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

2 компл. 
на 2 года

На работах, связанных с 
легкосмываемыми 
загрязнениями, работодатель 
имеет право не выдавать 
непосредственно работнику 
смывающие средства, а
обеспечивает постоянное
наличие в санитарно - 
бытовых помещениях мыла 
или дозаторов с жидким 
смывающим веществом 
Туалетное мыло 200 г. или 
жидкое моющее средство в 
дозаторах 250 мл.
Средство для защиты кожи от

Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

2шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

lnapa

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар
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Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей подкладке

1 шт. на 2 
года

негативного влияния
окружающей среды 100 мл.
Крем восстанавливающий
(регенирирующий) 100 мл. 
Крем гидрофильный 100 мл. 
Средство для защиты от 
биологических вредных
факторов (укусов насекомых) 
200 мл.

Перчатки с защитным
покрытием, морозостойкие с 
утепляющими вкладышами

3 пары

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 пара на
1,5 года

4 Воспитатель Халат Х/Б или смесовый 
(костюм)

2 шт.

5 Архивариус Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1шт. На работах, связанных с 
легкосмываемыми 
загрязнениями, работодатель 
имеет право не выдавать 
непосредственно работнику 
смывающие средства, а
обеспечивает постоянное
наличие в санитарно -
бытовых помещениях мыла 
или дозаторов с жидким смы­
вающим веществом 
Туалетное мыло 200 г. или 
жидкое моющее средство в 
дозаторах 250 мл.
Крем гидрофильный 100 мл. 
Крем восстанавливающий
(регенирирующий) 100 мл.

Перчатки с точечным покрытием 3 пары
Средство индивидуальной
защиты органов дыхания

До износа

6 Младший 
воспитатель

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

2 компл. 
на 2 года

На работах, связанных с 
легкосмываемыми 
загрязнениями, работодатель 
имеет право не выдавать 
непосредственно работнику 
смывающие средства, а
обеспечивает постоянное
наличие в санитарно -
бытовых помещениях мыла 
или дозаторов с жидким смыв 
ающим веществом
Туалетное мыло 200 г. или 
жидкое моющее средство в 
дозаторах 250 мл.
Крем гидрофобный 100 мл.
Крем восстанавливающий
(регенирирующий) 100 мл.

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

24 пар

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

7 Оператор
стиральных машин

Халат и брюки или костюм для 
защиты от общих
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1шт.

Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

Дежурный

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

Дежурные

8 Кастелянша Халат и брюки или костюм для 
защиты от общих
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1шт.

9 Заведующий Халат для защиты от общих 1 шт. На работах, связанных с
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хозяйством производственных загрязнений и 
механических воздействий

легкосмываемыми 
загрязнениями, работодатель 
имеет право не выдавать 
непосредственно работнику 
смывающие средства, а
обеспечивает постоянное
наличие в санитарно -
бытовых помещениях мыла 
или дозаторов с жидким 
смывающим веществом 
Туалетное мыло 200 г. или 
жидкое моющее средство в 
дозаторах 250 мл.
Крем гидрофобный 100 мл. 
Крем восстанавливающий
(регенирирующий) 100 мл.

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

10 Слесарь - электрик 
по ремонту 

электрооборудования

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Боты или галоши
диэлектрические

Дежурные

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки диэлектрические До износа
Очки защитные До износа
Средство индивидуальной
защиты органов дыхания 
фильтрующее

До износа

11 Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий

1 шт. На работах, связанных с 
легкосмываемыми 
загрязнениями, работодатель 
имеет право не выдавать 
непосредственно работнику 
смывающие средства, а
обеспечивает постоянное
наличие в санитарно - 
бытовых помещениях мыла 
или дозаторов с жидким 
смывающим веществом 
Туалетное мыло 200 г. или 
жидкое моющее средство в 
дозаторах 250 мл.
Крем гидрофобный 100 мл. 
Крем восстанавливающий
(регенирирующий) 100 мл.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

24 пары

Щиток защитный лицевой или 
очки защитные

До износа

Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 

фильтрующее

До износа

12 Водитель 
автомобиля

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий

1шт. На работах, связанных с
легкосмываемыми загрязнениями, 
работодатель имеет право не выдавать 
непосредственно работнику
смывающие средства, а обеспечивает 
постоянное наличие в санитарно - 
бытовых помещениях мыла или 
дозаторов с жидким смывающим 
веществом
Туалетное мыло 200 г. или 
жидкое моющее средство в 
дозаторах 250 мл.
Крем гидрофильный 100 мл 
Крем восстанавливающий
(регенирирующий) 100 мл

Перчатки с точечным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов
дежурные
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5.2.Приложение  Б

Список сотрудников 
присвоения 1 группы по электробезопасности

№ Ф.И.О. Должность, 
отделение

Дата 
рождения

Место 
регистрации 

(жительства)
1 Александрова

Любовь Витальевна
заместитель
директора

24.10.1981 г. Ирбит ул. Мальгина 44 кв.
36

2 Бобылев
Глеб Павлович

психолог 17.05.1997 Ирбитский р-н, д.Фомина, ул.
Береговя д.25

3 Болдышева
Светлана 
Анатольевна

заместитель директора по 
воспитательной и 

реабилитационной работе

11.04.1973 г. Ирбит ул. Стекольщиков,
13-1

4 Васькова
Ольга Александровна

заведующий 
отделением

25.08.1982 г. Ирбит ул. Чкалова, 7-1

5 Величинских Наталья 
Андреевна

архивариус 05.02.1984 г. Ирбит ул. Первомайская
30-25

6 Вепрева
Елена Сергеевна

бухгалтер 16.02.1991 Ирбитский р-он, д.Еремина, 
пер. Береговой 2

7 Волкова
Ирина Геннадьевна

воспитатель 05.11.1969 г. Ирбит ул. Мамина- 
Сибиряка д.4-13

8 Волкова
Ирина Михайловна

младший воспитатель 27.03.1966 г. Ирбит
ул. Революции, 38-1

9 Волкова
Оксана Николаевна

Заведующий отделением 24.12.1972 г. Ирбит ул. Кирпичного 
завода, 25-1

10 Вольнюк Алёна
Михайловна

специалист по кадрам 30.01.1984 г. Ирбит
ул. Строителей, 12

11 Гладкова
Ирина Николаевна

воспитатель 25.10.1969 г. Ирбит ул. Островского, 61-
6

12 Глухих Светлана
Владимировна

специалист по социальной 
работе

04.08.1980 г. Ирбит ул. А.Матросова, 80-
39

13 Захаров Андрей
Анатольевич

водитель автомобиля 26.08.1968 г. Ирбит, ул. 50 лет Октября,
д. 34 кв.17

14 Игнатьев Алексей
Валерьевич

юрисконсульт 06.05.1990 г. Ирбит ул. Елизарьевых, 17-
3

15 Карфидова
Татьяна Федоровна

специалист по социальной 
работе

20.12.1965 г. Ирбит ул. Пролетарская,
60-3

16 Колмагорова
Светлана
Владимировна

бухгалтер 25.09.1981 г. Ирбит ул. М.Жукова, 16-21

17 Королев
Олег Борисович

уборщик территории 12.01.1966 г. Ирбит ул. Отрадная д.8

18 Лалетина
Светлана Яковлевна

директор 30.04.1959 г. Ирбит ул. Комсомольская,
1-4

19 Лисицына Наталья 
Александровна

психолог 09.11.1991 г.Ирбит ул.Маяковского, 8-4
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20 Лоханкина
Елена Петровна

спец, по соц. работе 12.10.1968 г. Ирбит ул. Южная, 10-30

21 Машковцева 
Наталья Геннадьевна

главный 
бухгалтер

18.04.1963 г. Ирбит ул. Элеваторная, 1

22 Пахомова Надежда 
Викторовна

кухонный рабочий 05.05.1972 г. Ирбит ул. Революции 35-6 
(Кирпичный 1-1)

23 Поповских Ульяна
Витальевна

специалист по социальной 
работе

19.04.1984 г.Ирбит, ул Мамина 
Сибиряка, 36

24 Пушкарева
Наталья
Владимировна

младший 
воспитатель

14.06.1976 г. Ирбит ул. К.Маркса,
57-9

25 Разгильдяева
Елизавета Сергеевна

воспитатель 21.05.2002 Туринский р-он, с. 
Благовещенское, ул.

Свердлова д.40
26 Рассолаева

Полина Валерьевна
уборщик служебных 

помещений
18.01.1975 г. Ирбит ул. Орджоникидзе 

д.79а-1
27 Речкалова Наталья

Витальевна
кастелянша, оператор 

стиральных машин
29.11.1969 г. Ирбит ул. Свердлова, 8-28

28 Рогалева Галина 
Аверьевна

кухонный рабочий 30.07.1963 г. Ирбит ул. Елизарьевых, 
28Б-82

29 Родионова Наталья 
Александровна

воспитатель 14.03.1974 г. Ирбит ул. пер. Больничный,
15

30 Синцова
Ирина Юрьевна

специалист по социальной 
работе

07.01.1981 г. Ирбит ул. Елизарьевых, 
28Б-42

31 Стихина Алена
Олеговна

Заведующий хозяйством 18.09.1985 г. Ирбит ул. Лесопарковая
Д.31

32 Таран Вера 
Вячеславовна

младший 
воспитатель

23.09.1970 г. Ирбит ул. Логинова, 38А-6

33 Тимофеева Надежда
Геннадьевна

специалист по социальной 
работе

15.07.1968 г. Ирбит ул. Комсомольская,
ЗА-49

34 Третьякова
Татьяна Николаевна

спец, по соц. работе 12.11.1970 г. Ирбит ул. М.Горького,
8-89

35 Тюстина Екатерина
Владиславовна

воспитатель 06.05.2002 г. Ирбит ул. Первомайская
Д.9-11

36 Удинцева 
Людмила Ивановна

психолог 19.02.1975 Алапаевский район, с. 
Голубковское, ул. 
Молодежная 10-1

37 Устинов Василий
Владимирович

инженер-программист 02.08.1982 г. Ирбит ул. Мальгина, 47-57

38 Хрушкова Светлана 
Леонидовна

специалист по социальной 
работе

21.10.1976 г. Ирбит ул. Логинова, 38А-
26

39 Чебасова Светлана 
Владимировна

специалист по социальной 
работе

30.01.1969 пос.Пионерский, 
Ожиганова, 7-11

40 Чинова Юлия
Сергеевна

специалист по социальной 
работе

11.06.1976 г. Ирбит ул. Карла Маркса 70

41 Чувашева Вера 
Анатольевна

воспитатель 15.11.1974 г. Ирбит ул. ул. Щорса д.25

42 Шлапакова
Нэлли Анатольевна

заведующий 
отделением

19.01.1970 г. Ирбит ул. Орджоникидзе,
58-1

43 Эшкелетов
Денис Валерьевич

специалист по социальной 
работе

07.05.1993 Байкаловский р-он, дер.
Береговая, ул. Набережная 6
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5.3.Приложение В

Список сотрудников 
присвоения IV группы по электробезопасности

№ 
п/п

Ф.И.О. Должность, 
отделение

Дата 
рождения

Место 
регистрации 
(жительства)

1. Камышин Андрей 
Васильевич

Слесарь-электрик 
по эл.обор-нию

22.05.1971 Кирова 79
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5.4.Приложение  Г

Инструкция по охране труда для лиц I квалификационной 
группы по электробезопасности

1.Общие требования безопасности.
1.1. Группа по электробезопасности № 1 присваивается персоналу, связанному с работой, при 
выполнении которой может возникнуть опасность поражения электрическим током. 
Присвоение группы по электробезопасности производится при наличии знаний правил 
оказания первой помощи пострадавшим от электрического тока, мерах безопасности при 
работе с электроприборами, сдавшим зачет и прошедшим практическое занятие. Проверка 
знаний проводится 1 раз в 3 года.
1.2. Перед началом работы с электроприборами работник обязан:
-изучить инструкцию, руководство по эксплуатации.
-убедиться в отсутствии видимых повреждений оборудования, питательных шнуров, 
соединительных кабелей и проводов. При обнаружении неисправности оборудования, 
наличии видимых повреждений приступать к работе запрещается.
1.3. При выполнении работы необходимо:
-Строго соблюдать правила эксплуатации электрооборудования.
-Не допускать других лиц к работе на вверенном оборудовании.
-Не снимать с оборудования в период эксплуатации съемные детали и панели.
-Не натягивать и не перекручивать кабеля питания, не подвергать их механической нагрузке.
-Не допускать прикосновения кабелей с влажными предметами.
-Не переносить оборудование, включенное в сеть.
-Не производить ремонт электрооборудования самостоятельно.
-Не вытирать пыль с приборов при включенном электрооборудовании.
После окончания работ все оборудование приводится в положение, исключающее 
возможность их запуска посторонними лицами. Электропитание приборов отключается и 
проверяется отсутствие электропитания на приборах.
В случае возникновения аварийной ситуации следует:
-Прекратить все работы и сообщить о нарушениях непосредственному руководителю. 
-Обеспечить вывод людей из опасной зоны и принять меры по оказанию первой помощи 
пострадавшему лицу.
-После освобождения пострадавшего от удара электрическим током необходимо оценить его 
состояние, а именно:
Спросить о состоянии и самочувствии у пострадавшего. Если он не всилах говорить оценить 
его визуальными средствами.:
Цвет кожи бледный или розовый? Возбужден или заторможен? Дыхание нормальное или 
сбивчивое? Пульс определяется или нет? Зрачки узкие или широкие?
Если у пострадавшего отсутствует дыхание, пульс. Кожный покров синюшный, а зрачки 
широкие можно считать что он находится в состоянии клинической смерти и необходимо 
срочно начинать делать ему искусственное дыхание по типу «изо рта в рот» и наружный 
массаж сердца. Процедуру проводить до прибытия скорой помощи.
Если пострадавший находится в сознании, но до этого был в обмороке, его следует уложить 
на подстилку, расстегнуть одежду для освобождения дыхания, обеспечить приток свежего 
воздуха, согреть тело и создать полный покой. Ни в коем случае нельзя позволять 
пострадавшему двигаться до разрешения врача скорой помощи.
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5.5.Приложение  Д

Инструкция по охране труда для лиц IV квалификационной
группы по электробезопасности

1.Общие положения.
(Настоящая инструкция выдаётся на руки под расписку

и хранится на рабочем месте)
1.1 .Инструкция по охране труда является документом, устанавливающим для слесаря

- электрика по ремонту электрооборудования требования к безопасному выполнению работ.
1.2.3нание инструкции по охране труда обязательно для слесаря - электрика по 

ремонту электрооборудования.
1.3.Заместитель директора обязан создать на рабочем месте условия, отвечающие 

требованиям охраны труда, обеспечить слесаря - электрика по ремонту 
электрооборудования средствами защиты и организовать изучение им настоящей 
инструкции.

1.4. Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования обязан:
- соблюдать требования настоящей инструкции;
- немедленно сообщать заместителю директора, а при его отсутствии - директору о 

происшедшем несчастном случае и обо всех замеченных им нарушениях инструкции, а 
также о неисправностях сооружений, оборудования и защитных устройств;

- содержать в чистоте и порядке рабочее место и оборудование;
- обеспечить на своём рабочем месте сохранность средств защиты, инструмента, 

приспособлений, средств пожаротушения и документации по охране труда.
1.5.3а нарушение требований инструкции слесарь - электрик по ремонту 

электрооборудования несёт ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.
2.Общие требования охраны труда.
2.1. К самостоятельной работе слесаря - электрика по ремонту электрооборудования 
допускаются лица электротехнического персонала не моложе 18 лет, прошедшие 
медицинское освидетельствование, производственное обучение, проверку знаний в 
квалификационной комиссии предприятия с присвоением группы по электробезопасности IV 
и получившие удостоверение о проверке знаний в качестве оперативно-ремонтного 
персонала.
2.2. До допуска к самостоятельной работе слесарь - электрик по ремонту 
электрооборудования должен пройти:
- обучение и проверку знаний по программе обучения по охране труда;
- первичный инструктаж на рабочем месте;
- проверку знаний инструкций: по охране труда; по оказанию первой доврачебной помощи 
пострадавшим при несчастных случаях на производстве; по применению средств защиты, 
необходимых для безопасного выполнения работ; по пожарной безопасности; инструктаж по
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безопасным приемам и методам работы на рабочем месте и пройти стажировку на рабочем 
месте в течение 2-5 смен под руководством опытного работника.
2.3. Допуск к самостоятельной работе оформляется соответствующим распоряжением.
2.4. В дальнейшем слесарь - электрик по ремонту электрооборудования должен проходить:
- повторный инструктаж на рабочем месте не реже одного раза в три месяца;
- периодическую проверку знаний по Правилам технической эксплуатации электроустановок 
потребителей (ПТЭЭП) и Межотраслевым правилам по охране труда (правила 
безопасности) при эксплуатации электроустановок (ПОТ РМ - 016 - 2001) на группу 
электробезопасности не реже одного раза в 12 месяцев;
- медицинское освидетельствование не реже одного раза в 24 месяца.
2.5. При исполнении служебных обязанностей должно иметься при себе удостоверение о 
проверке знаний по ПТЭЭП и ПОТ РМ - 016 - 2001.
2.6. Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования должен знать и выполнять 
Правила внутреннего распорядка.
2.7. В процессе работы на слесаря - электрика по ремонту электрооборудования могут 
действовать следующие опасные и вредные производственные факторы:
- случайное прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением;
- электрическая дуга и продукты горения;
- вращающиеся части машин и механизмов, не защищенные ограждениями;
- работа на высоте;
- повышенный уровень шума (более 85 дБА).
2.8. Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования должен быть обеспечен 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно 
утвержденным нормам и обязан ими пользоваться во время производства работ.
2.9. Рабочее место содержать в чистоте. Не допускать загромождение его деталями, 
материалами, отходами, посторонними предметами. Обтирочные материалы (ветошь) 
следует хранить в металлических ящиках с соответствующими надписями.
2.10. Горюче-смазочные материалы следует хранить в специально отведенных для этого 
помещениях.
2.11. Курение на территории и в производственных помещениях запрещается.
2.12. Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования должен знать, где находятся 
средства пожаротушения и уметь ими пользоваться.
2.13. При плохом самочувствии необходимо доложить заместителю директора.
2.14. Не допускать присутствие посторонних лиц в электрощитовой.
2.15. Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования должен знать место 
расположения аптечки первой помощи.
2.16. При несчастном случае необходимо немедленно обратиться за медицинской помощью 
и сообщить об этом заместителю директора.
2.17. О замеченных недостатках и неисправностях оборудования слесарь - электрик по 
ремонту электрооборудования должен немедленно сообщить заместителю директора.
2.18. Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования должен быть обучен приемам 
освобождения человека, попавшего под напряжения, от действия электрического тока и
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оказания ему доврачебной помощи, а также обязан оказать первую помощь и при других 
несчастных случаях.
2.19. Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования несет ответственность за 
правильную технически грамотную эксплуатацию электрооборудования, размещенного в 
помещении электощитовой, его сохранность, образцовое содержание и оперативное 
принятие мер по поступающим сигналам.
2.20. Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования несет ответственность согласно 
Трудового кодекса РФ за невыполнение правил настоящей Инструкции, ПТЭЭП, ПОТ РМ - 
016 - 2001, Правил внутреннего распорядка, а также за неправильное действие, приведшие к 
аварии, повреждению оборудования, несчастному случаю.
3. Требования охраны труда перед началом работ.
3.1. Надеть и привести в порядок спецодежду, застегнуть на все пуговицы; на одежде не 
должно быть развевающихся концов, которые могут быть захвачены вращающимися 
частями механизмов. Волосы убрать под головной убор. Засучивать рукава спецодежды не 
разрешается.
3.2. Проверить наличие и исправность средств индивидуальной защиты и переносных 
заземлений, их соответствие утвержденным нормам комплектования электроустановок.
3.3. Проверить наличие и исправность средств пожаротушения в электроустановках 
(огнетушителей типа ОУ).
3.4. Убедиться в наличии и исправности переносных ограждений, лестниц, стремянок, 
достаточной освещенности рабочего места.
3.5. Перед началом работы, выполняемой по наряду-допуску и распоряжению, получить 
текущий инструктаж на рабочем месте по охране труда и технике безопасности.
3.6. В случае обнаружения на рабочем месте каких-либо недостатков или нарушений 
ПТЭЭП и ПОТ РМ - 016 - 2001 немедленно доложить заместителю директора
4. Требования охраны труда во время работы.
4.1. Выполнять только ту работу, которая поручена директором (заместителем директора), не 
расширяя самостоятельно объем и фронт работы.
4.2. Слесарь - электрик по ремонту электорооборудования должен знать утверждённые 
перечни работ в электроустановках, выполняемых по нарядам, распоряжениям, в порядке 
текущей эксплуатации.
4.3. Перед применением средств защиты Слесарь - электрик по ремонту 
электорооборудования должен проверить их исправность, отсутствие внешних повреждений, 
очистить и обтереть их от пыли, проверить по штампу срок годности:
-диэлектрические перчатки должны быть надеты поверх рукавов спец, одежды; 
-пользоваться средствами защиты, срок годности которых истёк, не разрешается.
4.4. Для предотвращения случайного прикосновения к токоведущим частям, находящимся 
под напряжением, применять ограждающие устройства, щиты из сухого дерева.
4.5. Для защиты органов дыхания от продуктов горения электрической дуги пользоваться 
противогазом типа ПШ-1 или ПШ-2.
4.6. Для защиты глаз от воздействия электрической дуги, искр и брызг металла при 
перегорании предохранителей пользоваться защитными очками.
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4.7. Нарушать и снимать ограждения вращающихся частей машин и механизмов не 
разрешается.
4.8. При работе на высоте применять переносные деревянные лестницы и стремянки. На 
нижних концах лестницы и стремянок должны быть оковки с острыми наконечниками - для 
установки на грунте, а при использовании лестниц на гладких поверхностях (паркет, металл, 
плитка, бетон) на них должны быть надеты резиновые башмаки.
Работа в электроустановках с применением лестниц и стремянок должна проводится двумя 
лицами. Применение металлических лестниц в электроустановках не разрешается.
4.9. При недостаточной освещенности рабочей зоны применять переносные электрические 
светильники напряжением не выше 42В, а при работах в особо опасных условиях - не выше 
12В.
4.10.Запрещается присутствие персонала и каких-либо действий в помещении РУ-10 кВ в 
случае обнаружения малейших признаков неисправностей первичного оборудования 
токоведущих частей, задымления, возгорания и нехарактерных шумов.
4.11. При работе в электроустановках напряжением до 1000В без снятия напряжения на 
токоведущих частях и вблизи них электромонтер должен:
- оградить расположенные вблизи рабочего места другие токоведущие части, находящиеся 
под напряжением, к которым возможно случайное прикосновение;
- работать в диэлектрических галошах или стоя на изолирующем основании;
- применять инструмент с изолирующими рукоятками (у отверток должен быть изолирован 
стержень) или пользоваться диэлектрическими перчатками;
- держать изолирующие части средств защиты за ручки-захваты до ограничительного кольца;
- располагать изолирующие части средств защиты так, чтобы не возникла опасность 
перекрытия по поверхности изоляции между токоведущими частями двух фаз или замыкания 
на землю.
4.12. Не разрешается работать в согнутом положении, если при выпрямлении расстояние до 
токоведущих частей будет меньше 0,6м.
Не располагаться так, чтобы токоведущие части находились сзади или с обеих боковых 
сторон.
Не работать в неудобном, неустойчивом положении.
4.13. При отключении электроустановки для производства работ должен быть видимый 
разрыв, образованный отсоединением или снятием шин и проводов, снятием 
предохранителей.
4.14. При снятии и установке предохранителей под напряжением необходимо пользоваться в 
электроустановках напряжением до 1000В изолирующими клещами или диэлектрическими 
перчатками, защитными очками.
4.15. При ремонтных работах на кабельной линии она должна быть отключена с обеих 
сторон, а концы закорочены, Нулевая жила 4-х жильного кабеля тоже должна быть 
отсоединена с обеих сторон.
4.16. Перед снятием электрооборудования для ремонта снять напряжение в сети не менее 
чем в двух местах, а также удалить предохранители. Приступить к снятию
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электрооборудования только после проверки отсутствия напряжения и вывешивания плаката 
«Не включать. Работают люди» на рубильник или ключ управления.
4.17. Проверка отсутствия напряжения у отключенного оборудования должна производиться 
на всех трех фазах, а у выключателя - на всех шести вводах, зажимах.
4.18. Накладывать и снимать переносные заземления «ЗАКОРОТКИ» должны два лица с 
группами по электробезопасности IV и III.
4.19.Обслуживание осветительных устройств, расположенных на потолке, должно 
производиться с лестниц-стремянок или строительных лесов не менее чем двумя лицами с 
группой по электробезопасности не ниже II.
Второе лицо должно находиться вблизи работающего и следить за соблюдением им 
необходимых мер безопасности.
4.20. Замену электрических ламп с металлических площадок и переходных лестниц 
необходимо производить со снятием напряжения и применением диэлектрических галош, 
ковриков.
4.21. Измерения мегомметром в установках напряжением до 1000В должны производиться 
по распоряжению двумя лицами с группой по электробезопасности не ниже III.
При окончании работы необходимо снять остаточный заряд с проверяемого оборудования 
путём его кратковременного заземления.
4.22. Измерения электроизмерительными клещами в установках напряжением выше 1000В 
должны производить два лица с группами по электробезопасности IV и III, по 
распоряжению. В установках напряжением до 1000В измерения электроизмерительными 
клещами может производить одно лицо с группой по электробезопасности не ниже III.
4.23 .При работах с электроинструментом, ручными и электрическими машинами и ручными 
электрическими светильниками электромонтёр должен соблюдать требования ПОТ РМ - 016 
-2001.
При обнаружении каких-либо неисправностей, работа с ручными электрическими машинами 
или ручными электрическими светильниками должна быть немедленно прекращена.
5. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.
5.1. Немедленно отключить электродвигатель от сети в следующих случаях:
- несчастный случай (или угроза его) с человеком;
- появление дыма или огня из электродвигателя или его пускорегулирующей аппаратуры;
- вибрация сверх допустимых норм, угрожающая целости электродвигателя,
- поломка приводного механизма;
-нагрев подшипника сверх допустимой температуры;
-значительное снижение частоты вращения, сопровождающееся нагревом (быстрым) 
электродвигателя.
5.2. Кратковременные, не терпящие отлагательства работы по устранению аварий и 
неисправностей оборудования разрешается проводить без наряда с последующей записью в 
оперативном журнале.
При работах во всех случаях должны выполняться все технические мероприятия, 
обеспечивающие безопасность работ. Работы производить в спецодежде с применением 
средств индивидуальной защиты.
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5.3. При полном исчезновении напряжения и отсутствии освещения необходимо 
пользоваться карманными или аккумуляторными фонарями.
5.4. При несчастном случае вывести пострадавшего из опасной зоны, оказать ему 
доврачебную помощь, доложить об этом руководителю работ или администрации. Вызвать 
скорую помощь по телефону «03 ».
5.5. Обстановка, при которой произошел несчастный случай, должна быть, по возможности, 
сохранена для проведения расследования комиссией.
5.6. При освобождении пострадавшего от действия электрического тока слесарь - электрик 
по ремонту электрооборудования должен пользоваться диэлектрическими перчатками, 
галошами, ковриками или сухими, не проводящими электрический ток предметами.
При отделении пострадавшего от токоведущих частей действовать одной рукой, держа 
вторую руку в кармане или за спиной. При освобождении пострадавшего, находящегося на 
высоте, необходимо принять меры, предупреждающие его падение. При отделении 
пострадавшего от токоведущих частей напряжением выше 1000В электромонтер должен 
надеть диэлектрические перчатки и боты и действовать штангой или изолирующими 
клещами.

5.7. В случае возникновения пожара в электроустановках слесарь - электрик по 
ремонту электрооборудования должен немедленно отключить их от электросети, пользуясь 
при этом диэлектрическими перчатками и другими средствами индивидуальной защиты. 
При задымлении и пожаре в РУ - 10 КВ немедленно сообщить диспетчеру района МКС о 
необходимости прекращения электроснабжения.

5.8. Приступить к тушению пожара, используя углекислотные или порошковые огне­
тушители, песок из ящиков разбрасывать сухими деревянными 
совками.

5.9. О пожаре сообщить директору или заместителю директора. Для вызова пожарной 
команды звонить по телефону 01.
6. Требования охраны труда по окончании работы.
6.1. Привести в порядок рабочее место, использованную ветошь и обтирочные материалы 
сложить в металлический специальный ящик.
6.2. Слесарно-монтажный инструмент очистить и сложить в специальную сумку.
6.3. Средства защиты привести в порядок и разложить на места хранения. «ЗАКОРОТКИ» 
развесить по своим пронумерованным местам.
6.4. О выполнении работы доложить заместителю директора. Оформить соответствующие 
записи в оперативном (эксплуатационном) журнале.
6.5. Снять спецодежду, привести ее в порядок и повесить в раздевальный шкаф.
6.6. Вымыть лицо и руки с мылом.



государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской
области «Ирбитский центр социальной помощи семье и детям»

Программа по охране труда и безопасности жизнедеятельности учреждения
на 2023 год

Экземпляр № 1стр.23 из 31

5.6.Приложение  Е 
Положение комиссии по охране труда

1 .Общие положения.
1.1 .Комиссия по охране труда создается в учреждении из сотрудников центра.
1.2. Состав комиссии утверждается директором учреждения.
1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательными актами по охране 
труда Российской Федерации.
1.4. Комиссия собирается по мере необходимости, свои обязанности члены комиссии 
выполняют без отрыва от основной работы.

2.3адачи комиссии.
2.1. Комиссия осуществляет общественный контроль выполнения требований охраны труда и 
техники безопасности в учреждении.
2.2. Комиссия проводит оценку условий труда работников учреждения, анализ 
заболеваемости сотрудников, разрабатывает меры по снижению заболеваемости членов 
коллектива.
2.3. Комиссия проводит расследование несчастных случаев на производстве, совместно с 
работодателем оформляет документы и проводит расследование причин и обстоятельств.

3. Деятельность комиссии.
З.КРазрабаьтывает план действий для обеспечения охраны труда работников учреждения.
3.2. Изучает условия труда и отдыха сотрудников, вносит предложения по их 
усовершенствованию.
3.3. Информирует коллектив по вопросам законодательства по охране труда, защиты прав и 
интересов сотрудников при исполнении должностных обязанностей.
3.4. Принимает участие в планировании развития материально технической базы для работы 
сотрудников, создания условий безопасного труда.
3.5. Проводит инструктажи сотрудников по охране труда и технике безопасности в 
учреждении.
3.6.Организует работу по повышению ответственности сотрудников за соблюдение правил и 
инструкций по охране труда и технике безопасности на производстве.

4. Права комиссии.
4.1. Получать необходимую информацию от администрации учреждения о состоянии условий 
труда сотрудников и планированию их улучшения.
4.2. Участвовать в разработке положений Коллективного договора в части охраны труда и 
техники безопасности на производстве.
4.3. Вносить предложения администрации по привлечению к ответственности должностных 
лиц за неисполнение правил, инструкций по охране труда и технике безопасности.
4.5. Вносить предложения о моральном и материальном стимулировании лиц, внесших вклад 
в создание безопасных условий труда.
4.5. Анализировать наличие в учреждении работников, получивших профессиональное 
заболевание и разрабатывать предложения по устранению причин.
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5.7.Приложение  Ж
Образец

Личная карточка учета выдачи специальной одежды

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N_____
учета выдачи СИЗ

Фамилия ____________________________________
Имя_________________Отчество___________________________
Табельный номер
Структурное подразделение
Профессия (должность) ___________________________________
Дата поступления на работу
Дата изменения профессии (должности) или перевода
в другое структурное подразделение ________________________

Пол ____________________________________
Рост ____________________________________
Размер:
одежды
обуви____________________________________
головного убора __________________________
противогаза _____________________________
респиратора
рукавиц __________________________________
перчаток ________________________________

Предусмотрена выдача
(наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

(Ф.И.О.)

Наименование СИЗ Пункт типовых норм Единица измерения Количество на год

Руководитель структурного подразделения _______________________________
(подпись)

Оборотная сторона
Наименование 

СИЗ
N сертифика-та 

или декла­
рации соот- 
ветст-вия

Выдано Возвращено
дата коли­

чество
% из­
носа

подпись 
получив­

шего СИЗ

Дата коли­
чество

%
изно
-са

подпись 
сдавшего 

СИЗ

подпись 
принявш 
е-го СИЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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5.8.Приложение  3
Образец

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №
УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

Фамилия__________________________________________________________________
Имя_______________________________ Отчество_______________________________
Табельный номер_____________________________________________________________
Структурное подразделение____________________________________________________

Профессия (должность)________________________________________________________
Дата поступления на работу___________ ________________________________________
Дата изменения профессии (должности) 
перевода в другое структурное подразделение

Предусмотрена выдача_____________________________________________________
(наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих 
и (или)обезвреживающих средств:

Руководитель структурного подразделения_________________

Пункт Типовых норм Вид смывающих и (или) 
обезвреживающих средств

Единица 
измерения 

(г/мл)

Кол-во 
на год

Оборотная сторона
Вид смывающих и 

(или) 
обезвреживающих 

средств

Свидетельство о 
государственной 

регистрации, 
сертификат 

соответствия

Выдано
Дата Количество 

(гр/мл)
Способ выдачи 

(индивидуально; 
посредством 
дозирующей 

системы)

Расписка в 
получении

Руководитель структурного подразделения____________________
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5.9.Приложение  И
Образец

Акт

29.01.2021.
Комиссия в составе:
Председатель комиссии: Александрова Любовь Витальевна - заместитель директора;

Члены комиссии: Камышин Андрей Васильевич - слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования; 

Шкляева Ксения Юрьевна - заведующий отделением социальной 
реабилитации (Временный приют); 

Третьякова Татьяна Николаевна - специалист по социальной работе 
провела проверку исполнения требований комплексной безопасности в учреждении и 
обнаружила следующее:
1. в учреждении имеется:
- 2 аптечки со средствами для оказания первой помощи пострадавшим работникам, аптечки 
укомплектованы в полном объеме в соответствии с требованиями приказа 
Минздравсоцразвиятия №169р от 2011 года.
1.1 для обеспечения требований пожарной безопасности в учреждении имеется:
- 26 огнетушителей в исправном состоянии, свободный доступ к огнетушителям обеспечен.
- средства индивидуальной защиты для органов дыхания (ГДЗК) в количестве 16 шт. с 
соответствующими сроками годности;
- электрические фонари - 2 шт. - исправны;
- ватно-марлевые повязки для всех сотрудников учреждения, как средства индивидуальной 
защиты для органов дыхания;
- автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения и управления эвакуацией 
соответствуют проектной документации, находятся в исправном состоянии;
- система ОКО - исправна;
1.2. для обеспечения требований антитеррористической защищенности в учреждении 
имеется:
- тревожная кнопка - исправна;
- пропускной режим в здание и на территорию Учреждения обеспечивают охранники ООО 
«ЧОП «Тайфун-Урал»;
КЗ.для обеспечения требований ГО и ЧС в учреждении имеется:
- схема взаимодействия учреждения с оперативными службами ГО и ЧС, муниципального 
уровня для обеспечения оперативного реагирования персонала в случае ЧС, сотрудники 
проинструктированы;
- взаимосогласованный план по осуществлению эвакуационных мероприятий и их 
обеспечению между ГАУСО СО «Ирбитский центр социальной помощи семье и детям» и 
ГАУ «КЦСОН г. Ирбита и Ирбитского района» от 09.01.2018г.
2. в учреждении имеется следующее электрооборудование:

2.1 аудио и видеотехника в количестве - 7 штук эксплуатируется:
- 2 телевизора в игровых комнатах ОСР (ВИ) в исправном состоянии;
-1 телевизор в актовом зале в исправном состоянии;
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-1
- 1
-1

- 1
2.2
2.3

телевизор в столовой в исправном состоянии;
телевизор на вахте в исправном состоянии; 
музыкальный центр в актовом зале в исправном состоянии; 
музыкальный центр в кабинете педагога-психолога ОСР (ВП) 
все розетки и выключатели - исправны;
утюг в количестве 1 штуки эксплуатируется в гладильной учреждения - в исправном

состоянии;
2.4 стиральные машины в количестве 3 штук эксплуатируются в прачечной учреждения - в 
исправном состоянии;
2.5 индукционная настольная электрическая плита, 1 холодильник, 1 посудомоечная 
машина, 1 термопот эксплуатируются в комнате приёма пищи учреждения - в исправном 
состоянии;
2.6 компьютеры в количестве 29 штук и принтеры в количестве 16 штук эксплуатируются в 
учреждении - в исправном состоянии;
2.7 тепловая пушка эксплуатируется в прачечной учреждения - в исправном состоянии;
2.9 осветительные приборы:
- светильники в количестве 180 штук - исправны;
- наружное освещение здания по периметру, оснащенное датчиком - исправно;

3. территория учреждения:
- очищена от снега;
- обеспечен выход из всех 9 эвакуационных выходов;
- двери открываются по направлению эвакуации;
- крылечки свободные;

4. вентиляционная система работает удовлетворительно;
5. провели осмотр игровых площадок с целью безопасности жизнедеятельности детей;
- вход для детей и взрослых находится раздельно, от въезда для автомашин;

- площадь участков соответствует количеству имеющихся на обслуживании детей;
- теневые навесы имеются в виде веранд в количестве 2 штук - исправны;
- игровое оборудование устойчиво закреплено, без выступов и шероховатостей - исправно;
- на детских игровых площадках отсутствуют колодцы по обслуживанию наружных сетей 
водоснабжения и канализации;

- скамейки, площадки для развития основных видов движения (для лазания, скатывания, и 
т.д.) - исправны;

Председатель:
Члены комиссии:

Александрова Л.В. - заместитель директора;

Камышин А.В - слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования;

Шкляева К.Ю., заведующий отделением 
социальной реабилитации 
приют);
Третьякова Т.Н. - специалист по социальной 
работе

(временный
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5.10.Приложение  К

государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области

«ИРБИТСКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ» 
(ГАУСО СО «ИРБИТСКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ»)

ПРИКАЗ
11.01.2021г. № 15

г. Ирбит

Об организации работы 
по охране труда

Для обеспечения безопасности жизни, сохранения здоровья и работоспособности 
работников в процессе трудовой деятельности,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным за организации работы по охране труда, заместителя 
директора Александрову Любовь Витальевну.

2. Утвердить положение о комиссии по охране труда и план работы на 2023 год.
3. Создать комиссию по охране труда (далее ОТ) в составе:
3.1. Председатель комиссии:

- Александрова Любовь Витальевна, заместитель директора.
3.2. Члены комиссии:

- Болдышева Светлана Анатольевна, заместитель директора;
- Шкляева Ксения Юрьевна, заведующий ОСР(ВП);
- Глухих Светлана Владимировна, специалист по социальной работе ОСЗС; 
-Васькова Ольга Александровна, заведующий отделением ОСЗС.

4. Утвердить План работы комиссии по охране труда на 2023 год (Приложение).
5. Контроль по исполнению приказа оставляю за собой.

Директор

Ознакомлен(а):
« » 2022г
« » 01 2022г
« » 01 2022г
« » 01 2022г
« » 01 2022г

С.Я. Лалетина

Л.В. Александрова
С. А. Болдышева
К.Ю. Шкляева

С.В.Глухих
О.А. Васькова
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