
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики 

Министерства социальной политики Свердловской области № 17
ПРИКАЗ

10 августа 2021 года                                                                                                   № 26
г. Лесной
О назначении ответственного лица 

за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок в Управлении социальной политики № 17

(в ред. приказы Управления социальной политики № 17 от 30.12.2021  № 68, от 28.12.2022 № 111)
В целях осуществления работы, направленной на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления социальной политики № 17, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении государственных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области 
(далее – гражданские служащие) в Управлении социальной политики № 17 (далее – Управление), которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления:

1) Рубцову А.В., ведущего специалиста отдела семейной политики, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организации социального обслуживания, учета и отчетности Управления;
2) Смирнова М.М., начальника отдела государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения Управления.

2. Утвердить Порядок предоставления ответственному за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок информации о закупках согласно Приложению №1 к настоящему приказу.
3. Утвердить Перечень критериев выбора закупок товаров, работ, услуг с повышенными коррупционными рисками согласно Приложению №2 к настоящему приказу.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                                               Е.В. Гущин  
