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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель, в лице директора государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» (сокращённо – ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского»), действующего на основании Устава, и работники государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» в лице их представителя – Председателя Совета трудового коллектива, действующего на основании протокола об избрании Председателя.
1.3. Работники государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» наделяют Совет трудового коллектива правом заключить коллективный договор и представлять их интересы при контроле за выполнением обязательств сторон в период действия коллективного договора.

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства по вопросам условий труда, в том числе положения о форме, системе и размерах оплаты труда; выплате пособий, компенсаций; занятости, условиях высвобождения работников; рабочем времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, и иные вопросы.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского».  
1.6. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского», не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.7. Во исполнение настоящего коллективного договора в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания города Каменска-Уральского» (далее – Учреждение) могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (или по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.8. Права и обязанности сторон Коллективного договора регламентируются действующим законодательством РФ, настоящим коллективным договором и являются обязательными для сторон.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ.

2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.

2.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

2.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

2.1.7. Иные права, установленные ст. 22 Трудового кодекса РФ.

2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

2.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

2.2.4. Обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, в том числе средствами индивидуальной защиты как за счет средств бюджетного финансирования, так и за счет средств от приносящей доход деятельности.

2.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором (аванс – 24 числа текущего месяца, заработную плату – 8 числа месяца, следующего за расчетным). При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. Размер заработной платы за первую половину месяца выплачивается за фактически отработанное время, при этом расчет аванса не зависит от оценки итогов работы за месяц. 
2.2.6. Обеспечивать бесплатное социальное обслуживание бывших работников, ушедших на пенсию и проработавших в системе более 10 лет (по личному обращению к руководителю.
2.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников, исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
2.2.8.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2.2.9.Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

2.2.10. Соблюдать требования Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 года № 152-ФЗ и иных законов, и нормативных правовых актов в сфере защиты персональных данных работников.

2.2.11. Знакомить работников при приеме на работу с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ.

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальные оценки условий труда. 
3.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.1.9. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ;
3.1.10. На подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.
3.1.11. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.
3.2. Работник обязан:

3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации и иные локальные нормативные акты Учреждения.

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

3.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

3.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.2.8. Работники несут ответственность за распространение (разглашение) сведений о других сотрудниках или клиентах Центра, ставших им известными в ходе выполнения должностных обязанностей, обусловленных трудовым договором.
3.2.9. Работник обязан возместить Работодателю ущерб, причиненный неправомерными действиями; 

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.
4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
4.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

4.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положения работника.

4.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ.

4.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

4.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Перевод осуществляется по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, если производственная необходимость не связана со случаями, указанными в абзацах 2 и 3 настоящего пункта, в соответствии с ч.1 ст. 72.2 ТК РФ.
В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. (ст.72.2 ТК РФ)
4.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, в соответствии со ст. 187 ТК РФ.
После прохождения обучения Работник обязуется отработать у Работодателя не менее 1 (одного) года. Днем окончания обучения считается дата выдачи документа, подтверждающего прохождение обучения, - диплома, свидетельства, сертификата и т. д.

В случае увольнения Работника за виновные действия или по собственному желанию без уважительных причин до истечения 6-ти месячного срока, Работник обязуется возместить затраты, понесенные на его обучение Работодателем, пропорционально неотработанному времени.
          Работник обязан возместить: стоимость обучения, средний заработок, выплаченный за период обучения, расходы на оплату проезда до места обучения и обратно и иные расходы, связанные с обучением.

Уважительными причинами увольнения считаются: болезнь, препятствующая продолжению работы, необходимость ухода за больным членом семьи (при наличии медицинского заключения) и выход на пенсию.
4.7. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, устанавливаются гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-177 Трудового кодекса РФ.

4.8. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения; 
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность; 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

12) и другим основаниям предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  
4.9. В случае сокращения численности или штата работников Работодатель действует в соответствии с действующим законодательством РФ. 
Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов имеют также лица:

- предпенсионного возраста (возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации);

- проработавшие на предприятии свыше 10 лет; 
- инвалиды по общему заболеванию.   
4.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

4.11. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

· отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

· призывом работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную службу по мобилизации) или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ);

· восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);

· отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);

· признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);

· отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ).
       4.13. Не допускается необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста. Под предпенсионным возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации.

        4.14. Дистанционной  (удаленной) работой (далее дистанционная работа) является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции  вне места нахождения работодателя, при условии  использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет».

                  Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, выполняющий трудовую функцию дистанционно. На дистанционный работе в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1. Продолжительность рабочего времени в Учреждении 40 часов в неделю. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г. №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).
5.2. В Учреждении применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и работа по графикам сменности.  
Время начала, окончания работы, обеденного перерыва определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (Приложение №1 к коллективному договору) и графиками сменности, для работающих по сменному режиму.

    5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до 16 лет;

- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

- 5 часов в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет;

- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.

               - не более 39 часов в неделю для медицинских работников (ст. 350 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных выше норм.

5.4. Право на работу по неполному рабочему времени осуществляется в соответствии со ст. 93 ТК РФ.

5.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

5.6. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочных работ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ч.1 ст.152 ТК РФ)
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии (ч.2 ст.152 ТК РФ).

5.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ). За привлечение к работе в выходные и праздничные дни работнику производится доплата в соответствии со ст.149 и 153 ТК РФ. 

Работодатель компенсирует работу в нерабочий праздничный и выходной день путем предоставления дополнительных дней отдыха или оплачивает:

- в одинарном размере часовой (дневной) ставки сверх оклада с учетом стимулирующих и компенсационных выплат (за стаж непрерывной работы, за особые условия труда, предусмотренные Положением об оплате труда приложение № 5 к Коллективному договору), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

-  в двойном размере, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).
5.9. Работа в ночное время регулируется в соответствии со ст. 96, 149 ТК РФ.

 5.10. В Учреждении для отдельных специалистов, работающих по сменному режиму применяется суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом год, а для должностей, имеющим класс 3.1 по условиям труда, учетный период суммированного времени- квартал, продолжительность рабочего дня для них определяется в соответствии с графиком сменности, утверждаемым работодателем.  
Дата и время выхода на работу, продолжительность смены, время обеденных перерывов и перерывов для отдыха, время окончания работы, выходные дни устанавливаются графиком сменности. 
Все работники обязаны приходить на работу в то время, которое определено графиком. Все отклонения от графика работы в обязательном порядке согласовываются работником с непосредственным руководителем. 
Подсчет фактически отработанных работником часов производится ежедневно и нарастающим итогом, суммарно за учетный период. Общая продолжительность фактически отработанного времени конкретного работника в учетном периоде должна соответствовать, установленной годовой норме рабочего времени по производственному календарю на рассматриваемый год. 
5.11. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ. 
         5.12. Локальным нормативным актом, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору с каждым дистанционным работником определяются:

- режим рабочего времени, а при временной дистанционной работе – продолжительность и (или) периодичность выполнения трудовой функции дистанционно; 

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьи 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Виды времени отдыха установлены Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения в соответствии со статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.2. Работникам устанавливается два технологических перерыва в течение рабочего дня по 15 минут каждый.

6.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с графиками, утвержденными работодателем с учетом мнения представителя работников -председателя совета трудового коллектива, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. Графики отпусков обязательны для исполнения, как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по желанию работников, в удобное для них время следующим категориям:
·  работник, воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· имеющий трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из детей возраста 14 лет;

· работник — в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;

· пострадавшие в результате радиационных аварий или катастроф;

· супруги военнослужащих.
6.4. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.5. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в срок, предусмотренный графиком отпусков, неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

6.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч.3 ст. 125 ТК РФ).

6.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней.

6.8. Инвалидам независимо от группы инвалидности предоставляется отпуск 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995г. №181 "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст.262 Трудового кодекса РФ. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемы отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

6.9. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

         6.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) дня предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем: директору, заместителям директора, главному бухгалтеру, бухгалтеру, в обязанности которого входит расчет заработной платы, водителю автомобиля, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности (Постановление Правительства Свердловской области от 30.03.2004 г. №209-ПП «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета).

6.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, предусмотренным статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации работнику, по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, следующим категориям работников:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году (ч.2 ст. 128 ТК РФ);

  а также в соответствии со ст. 263 ТК РФ:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет - могут предоставляться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - может предоставляться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы - может предоставляться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Перенесение этого дополнительного отпуска на следующий рабочий год не допускается.
6.12. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Оплата труда в Учреждении включает в себя оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, надбавки, доплаты. 
 7.2. Труд работников Учреждения оплачивается на основании Положения об оплате труда работников Государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» (далее - Центр) разработанного в соответствии с:

- Постановлением   Правительства Свердловской области от 06.02.2009 г. №145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области» с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Свердловской области от 15.10.2009 г. №1301-ПП, от 13.07.2010 г. №1070-ПП;

-Постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 N 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области» (с изменениями). 
7.3. Работникам учреждения устанавливается выплата за иные особые условия труда в размере 4%, 30%, 40%, и 45% от должностного оклада, в зависимости от условий выполняемой работы.
7.4. Работникам производится доплата за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки от оклада.
7.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ). За привлечение к работе в выходные и праздничные дни работнику производится доплата в соответствии со ст.149 и 153 ТК РФ. 

Работодатель компенсирует работу в нерабочий праздничный и выходной день путем предоставления дополнительных дней отдыха или оплачивает:

- в одинарном размере часовой (дневной) ставки сверх оклада с учетом стимулирующих и компенсационных выплат (за стаж непрерывной работы, выслугу лет, за особые условия труда, предусмотренные Положением об оплате труда приложение № 5 к Коллективному договору), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

-  в двойном размере, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

7.6. Работникам, занимающим должности по совместительству, надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

7.7.Работникам, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

В соответствии с указом Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» доплаты, премии к заработной плате целевых категорий работников до «дорожной карты» производится по основному месту работы сотрудника.
7.8. Работникам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях, расположенных в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, устанавливается повышенный на 25% размер окладов, включенным в Перечень должностей работников учреждений в приложении № 2 постановления № 170-ПП от 23.03.2017 года (с изменениями). 
7.9. Работникам, устанавливается и учитывается при планировании фонда оплаты труда на каждый финансовый год надбавка за продолжительность непрерывной работы в следующих размерах:

- в размере 20 процентов оклада – от трех до пяти лет непрерывной работы;

- в размере 30 процентов оклада – свыше пяти лет непрерывной работы. 

7.10. Водителям автомобилей   устанавливаются надбавки за классность к окладу:

- за наличие 1 класса - в размере 25 процентов;

- за наличие 2 класса - в размере 10 процентов.

7.11. Работникам и руководителям Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь в соответствии с Положением о материальной помощи (Приложение № 2 к Коллективному договору).
7.12. Заработная плата выплачивается 8 и 24 числа каждого месяца в денежной форме путем перечисления сумм заработной платы на лицевой счет, через кредитную организацию по выбору сотрудника.
При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

7.13. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.14.Работникам учреждения осуществляются выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее-районный коэффициент).

7.15. Время простоя не по вине работника оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

7.16. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпусков учитываются периоды в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.17. В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ (ст. 236 ТК РФ).

7.18. Оплата труда водителей и санитарок устанавливается в повышенном размере – 4% от размера оклада (на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации) по результатам специальной оценки условий труда).
          7.19. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

8. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

8.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в трудовом процессе инструментов, сырья и материалов;

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. На основании результатов специальной оценки условий труда производить компенсацию за вредные условия труда работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, согласно статей 92,117,147 ТК РФ в зависимости от выявленного класса условий труда соответственно.
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда, обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;      

- организацию контроля специалистом по охране труда или иного уполномоченного работника (при наличии) за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников, а также иных локальных нормативных актов по охране труда;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающих средств, специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами за счет средств бюджетного финансирования.

- Для поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:

- оформление информационных стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа;

- проведение периодических опросов работников по проверке знаний о ВИЧ/СПИД;

- включение информации о ВИЧ-инфекции в повторные инструктажи по охране труда.

Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

8.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 
8.4. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
8.5. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность. 
8.6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2 процента от суммы страховых взносов по травматизму и включаются в затраты на производство продукции (работ, услуг). Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ.

ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в соответствии с главой 23 Трудового кодекса РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

 - при временной нетрудоспособности;

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, отдавать предпочтение в оставлении на работе при сокращении численности или штата работников. А родителей ребенка до 14 лет, если второй родитель призван на военную службу по мобилизации, включили в перечень лиц, направление которых в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением.

 - в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9.2. Работникам могут предоставляться при наличии фонда экономии заработной платы дополнительные гарантии:

- при рождении ребенка, единовременная выплата в сумме 1500 рублей;

- при окончании учебного заведения по профилю, единовременная выплата в размере 15% оклада;

9.3. Работникам также предоставляются следующие гарантии:  
9.3.1. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответствии с трудовым законодательством проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы.
9.3.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

9.3.3. Дополнительный оплачиваемые выходные дни предоставляется по заявлению:
- женщинам, имеющим детей-школьников (1-4 классов), а также мужчинам, воспитывающим детей-школьников (1-4 классов) без матери – 1 сентября (один день);
- в случае вступления в брак работников (до трех дней); 
- в случае вступления в брак детей работников, их родителям предоставляется (до двух дней);
- в случае призыва детей в ряды Вооруженных сил РФ, их родителям предоставляется один день;

- работнику, в случае смерти близких родственников (родители, дети, супруги) (два дня).
10. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (ГАРАНТИИ) 
       10.1. Работодатель обязуется производить выплату пособий по временной нетрудоспособности за 3 календарных дня.
10.2. Работникам, перечень которых устанавливается Постановлением Правительством Свердловской области, осуществляющим работу в обособленном структурном подразделении по социальному обслуживанию населения, расположенном в сельской местности, гарантируются меры социальной поддержки в соответствии с главой 5 Закона Свердловской области от 03.12.2014 г. № 108-03 «О социальном обслуживании граждан в Свердловской области» и Постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г. №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе.». 
10.3. Работодатель обеспечивает социальных работников, специалистов по социальной работе, профессиональная деятельность которых связана с разъездами, при исполнении ими служебных обязанностей в Учреждении, специальной одеждой, обувью и инвентарем, согласно примерному перечню, утвержденному Постановлением Правительства Свердловской области от 02.08.1996 № 635-П. 

10.4. Работодатель обеспечивает младший и средний медицинский и обслуживающий персонал при исполнении ими служебных обязанностей в Учреждении, специальной одеждой, обувью и инвентарем, согласно нормам бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения согласно приложения № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 № 65. 

10.5. Работодатель обеспечивает работников Учреждения смывающими и обезвреживающими средствами согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами". 

10.6. Работодатель обеспечивает технический персонал Учреждения моющими и чистящими средствами для уборки помещения.

10.7. Работодатель выделяет денежные средства - для прохождения работниками Учреждения медицинского осмотра. 
10.8. Работодатель возмещает денежные средства на приобретение проездных билетов для социальных работников отделений социального обслуживания на дому, для участковых специалистов по социальной работе. 
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации).

11.3. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора (ст. 36 ТК РФ).

Любая из сторон в течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора направляет другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора.

11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

11.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания, для этого он должен быть соответствующим образом размножен, а также путем опубликования его на сайте ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского» по адресу: https://zabota039.msp.midural.ru/. 
11.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно (один раз в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

11.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

11.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

11.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ.

         11.10. Настоящий коллективный договор со всеми приложениями действует с «03» декабря 2025 года по «02» декабря 2028 года.
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государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 гг.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны в соответствии со ст.ст. 189, 190 Трудового кодекса РФ и устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к работникам меры поощрения и взыскания с целью укрепления трудовой дисциплины, организации труда, рационального использования рабочего времени, высокой эффективности и качества труда.

1.2. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, действующим трудовым законодательством РФ и локальными нормативными актами государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского (далее – Учреждение) – совместно с трудовым коллективом.

1.3. Настоящие правила должны быть доступны для свободного чтения всем работникам Учреждения.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1. Право приема, увольнения работников имеет директор Учреждения, во время его отсутствия – лицо, его замещающее.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу согласно действующего трудового законодательства РФ, предъявляет работодателю: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· при приеме на работу работник обязан предъявить оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые);

· документы воинского учета для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной законодательством;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

            При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. При первоначальном трудоустройстве работника, который выбрал электронный формат трудовой книжки, бумажная трудовая книжка не оформляется. Учреждение в электронном виде ведет и предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения от трудовой деятельности работника. В соответствии с изменениями в трудовом законодательстве, связанные с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения Работодателем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 Трудового кодекса РФ или предоставлением ему Работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ста. 66.1 Трудового кодекса Российской.

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

При выдаче работнику трудовой книжки или вкладыша в нее работодатель взимает с него плату, размер которой определяется размером расходов на их приобретение, за исключением случаев, неправильного первичного заполнения трудовой книжки или вкладыша в нее, а также в случае их порчи не по вине работника стоимость испорченного бланка оплачивается работодателем. 

2.3. При приеме на работу работник пишет заявление определенного образца.

2.4. Заведующая отделением знакомит своего будущего работника с директором Учреждения, знакомит работника под роспись с его должностной инструкцией. Далее специалист по кадрам готовит трудовой договор, формирует личное дело работника, готовит приказ о приеме на работу. Приказ о приеме на работу отражает наименование должности, строго по штатному расписанию.  Работник расписывается в приказе о приеме на работу в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с:

·  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, действующими в Учреждении (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности;

· проинструктировать работника по вопросам противопожарной охраны, техники безопасности, гигиены труда, производственной санитарии;

· проинструктировать работника об ответственности за нарушение трудовой и производственной дисциплины;

· проинструктировать работника по вопросам соблюдения служебной тайны.

2.6. На всех работников, проработавших свыше 5-ти дней, ведутся трудовые книжки или формируются в электронном виде, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 16.12.2019 г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде и Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках».
Трудовым договором является письменное соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Учреждении. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой - хранится у работодателя.
2.7. Прекращение трудового договора допускается только в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. Прекращение трудового договора оформляется приказом.
2.8. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении либо сведения о его трудовой деятельности и трудовом стаже в данном Учреждении, произвести с ним окончательный расчет путем перечисления компенсации через отделение банка, куда ранее переводилась по заявлению работника его заработная плата. 
2.9. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.1. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

2.1.1. Работодатель имеет право:

2.1.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ.

2.1.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.1.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.1.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.

2.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

2.1.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

2.1.1.7. Иные права, установленные ст. 22 Трудового кодекса РФ.

2.1.2. Работодатель обязан:

2.1.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

2.1.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

2.1.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

2.1.2.4. Обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, в том числе средствами индивидуальной защиты как за счет средств бюджетного финансирования, так и за счет средств от приносящей доход деятельности.

2.1.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором (аванс – 24 числа текущего месяца, заработную плату – 8 числа месяца, следующего за расчетным). При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. Размер заработной платы за первую половину месяца выплачивается за фактически отработанное время, при этом расчет аванса не зависит от оценки итогов работы за месяц. 

2.1.2.6. Обеспечивать бесплатное социальное обслуживание бывших работников, ушедших на пенсию и проработавших в системе более 10 лет (по личному обращению к руководителю.

2.1.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников, исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2.1.2.8. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2.1.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

2.1.2.10. Соблюдать требования Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 года № 152-ФЗ и иных законов, и нормативных правовых актов в сфере защиты персональных данных работников.

2.1.2.11. Знакомить работников при приеме на работу с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

2.2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

2.2.1. Работник имеет право на:

2.2.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ.

2.2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

2.2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

2.2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальные оценки условий труда. 

2.2.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

2.2.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

2.2.1.9. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ;

2.2.1.10. На подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.

2.2.1.11. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.

2.2.2. Работник обязан:

2.2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

2.2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации и иные локальные нормативные акты Учреждения.

2.2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

2.2.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.2.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

2.2.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2.2.8. Работники несут ответственность за распространение (разглашение) сведений о других сотрудниках или клиентах Центра, ставших им известными в ходе выполнения должностных обязанностей, обусловленных трудовым договором.

2.2.2.9. Работник обязан возместить Работодателю ущерб, причиненный неправомерными действиями; 

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и для отдельных должностей по графикам сменности (дни отдыха персонала выпадают на любые дни недели, но в совокупности длительность рабочего времени находится в установленной норме. Дни отдыха для работника при этом закрепляются по графику). 
3.2. При пятидневной рабочей неделе продолжительность недели – 40 часов, медицинского персонала 39 часов, для инвалидов-35 часов. В сельской местности для женщин установлена 36-часовая рабочая неделя.

3.3. При 40-часовой рабочей неделе:

	
	Время начала работы

Время окончания работы

Перерыв для отдыха и питания
	- 8 часов 30 минут

- 17 часов 30 минут

- с 12 часов 30 минут до 13 часов 18 минут


Технологический перерыв                 - с 10.30 до 10.45 и с 15.30 до 15.45.

При 36-часовой рабочей неделе:             

Время начала работы                         - 8 часов 30 минут


Время окончания работы                  - 16 часов 30 минут

Перерыв для отдыха и питания     - с 12 часов 30 минут до 13 часов 06 минут.

Технологический перерыв             - с 10.30 до 10.45 и с 15.30 до 15.45.

Для специалистов по социальной работе участковой социальной службы по Каменскому району:  

Время начала работы                     - 8 часов 00 минут


Время окончания работы               - 16 часов 00 минут

Перерыв для отдыха и питания      - с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут.

Технологический перерыв             - с 10.30 до 10.45 и с 15.30 до 15.45.

     В исключительных случаях, в целях улучшения качества работы Учреждения, по согласованию с работником, возможно изменение графика работы, даже за пределами работы Учреждения, при этом общая продолжительность рабочей смены увеличиваться не может.
3.4. По соглашению сторон трудового договора работнику может устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
3.5. Совместительством является выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

Совмещением профессий (должностей) является выполнение с письменного согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности). Оплачивается по соглашению сторон. 

Выполнение работником с его письменного согласия в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) дополнительного объема работ по той же профессии рассматривается как расширение зоны обслуживания и оплачивается по соглашению сторон. 

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику с его письменного согласия может быть поручена в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

3.6. Сверхурочная работа – работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

 - при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. 

В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4-х часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.5. Накануне выходных и праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на один час кроме работающих по графикам сменности.

3.6. Видами времени отдыха в соответствии со статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации являются:

· перерывы в течение рабочего дня;

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни;

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска 
3.7. Сокращенная продолжительность рабочего дня, сверхурочная работа, работа в выходной или в нерабочий праздничный день, работа в ночное время допускается на условиях и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором Учреждения.
3.8. Ненормированный рабочий день в соответствии со статьёй 101 Трудового кодекса Российской Федерации и коллективным договором установлен для директора, заместителей директора, главного бухгалтера, бухгалтера, в обязанности которого входит расчет заработной платы, водителя автомобиля.

 Разделение рабочего дня на части в соответствии со статьей 105 Трудового кодекса Российской Федерации может устанавливаться для водителей автомобиля.
3.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней.
3.10. Инвалидам независимо от группы инвалидности предоставляется отпуск 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995г. №181 "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").

3.11. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со статьей 262 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.12. На основании Постановления Правительства Свердловской области от 30.03.2004 № 209-ПП «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Свердловской области» ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем и работникам, рабочее время которых по характеру работы делится на части. 
3.13. Условия предоставления, продления, переноса, разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, замена отпуска денежной компенсацией, отзыва из отпуска определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договорам.
4. ПООЩРЕНИЯ

4.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности и применяет виды поощрений, определенные Приложением №5 к коллективному договору.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

5.2. Увольнение работника в качестве дисциплинарного взыскания возможно по основаниям, предусмотренным частью 3 статьи 192 Трудового кодекса РФ.

5.3. Дисциплинарные взыскания налагаются директором Учреждения.  

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующая работа и поведение работника. 
 5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

  5.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.     Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

   Дисциплинарное взыскание применяется работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

    Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

 5.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственну  --ю инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

 5.7. Дисциплинарное взыскание сохраняет свою силу в течение календарного года со дня его применения. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников, в случае если работник не допустил нового нарушения трудовых обязанностей и при этом проявил себя положительно. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора. 

5.9.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику, не применяются.  
6. ВНУТРИОБЪЕКТНЫЙ РЕЖИМ 

6.1. Помещения Центра снабжены: кнопками тревожной сигнализации, Системой противопожарной безопасности, охранной сигнализацией, окна помещений Центра оборудованы металлическими решетками, в ночное время помещения по адресу Алюминиевая,12, Октябрьская,11б сдаются на пульт охраны.

6.2. Ключи от рабочих кабинетов находятся у работников Учреждения, по одному ключу от каждого кабинета – у уборщицы, которая производит уборку этих кабинетов ежедневно кроме выходных. 
6.3. Работникам Учреждения и посторонним лицам запрещается находиться в помещении Учреждения после окончания рабочего дня без письменного разрешения директора Учреждения. 
6.4. Учреждение принимает, обрабатывает и хранит документы, содержащие персональные данные работников и клиентов, информация хранится и обрабатывается в специальных строго контролируемых помещениях, расположенных в пределах границ контролируемой и охраняемой зоны. Осуществляется круглосуточная охрана помещений и технических средств, применяются специальные технические средства для контроля и ограничения доступа к информации (тревожная кнопка, сейфы, решетки на окнах, антивирусные программы).
6.5. Курение в помещении Учреждения запрещается.

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

7.2. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в отделениях на видном месте, имеются у каждого руководителя отделением для ознакомления вновь принимаемых работников под роспись в соответствующем журнале.
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К коллективному договору 

государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 гг.



	Председатель Совета
трудового коллектива
_________________ ГОНДАЛЕВА Н.В.
                         
	Директор ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского»

             ____________  ГАПАНОВИЧ И.С.



	«24» ноября 2025 года
	           «24» ноября 2025 года


ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и порядке предоставления материальной помощи работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 N 170-ПП "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области» и приказа Министерства социальной политики Свердловской области № 305 от 21.08.2018.

2. Настоящее положение распространяется на всех работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» (далее – Учреждение), работающих по основной работе. 

3. Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь в размере, исчисляемом должностным окладом работника, но не свыше 20000 рублей.

4. Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда учреждения.

5. Материальная помощь оказывается в следующих случаях:

- смерть работника, близких родственников (родители, супруги, детей работника – на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим);

- длительная нетрудоспособность (три и более недели), дорогостоящее оперативное лечение по медицинским показаниям - на основании медицинского заключения и иных подтверждающих документов;

- утрата или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств - на основании подтверждающих документов;

- несчастный случай на производстве или в быту (на основании копии акта или больничного листа).

6. Решение об оказании материальной помощи принимает директор учреждения в течение 7 дней на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов. Размер выделяемой материальной помощи принимается решением комиссии по премированию.

7. Заместителям директора, главному бухгалтеру единовременно к ежегодному отпуску может оказываться материальная помощь на оздоровление в размере не более двух должностных окладов в год.

8. Материальная помощь является выплатой социального характера, не входит в систему оплаты труда и выплачивается без применения районного коэффициента, установленного законодательством Российской Федерации.

9. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и размере материальной помощи принимается Министром социальной политики Свердловской области (далее - Министр) и оформляется приказом Министерства на основании заявления руководителя учреждения и подтверждающих документов.

10. Подготовка проекта приказа Министерства об оказании материальной помощи руководителю учреждения осуществляется отделом государственной службы и кадров Министерства.

11. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается в размере не более двух должностных окладов руководителя учреждения в год.

Размер материальной помощи руководителю учреждения определяется на основе размера должностного оклада руководителя учреждения, действующего на день принятия решения об оказании материальной помощи.

12. Основания выплаты и размер материальной помощи:

 1) материальная помощь выплачивается в размере до одного должностного оклада руководителя учреждения в следующих случаях:

- смерть близких родственников (родители, супруги, дети руководителя учреждения, а также родители, дети супругов руководителя учреждения) - на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим; 

- смерть иных нетрудоспособных членов семьи, совместно проживающих с руководителем учреждения, - на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, факт совместного проживания с руководителем учреждения (справка о составе семьи), нетрудоспособность иных членов семьи;

- рождение ребенка (детей) - на основании свидетельства о рождении ребенка;

- заключение брака - на основании свидетельства о заключении брака;

- утрата или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств - на основании подтверждающих документов;

- длительная нетрудоспособность (три и более недели), дорогостоящее оперативное лечение по медицинским показаниям - на основании медицинского заключения и иных подтверждающих документов;

2) материальная помощь выплачивается в размере до двух должностных окладов руководителя учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска).

13. Для принятия решения об оказании материальной помощи по основаниям, предусмотренным подпунктом 1 пункта 12, руководитель учреждения представляет в отдел государственной службы и кадров Министерства личное заявление на имя Министра об оказании материальной помощи.

Просьба об оказании материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренной подпунктом 2 пункта 12, указывается руководителем учреждения в заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

14. Одновременно с личным заявлением руководитель учреждения представляет:

- заверенную копию локального нормативного правового акта учреждения, предусматривающего выплату материальной помощи руководителю учреждения;

- копии документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи, предусмотренных подпунктом 1 пункта 12;

15. Материальная помощь не выплачивается руководителю (директору) и работникам учреждения:

- при отсутствии экономии средств фонда оплаты труда учреждения;

-  если в течение календарного года руководителю учреждения выплачена материальная помощь в размере двух должностных окладов руководителя учреждения.

	Приложение № 3
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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского»

1. Общие положения

Регламент работы государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» (далее – Учреждение) преследует цель более успешного выполнения уставных задач. Повышает эффективность управленческой деятельности аппарата, в том числе рационального использования служебного времени, повышений действенности аппаратных совещаний и достижения результатов работы.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Уставом и законами Свердловской области, приказами Министерства социальной политики Свердловской области.
2. Информационно—аналитическая деятельность

Система информационного   обеспечения   служебной   деятельности включает:

2.1. Ежегодный мониторинг состояния социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов и других граждан.
2.2. Статистическую отчетность за полугодие и год по результатам работы Учреждения.
2.3. Отчеты по результатам работы за год и полугодие на общих аппаратных совещаниях.
2.4. Выступления в средствах массовой информации ежемесячно по проблемным темам Учреждения.
2.5. Отчеты в инстанции в установленные сроки, согласно утвержденного директором графика отчетности.
2.6. Отделения Учреждения осуществляют оперативный анализ по линиям своей работы для рассмотрения на аппаратных совещаниях.

Координацию деятельности отделений по совершенствованию информационно-аналитической работы Учреждения обеспечивают заместители директора Учреждения.

3. Планирование

Планирование деятельности регламентируется задачами, поставленными перед Учреждением в следующем порядке:

3.1. План календарных мероприятий на год.

3.2. Календарь основных мероприятий на месяц по установленной форме.

3.3. Ежеквартальный план работы Учреждения по разделам всей деятельности.
3.4.Еженедельный план работ, проводимых специалистами по социальной работе (участковой службы) на социальном участке.

Ответственные за подготовку плана работ - заведующие отделениями   и заместители директора Учреждения.

План календарных мероприятий на год, ежеквартальный и еженедельный утверждаются директором Учреждения.

Календарь основных мероприятий на месяц утверждается директором Учреждения.

Планы должны быть утверждены не менее, чем за 4 дня до начала периода.

Отчет по выполнению   ежеквартального   плана осуществляется заведующими отделениями и заместителями директора на еженедельных аппаратных совещаниях.

4. Порядок разработки распорядительных управленческих документов

В соответствии с управленческой деятельностью, которая осуществляется аппаратом Учреждения, предусмотрены следующие распорядительные документы:

4.1. Приказы по общей деятельности, которые включают в себя приказы о создании комиссии; о создании рабочих групп и так далее. 
4.2. Приказы по личному составу, которые включают в себя приказы о приеме, переводе, увольнении, о дисциплинарном взыскании, о поощрении работника, об отпусках и т.д.

Проекты приказов готовит специалист по кадрам и делопроизводитель по согласованию с руководителями отделений, а также в обязательном порядке с юрисконсультом.

Вопросы денежного содержания и штатной численности согласовываются с главным бухгалтером.
В приказах о приеме, увольнении, переводе и взысканиях указывается основание для издания приказа

Все приказы подписываются директором Учреждения, и только в случаях его длительного отсутствия, заместителем, на которого возложено исполнение обязанностей директора.

Специалист по кадрам знакомит работника с приказом о приеме на работу под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

5. Порядок работы со служебными документами

Регламентируется Инструкцией по делопроизводству.

5.1. Вся входящая и исходящая корреспонденция регистрируется в специальных журналах, которые сброшюрованы, листы в них пронумерованы и скреплены печатью Учреждения.

5.2. Регистрацию входящей и исходящей корреспонденции осуществляет делопроизводитель, который вносит сведения о документе в соответствующих журналах, и присваивает ему порядковый номер. 

5.З. После регистрации вся входящая почта передается на рассмотрение директору Учреждения, а в его длительное отсутствие - заместителю директора.

5.4.  Поступившая корреспонденция рассматривается директором учреждения. Копия корреспонденции с резолюцией директора передается исполнителю под роспись в журнале. Вся исходящая корреспонденция подписывается директором Учреждения, а в период его отсутствия – заместителем.
5.5. Исходящие от Учреждения документы должны содержать сведения об исполнителе и его рабочий номер телефона.

                                      6. Система организационных мероприятий

	№ п/п
	Мероприятие
	Периодичность
	Время проведения
	Примечания

	1. 
	Общее аппаратное совещание директора с заместителями и заведующими структурных подразделений
	2 раза в месяц понедельник
	14:00
	

	2. 
	Аппаратное        совещание директора с заместителями и главным бухгалтером 
	2 раза в месяц 

вторник
	14:00
	

	3. 
	Аппаратное совещание заместителей директора с заведующими структурных подразделений
	2 раза в месяц понедельник
	14.00


	

	4. 
	Оперативное   совещание со      специалистами участковых социальных служб

	Еженедельно

Понедельник (город)

Вторник  (район)

вторник
	9.00-11.30

11.00-12.30
	

	5. 
	Оперативное совещание с социальными работниками
	Еженедельно по средам (город)

2 и 4 среда месяца (район)
	8:30- 15:30

9.30- 11.30
	Согласно 

Графика проведения оперативных совещаний с сотрудниками Центра, утвержденного приказом по учреждению.

	6. 
	Оперативное совещание с работниками других подразделений
	Еженедельно по вторникам
	8.30-17.00
	Согласно 

Графика проведения оперативных совещаний с сотрудниками Центра, утвержденного приказом по учреждению.

	7. 
	Встреча с коллективом
	Ежеквартально
	-
	

	8. 
	Наблюдательный совет
	По мере необходимости
	-
	

	9. 
	Методическая секция
	
	
	Согласно 

Графика




7. Прием граждан

Прием граждан осуществляется:

- директором Учреждения - каждую пятницу с 14:00 до 16:00 по адресу: ул. Алюминиевая, 12;

-  заведующими отделениями социального обслуживания на дому - каждую среду с 14:00 до 16:00 по адресу: ул. Строителей, 27.
Прием граждан по вопросам материальной помощи, пункта проката реабилитационных средств - понедельник, среда, пятница с 8:30 до 17:30 по адресу: ул. Октябрьская, 11-б, кабинет 1.
Прием граждан по вопросам социальной помощи специалистами по социальной работе (участковой социальной службы) на социальных участках города и района осуществляется согласно утвержденного директором Учреждения графика.
8. Порядок взаимодействия с другими организациями, учреждениями
Взаимодействие с другими службами города и района осуществляется через:
8.1. Общее аппаратное совещание.
8.2. Заседания совета директоров.

8.3. Тематические совещания в администрации города и района

8.4. Координационно-методический совет единого социального комплекса.
8.5. Проведение круглых столов, конференции, совещаний, мероприятий.
8.6. Попечительский Совет.

Система организационных мероприятий:

	№
	Мероприятие
	Перио​дичность
	Время проведе​ния
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5                    

	1. 
	Оперативная информация от Учреждения начальнику УСП МСП СО по г. Каменску-Уральскому и Каменскому району

	Еженедельно   в

понедельник
	В 10:00
	по телефону докладывать начальнику Управления, а в его отсутствие – заместителю

начальника

	2. 
	Заседания Совета директоров
	1     раз     в квартал
	По графику
	Дата    будет    устанавли​ваться дополнительно

	3. 
	Заседания координационно - мето​дического Совета
	

	
	согласно плана

	4. 
	Сдача отчетности (бухгалтерской, статистической, налоговой и др.)
	
	
	Согласно сетевого графика     отчетов

	5. 
	Отчет об исполнении учреждением плана ФХД
	ежеквартально
	до 10 числа месяца, следующего      за отчетным 
	МСП СО                       

	6. 
	Техническая  учеба
	По графику
	
	Дата    будет    устанавли​ваться дополнительно

	7. 
	Курсы повышения квалификации
	
	
	В соответствии с программами курсов

	8. 
	Семинары
	
	
	В соответствии с программой семинара


9. Порядок повышения профессиональной подготовки работников Учреждения
9.1. Специалисты и социальные работники обучаются в постоянно действующей при Учреждении «Школе социального работника».

Учеба проходит для каждого социального работника один раз в месяц, согласно программы обучения. Программа составляется на год и утверждается директором. 

Ответственный за проведение учебы – заместитель директора.

8.2. Вновь принятые сотрудники обучаются по программе «Стажёр» в соответствии с планом.

8.3. В соответствии с планом-графиком по обучению на календарный год работники Учреждения проходят дополнительное профессиональное образование, профпереподготовку с соответствии со сферой деятельности.

10.Организация контроля 

10.1. Компетенция заместителя директора Учреждения:
10.1.1. Контролирует выполнение распоряжений и приказов директора Учреждения, утвержденных планов работ и решений, принятых на аппаратных и оперативных совещаниях.

10.1.2. 3аслушивает заведующих отделениями о состоянии исполнительской дисциплины внутри отделений, проверяет выполнение заданий, находящихся на контроле директора.

10.1.3. Осуществляет контроль качества ведения документации заведующей отделением, а также контроль качества оказываемых услуг клиентам Учреждения. 
10.2. Компетенция главного бухгалтера:
10.2.1. Осуществляет организацию бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности Учреждения и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности организации.

10.2.2. Обеспечивает организацию учета и отчетности в организации и в ее подразделениях на основе централизации и автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля.

10.2.3. Ежедневно докладывает директору о суммах поступлений денежных средств на расчетные счета Учреждения и их источниках, о расходовании денежных средств, об остатках денежных средств на счетах Учреждения.
10.3. Компетенция заведующих отделениями:
10.3.1. Осуществляют контроль за исполнением трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией вверенных ему специалистов и социальных работников, а также исполнение распоряжений, указаний, приказов.
10.3.2.  Заведующая отделением проводит оперативные совещания в целях решения задач, стоящих перед отделением.
10.4
 Компетенция делопроизводителя:
10.4.1. Контролирует сроки выполнения приказов, указаний МСП СО, резолюций директора.
10.4.2. Следит за соблюдением установленного порядка ведения делопроизводства.
10.4.3. Осуществляет контроль за сроками рассмотрения писем, заявлений и жалоб граждан и о нарушениях сроков рассмотрения ежедневно докладывает директору.

10.4.4. Ведет протокол аппаратных и оперативных совещаний.
	                                                        Приложение № 4
К коллективному договору 

государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 гг.



	Председатель Совета
трудового  коллектива
_____________________ГОНДАЛЕВА Н.В
                         
	Директор ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского»

             ___________  ГАПАНОВИЧ И.С.



	«24» ноября 2025 года
	           «24» ноября 2025 года


Соглашение по охране труда
1. Общие положения.

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» (далее – Учреждение).

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителями работодателя и трудового коллектива; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с советом трудового коллектива. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором Учреждения и председателем совета трудового коллектива. При осуществлении контроля руководство Учреждения обязано предоставить совету трудового коллектива всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	       1. Организационные мероприятия

	1.1. Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ)
	1 раз в 5 лет,

за исключением рабочих мест, условия труда на которых по результатам СОУТ признаны оптимальными или допустимыми и в отношении которых действует декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (повторенное проведение СОУТ не требуется)

	1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда».
	1 раз в 3 года

	1.3. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»
	1 раз в 3 года

	1.4. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения и инструкций по охране труда, отдельно по профессиям. 
	1 раз в 5 лет

	1.5. Обеспечение структурных подразделений Учреждения Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	1 раз в год

	1.6.Проведение периодических медицинских осмотров всех работников.
	1 раз в год



	1.7. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год

	1.8. Организация комиссии по охране труда с периодической проверкой знаний по охране труда работников Учреждения
	не реже 1 раза в 3 года

	1.9. Переоценка профессиональных рисков
	1 раз в 3 года 

	   2. Технические мероприятия

	2.1. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных факторов
	1 раз в 3 года

	   3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	По п. 1.6, согласно Перечня

	3.2. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (санузлов)
	По необходимости

	    4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающими средствами, в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств».
	Согласно нормам выдачи, СИЗ и инвентаря, утвержденные отдельным локально-нормативным актом учреждения, принятых на собрание совета трудового коллектива.

	       5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ и на основе правил пожарной безопасности
	1 раз в 5 лет

	5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	По необходимости

	5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планами-схемами эвакуации людей на случай возникновения пожара
	1 раз в 5 лет или по необходимости

	5.4. Обеспечение структурных подразделений Центра первичными средствами пожаротушения (огнетушители и др.)
	По истечению срока эксплуатации

	5.5. Организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	Согласно графика мероприятий

	5.6. Проверка содержания эвакуационных выходов свободными
	4 раза в год

	5.7. Проверка рабочего состояния металлических решёток «распашного» типа на окнах, и замков, на которые они закрываются.
	2 раза в год



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Соглашению по охране труда

Нормы 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Должность
	Наименование СИЗ
	Ед. измерения
	Кол-во (шт./ год)
	НПА

	1.
	Социальный работник
	Плащ или куртка
	шт.
	1/3
	ППСО №635-п от 02.08.1996 г. «О порядке, перечне и нормах обеспечения специальной одеждой, обувью и инвентарем социальных работников государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания» 



	
	
	Халат хлопчатобумажный
	шт.
	1/1
	

	
	
	Обувь зимняя утепленная
	пара
	1/3
	

	
	
	Обувь кожаная
	пара
	1/2
	

	
	
	Обувь резиновая
	пара
	1/1
	

	
	
	Обувь комнатная
	пара
	1/1
	

	
	
	Перчатки (варежки)
	пара
	1/2
	

	
	
	Сумка-коляска
	шт.
	1/1
	

	
	
	Сумка-хозяйственная
	шт.
	1/1
	

	
	
	Полотенце
	шт.
	1/0,5
	

	2.
	Специалист по соц. работе 
	Плащ или куртка
	шт.
	1/3
	

	
	
	Обувь зимняя утепленная
	пара
	1/2
	

	
	
	Обувь резиновая
	пара
	1/2
	

	3.
	Медицинская сестра
	Плащ или куртка
	шт.
	1/3
	

	
	
	Халат медицинский
	шт.
	1/1
	

	
	
	Шапочка мед.
	шт.
	1/1
	

	
	
	Обувь зимняя утепленная
	пара
	1/3
	

	
	
	Обувь кожаная
	пара
	1/2
	

	
	
	Обувь резиновая
	пара
	1/2
	

	
	
	Обувь комнатная
	пара
	1/1
	

	
	
	Перчатки (варежки)
	пара
	1/2
	

	
	
	Сумка медицинская
	шт.
	1/2
	

	
	
	Полотенце
	шт.
	1/0,5
	

	4.
	Водитель при управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1/1
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 N 36213)

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" 



	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	пар
	12/1
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пара
	дежурные
	

	
	
	Жилет сигнальный
	шт.
	1/1
	

	5
	Техник

(при работе с прочими грузами, материалами)


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	шт.
	1/1
	

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1/1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6/1
	

	6
	Заведующий хозяйством


	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1/1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием


	пар
	6/1
	

	7
	Мойщик посуды


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1/1
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	шт.
	2/1
	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	пара
	До износа
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар 
	12/1
	

	8
	Официант


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1/1
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	шт
	2/1
	

	9
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1/1
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	пара
	1/1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6/1
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар
	12/1
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	шт.
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	шт.
	
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	шт.
	
	

	10
	слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник;


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1/1
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или
	пара
	1/1
	

	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	пара
	1/1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	12/1
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар 
	12/1
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	шт.
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	шт.
	
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	шт.
	
	

	11
	Уборщик служебных помещений


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	шт

	1/1
	

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт
	1/1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6/1
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар
	12/1
	

	12
	Дезинфектор
	Халат или костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт
	1/1
	Приказ Минтруда от 09.12.2014 №997н « Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

(Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 №36213)

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар
	12/1
	

	
	
	Сапоги резиновые
	пара
	1/1
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	шт
	до износа
	

	
	
	Очки защитные
	шт
	до износа
	

	13
	Кухонный рабочий
	Халат и брюки или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт
	1/1
	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	пара
	До износа
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар
	6/1
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	шт
	2/1
	

	14
	Санитарка
	Халат или костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт
	1/1
	

	
	
	Перчатки резиновые
	пара
	До износа
	

	
	
	Тапочки кожаные на резиновой подошве
	пара
	1/1
	

	
	
	Чулки или носки хлопчатобумажные
	пара
	2/1
	

	
	
	Респиратор марлевый
	шт.
	До износа
	


	15
	Сторож 


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием


	шт.

пара
пар
	1/1

1/1

12/1
	Приказ Митруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	16
	Кастелянша


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.

комплект
	1/1

1/1


	Приказ Митруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	17
	Заведующий складом

(при работе с прочими грузами, материалами)


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	шт.

шт.

пар
	1/1

1/1

6/1
	Приказ Митруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	18
	Уборщик территории
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	шт.

шт.

пара
пар

	1/1

2/1

1/1

6/1

	Приказ Митруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	19
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	шт.

шт.

пара


	1/1

2/1

до износа
	Приказ Митруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»


Приложение № 5
К коллективному договору 
государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 гг.

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель Совета
трудового коллектива

__________________/ГОНДАЛЕВА Н.В.
«24» ноября 2025 года
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского»

__________________/ГАПАНОВИЧ И.С.

«24» ноября 2025 года


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года N 94-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области";

- Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области";

- Постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 N 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области»;

 и включает в себя: 
1) размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителя (директора) Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

Настоящее Положение об оплате труда работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» утверждается приказом директора с учетом мнения представительного органа работников – Советом трудового коллектива. 

2. Оплата труда работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» (далее – Учреждения), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Штатное расписание Учреждения утверждается директором и включает в себя все должности (профессии рабочих) Учреждения.

4. Размер месячной заработной платы работников учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
4.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области.

 Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих и работников Министерства социальной политики Свердловской области доводится до руководителей (директоров) учреждений Министерством социальной политики Свердловской области в срок до 1 февраля текущего финансового года.

Выплаты, связанные со сверхурочной работой, работой в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части заработной платы) работника учреждения, не превышающей минимального размера оплаты труда.

Доплаты работникам учреждения, чья деятельность отличается от нормальных условий (сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни) производятся свыше установленного минимального размера оплаты труда

5. Фонд оплаты труда Учреждения формируется в пределах размеров субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда Учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов.

7. Руководителю (директору) и работникам Учреждения в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения может быть оказана материальная помощь, если данная выплата предусмотрена локальным нормативным актом учреждения. 
 Решение об оказании материальной помощи работникам Учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель (директор) учреждения на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов, предусмотренных локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю (директору) учреждения принимает Министерство социальной политики Свердловской области на основании заявления и подтверждающих документов, предусмотренных положением о выплате материальной помощи руководителю (директору) учреждения, утвержденным Министерством социальной политики Свердловской области.

Глава 2.  РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
8. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ).

9. Размеры окладов (должностных окладов) на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп) приведены в приложении N 1 к настоящему Положению.

Руководитель (директор) учреждения устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения с учетом требований профессиональных стандартов, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы. Руководитель (директор) учреждения имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их увеличения исходя из объемов финансового обеспечения.

9.  Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения повышаются на 25 процентов - работникам учреждения, расположенных в поселках городского типа, сельских населенных пунктах, а также работникам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждений, расположенных в поселках городского типа, сельских населенных пунктах.

Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается повышенный на 25 % размер оклада за работу в поселках городского типа, сельских населенных пунктах, приведен в приложении № 3 к настоящему Положению. 

Глава 3. ПЕРЕЧЕНЬ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, иными локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми договорами.

12. Работникам учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Выплата за иные особые условия труда устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада в зависимости от типа учреждения и должности:

1.1 в размере 45 % медицинской сестре кабинета физиотерапии и дезинфектору;

1.2. в размере 40%: 

 - всему персоналу отделения временного пребывания в поселке Лебяжье (заведующий отделением, специалист по социальной работе, уборщик служебных помещений, санитарка), отделению организация питания (повар, официант, мойщик посуды, кухонный рабочий);

- уборщик служебных помещений социально-реабилитационного отделения;  

- водитель автомобиля отделения транспортное обслуживание и погрузочно-разгрузочные работы, занятых перевозкой клиентов отделения временного пребывания;

- сторож, уборщик территории отделения обслуживание и содержание зданий и территорий;

- техник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий отделения ремонтно-технического и энергетического обслуживания;

 - кастелянша, оператор стиральных машин отделения бытового обслуживания;

- заведующий складом, заведующий хозяйством отделения материально-технического снабжения, находящихся в поселке Лебяжье, ул.Советская,10;

- бухгалтер отдела бухгалтерского учета, находящегося в поселке Лебяжье ул.Советская,10. 

1.3 в размере 30% всем работникам учреждения (кроме вышеперечисленных в пп. 1.1 и 1.2. настоящей Главы).

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее - районный коэффициент), в размере 15%        ;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время    составляет 20% часовой ставки должностного оклада (рассчитанного за час работы), за каждый час работы в ночное время в соответствии со ст.154 ТК РФ. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Расчет части должностного оклада за час, при сменном режиме работы, определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество часов по графику сменности, в соответствующем месяце.

Для остальных работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, в расчете части должностного оклада учитывается день, то есть определяется оклад за рабочий день (смену), путем деления должностного оклада работника на количество рабочих дней в соответствующем месяце.

13. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения.

Районный коэффициент в соответствии с Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 02.07.1987 N 403/20-155 "О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР" устанавливается к заработной плате.

14. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Компенсационные выплаты работникам учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по результатам специальной оценки условий труда. 

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплата компенсационного характера не производится.

По результатам специальной оценки условий труда, выявленных вредных производственных факторах - повышенная «напряженность труда» по классу 3.1., водителям автомобиля и санитаркам  производится  выплата в размере 4 % от должностного оклада.

15. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работникам учреждения в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

15.1.Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.
Компенсационная выплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.
Компенсационная выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, указанную в частях первой - третьей настоящего пункта, ее содержание и объем устанавливаются руководителем (директором) учреждения с письменного согласия работника.
          Размер компенсационных выплат, указанных в частях первой - третьей настоящего пункта, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Глава 4. ПЕРЕЧЕНЬ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

16. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, иными локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

17. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную им работу.

18. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы;

2) премия по критериям оценки качества и эффективности работы, 

3) премия за качество выполняемой работы;

4) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

5) премиальные выплаты по итогам работы.

19. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя (директора) учреждения в пределах субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, доведенных учреждению на оплату труда работников, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

20. Размер стимулирующих выплат начисляется в процентах от должностного оклада или в абсолютном размере. 

21. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) в процентах от оклада (должностного оклада), в том числе за:

1) обеспечение безаварийной работы хозяйственно-эксплуатационных систем учреждения;

2) обеспечение безотказной и бесперебойной работы программно-технических средств, а также информационных ресурсов учреждения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

3) выполнение работником важных, сложных и срочных работ (участие в работе экспертно-квалификационных и иных комиссиях, созданных в учреждении; проведение работ по сертификации; осуществление закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами);

4) интенсивность труда выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;

5) участие в региональных и федеральных пилотных проектах в сфере социальной защиты;

6) разработку, организацию и реализацию региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности учреждения.

С учетом фактических результатов работы работника учреждения и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, может быть досрочно пересмотрен или отменен локальным нормативным актом учреждения.

Премиальные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы сотрудникам могут быть отменены до истечения срока их действия, в случае отсутствия финансового обеспечения в учреждении.
22.  Премия по критериям оценки качества и эффективности работы начисляется (выплачивается) на основании утвержденных критериев, предусмотренных Положением о выплатах стимулирующего характера (Приложение №7).
23. Премия за качество выполняемой работы начисляется в процентах от должностного оклада или в абсолютном размере по следующим основаниям:

1) награждение орденами, медалями, ведомственными наградами Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, культуры, образования и здравоохранения в размере 15%;

2) присвоение почетного звания в размере 15%;

3) наличие ученой степени (кандидат наук, доктор наук) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения в размере 15%;

4) наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса;

 -  водителям автомобилей и автобусов при наличии классности - в следующих размерах:

в размере 10% – за наличие II класса

в размере 25 % – за наличие I класса;

 -  водителям специального легкового автомобиля и (или) автобуса при наличии 1 класса, занятым перевозкой клиентов учреждения, - в размере 70%. 

При этом повышающий коэффициент за наличие 1 класса не устанавливается. 

5) при выполнении водителем автомобиля функции по перевозке клиентов учреждения.

Водителям автомобилей службы «Социальное такси» устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 130%.

За присвоенную квалификационную категорию выплата производится работнику учреждения в течение срока действия присвоенной ему квалификационной категории.  

При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается по одному из почетных званий.

При наличии у работника учреждения нескольких оснований для осуществления выплаты проценты от оклада (должностного оклада) суммируются.

23.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам по следующим основаниям:

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) - за стаж непрерывной работы, выслугу лет от 3 до 5 лет;

2) в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) - за стаж непрерывной работы, выслугу лет свыше 5 лет.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

Ответственность за своевременное внесение информации о стаже работы работников в программу «Зарплата и кадры государственного учреждения, 1С: Предприятие» и за оформление приказа на установление выплаты за стаж и выслугу лет работы возлагается на специалиста по кадрам учреждения. Ответственность за своевременную выплату за непрерывный стаж работы и выслугу лет несет бухгалтер учреждения, в обязанности которого входит расчет заработной платы.

24. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы, в том числе за:

1) подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения:

- за наставничество при достижении положительных результатов;

- за проявление творческой инициативы (участие в различных формах общественных мероприятий, конкурсах профессионального мастерства).

2) умение оперативно принимать решения:

-  за успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

- за достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- за выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей или обязанностей временно отсутствующего работника;

- своевременное и качественное выполнение работником должностных обязанностей.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждения в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере и максимальным размером не ограничиваются.

Стимулирование и премирование работников учреждения осуществляется на основании решения комиссии по премированию и оформляются приказом руководителя (директора) Учреждения.

25. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя (директора) учреждения применяется единовременное премирование работников учреждения:

1) при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

2) при награждении государственными наградам Российской Федерации и наградами Свердловской области;

3) в связи с празднованием Дня социального работника;

         4) в связи с юбилейными датами (50, 60 лет со дня рождения, 55 лет для женщин и последующие каждые 5 лет, при условии, что стаж работы в учреждении составляет не менее 5 лет), в размере не менее 20% от оклада.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения представительного органа работников учреждения.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получении премии по итогам работы (за месяц квартал, полугодие, год).

26. Учреждение имеет право в пределах фонда оплаты труда, сформированного в установленном порядке за счет средств от приносящей доход деятельности, производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным нормативным актом, утвержденным руководителем учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Глава 5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ (ДИРЕКТОРА)

УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ,

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ

27. Заработная плата руководителя (директора) учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя (директора) учреждения определяется Министерством социальной политики Свердловской области (далее Министерство) на основании «Порядка расчета должностных окладов руководителей (директоров) государственных учреждений социального обслуживания…», с учетом сложности труда, спецификой и особенностей деятельности учреждения, с подписанием трудового договора (дополнительным соглашением к трудовому договору) между Министерством и руководителем организации.
Система критериев для дифференцированного установления окладов руководителям (директорам) учреждений утверждается приказом Министерства социальной политики Свердловской области.

28. Должностные оклады заместителей руководителя (директора) учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем (директором) учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя (директора) учреждения.

29. С учетом условий труда руководителю (директору) учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

30. Руководителю (директору) учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

К выплатам стимулирующего характера относятся:

1)  выплаты за качество выполняемых работ;

2) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) премиальные выплаты по итогам работы.

         31. Руководителю (директору) учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ по следующим основаниям:

1) присвоение квалификационной категории по итогам аттестации;

2) награждение орденами, медалями, наличие почётных званий и ведомственных наград Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, культуры, образования и здравоохранения; наличие учёной степени.

Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю (директору) учреждения в процентах к окладу (должностному окладу).

           32. Порядок и условия осуществления, а также размеры выплат стимулирующего   примерного характера директору  учреждения, перечисленных в пункте 30 настоящего   положения (за исключением премиальных выплат по итогам работы), устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего  положения.

          33.Премиальные выплаты по итогам работы руководителю (директору) учреждения производятся по результатам деятельности учреждения с учётом выполнения показателей эффективности деятельности, утверждённых приказом Министерства социальной политики Свердловской области, личного вклада руководителя (директора) учреждения в осуществление основных задач и функций, определённых Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Условия и порядок выплаты премиальных выплат устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителя (директора) учреждения социального обслуживания, утверждённым приказом Министерства социальной политики Свердловской области.

         34. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя (директора) учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего положения.

35. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и работников учреждения устанавливаются:

- предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя (директора) учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 6;

      - предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 5,4.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя (директора) учреждения, заместителя руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения.

            Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"
      36. В пределах финансовых средств на оплату труда, в целях поощрения руководителю (директору) выплачивается единовременная премия:

1) за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу организации при наличии следующих оснований:

         - при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области;

         -  в связи с празднованием Дня социального работника;

         - в связи с юбилейными датами (50 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет - для женщин);

         - в связи с юбилейными датами учреждения (50 лет со дня создания учреждения и последующие каждые 50 лет);

2) за особые заслуги и достижения в профессиональной деятельности, направленные на укрепление имиджа системы социальной защиты населения Свердловской области, в том числе за организацию и проведение международных, федеральных и региональных программ (проектов, конкурсов, иных мероприятий); 

      3) за развитие иной приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом учреждения.

      37. Единовременная премия руководителю (директору) учреждения по основаниям, предусмотренным подпунктами 1-3, 8 пункта 36 настоящего положения, выплачивается в размере не более 100 процентов от оклада (должностного оклада) без учета повышений, предусмотренных пунктом 10 настоящего примерного положения.

       38. Единовременная премия руководителю (директору) учреждения по основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 36 настоящего положения, максимальным размером не ограничивается и выплачивается в размере, определяемом Министром социальной политики Свердловской области.

       39. Районный коэффициент на единовременную премию не начисляется.

       40. Порядок выплаты единовременной премии руководителю (директору) учреждения устанавливается в соответствии с Положением о премировании руководителя (директора) учреждения социального обслуживания, утвержденным Министерством социальной политики Свердловской области.
41. Размер и выплата премии по итогам работы за соответствующий отчетный период текущего года (за I квартал, II квартал, III квартал, IV квартал) заместителям директора и главному бухгалтеру производятся по результатам деятельности учреждения с учетом выполнения ключевых показателей эффективности деятельности определяются согласно пункта 33 настоящего Положения.                             
Приложение N 1
к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

1. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	Номер строки
	Квалификационный уровень
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Размер должностного оклада <*> (рублей)

	ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	1
	1
	Санитарка, сестра-хозяйка
	10 130

	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	2
	3
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	13 150

	3
	4
	Фельдшер
	15 78


2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников,

занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	 Номер строки
	Квалификационный уровень
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Размер должностного оклада <*> (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1
	
	Социальный работник
	18 328

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в медицинских организациях, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	2
	1
	Специалист по социальной работе
	20 438

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководителей в медицинских организациях, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	3
	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	20 971


4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, работающих в сфере социального обслуживания

	 Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Размер должностного оклада <*> (рублей)

	 ПКГ "Должности работников культуры, искусства   и кинематографии среднего звена"

	1
	Культорганизатор
	9 390


5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, работающих в сфере

социального обслуживания

	Номер строки
	Квалификационный уровень
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Размер должностного оклада <*> (рублей)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1
	1
	Делопроизводитель
	5 594

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2
	1
	Диспетчер, техник
	7 415

	3
	2
	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	7 711

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	5
	1
	Бухгалтер, психолог, инженер-программист (программист), специалист по кадрам, специалист по охране труда, юрисконсульт (консультативное отделение, отделение срочного социального обслуживания) 
	9 477

	6
	1
	Экономист 
	44 066

	7
	1
	Инженер
	44 820

	8
	1
	Юрисконсульт (отделения правовое обслуживание)
	52 223


Оклад экономисту устанавливается в размере 65% от оклада главного бухгалтера.

Оклад инженеру устанавливается в размере 70% от оклада заместителя директора по административно-хозяйственной части.

6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта, работающих в сфере социального обслуживания

	Номер строки
	Квалификационный уровень
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Размер должностного оклада <*> (рублей)

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1
	1
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	15 738


7. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, работающих в сфере социального обслуживания

	Номер строки
	Квалификационный уровень
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Размер должностного оклада <*> (рублей)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1
	1
	Кастелянша, мойщик посуды, подсобный рабочий, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	4 955

	2
	1
	Кухонный рабочий, кладовщик
	5 216

	3
	1
	Дезинфектор
	5 497

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	4
	1
	Официант, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, оператор стиральных машин, транспортировщик
	5 925


	5
	1
	Водитель автомобиля, повар
	8 956

	6
	1
	Слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	6 404


7. Должностные оклады по должности, не включенной в профессиональные квалификационные группы 

	Номер строки
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	Специалист по закупкам
	36 159


Приложение N 2
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ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ, ВЫСЛУГИ ЛЕТ,

ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ВЫПЛАТЫ ЗА СТАЖ

НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ, ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. При определении стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслуги лет, учитывается:

1) время непрерывной работы на должностях по профилю работы, в том числе по совместительству, в учреждениях (структурных подразделениях учреждений) социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, исполнительных органах государственной власти Свердловской области, осуществляющих функции и полномочия в сфере социальной защиты;

2) время непрерывной работы на должностях по профилю работы в централизованных бухгалтериях учреждений социального обслуживания, медицинских организаций, образовательных организаций;

3) время непрерывной работы в организациях системы социальной защиты, на должностях работников образования, медицинских (фармацевтических) должностях системы здравоохранения в период учебы - студентам образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за учебой непосредственно следовала работа в организациях системы здравоохранения, социальной защиты, образования на должностях по профилю работы;

4) время непрерывной работы работников учреждений социального обслуживания Свердловской области, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания Свердловской области:

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность);

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания Свердловской области при отсутствии во время перерыва другой работы:

1) не позднее одного месяца со дня увольнения из организаций в сфере социальной защиты населения, медицинских организаций, образовательных организаций;

2) не позднее трех месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией организации в сфере социальной защиты населения, медицинской организации, образовательной организации, сокращения численности или штата работников организации в сфере социальной защиты населения, медицинской организации, образовательной организации.

3. В стаж работы не засчитывается время работы в организациях (структурных подразделениях организаций), не предусмотренных номенклатурой медицинских организаций и номенклатурой организаций социального обслуживания в Свердловской области.

Приложение N 3

к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения 

социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» 
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,

 КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ НА 25 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕР ОКЛАДА ЗА РАБОТУ В ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА, СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ

1. Руководитель (директор) учреждения.

2. Заместитель руководителя (директора) учреждения.

3. Заведующий структурным подразделением, отделением, службой, медицинским отделением.

4. Аккомпаниатор.

5. Бухгалтер.

6. Библиотекарь.

7. Воспитатель.

8. Врач-специалист.

9. Главный бухгалтер учреждения.

10. Зубной врач, зубной техник.

11. Заведующий прачечной.

12. Инженер.

13. Инженер-программист.

13.1 Инженер-сметчик

14. Инструктор по лечебной физкультуре.

15. Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий.

16. Инструктор по трудовой терапии.

17. Инструктор по труду.

18. Инструктор по физической культуре.

19. Инструктор по адаптивной физической культуре.

20. Инструктор-методист по адаптивной физической культуре.

21. Инспектор по кадрам.

22. Культорганизатор.

23. Логопед.

24. Медицинский психолог.

25. Медицинская сестра (в том числе палатная, процедурная, по массажу, по диетическому питанию и кабинета физиотерапии, приемного отделения).

25.1 Массажист

26. Медицинский дезинфектор.

27. Мастер производственного обучения.

28. Методист, инструктор-методист.

29. Механик.

30. Музыкальный руководитель.

31. Педагог-психолог.

32. Педагог дополнительного образования.

33. Преподаватель.

34. Психолог.

35. Программист.

36. Социальный педагог.

37. Социолог.

38. Специалист по социальной работе.

39. Специалист по реабилитации инвалидов.

39.1 Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)

40 Специалист по работе с семьей

41. Специалист по противопожарной профилактике

42. Специалист по закупкам

43. Специалист гражданской обороны

44. Специалист по охране труда.
45 Специалист по кадрам.

46. Старшая медицинская сестра.

47. Старший методист.

48. Сурдопереводчик.

49. Техник.

50. Техник-программист.

51. Технолог.

52. Техник по техническим средствам реабилитации инвалидов.

53. Учитель.

54. Учитель-дефектолог.

55. Учитель-логопед.

56. Физиолог.

57. Фельдшер.

58. Шеф-повар.

59. Экономист.

60. Юрисконсульт.

	


Приложение № 6
К коллективному договору
государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 гг.

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель Совета трудового коллектива

______________/ГОНДАЛЕВА Н.В
«24» ноября 2025 года
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского»

_________________/ГАПАНОВИЧ И.С.

«24» ноября 2025 года


ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года N 94-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области";

- Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области";

- Постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 N 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области»;

 и включает в себя: выплаты компенсационного характера работникам учреждения.  Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, иными локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством.

2. Виды выплат компенсационного характера

2.1. Работникам учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

Выплата за иные особые условия труда устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада в зависимости от типа учреждения и должности:

1.1 в размере 45% медицинской сестре кабинета физиотерапии и дезинфектору;

1.2. в размере 40% 

- всему персоналу отделения временного пребывания в поселке Лебяжье (заведующий отделением, специалист по социальной работе, уборщик служебных помещений, санитарка), отделению организация питания (повар, официант, мойщик посуды, кухонный рабочий);

- уборщик служебных помещений социально-реабилитационного отделения;  

- водитель автомобиля отделения транспортное обслуживание и погрузочно-разгрузочные работы, занятых перевозкой клиентов отделения временного пребывания;

- сторож, уборщик территории отделения обслуживание и содержание зданий и территорий;

- техник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий отделения ремонтно-технического и энергетического обслуживания;

- повар, официант, мойщик посуды, кухонный рабочий отделения Организация питания;

 - кастелянша, оператор стиральных машин отделения бытового обслуживания;

- заведующий складом, заведующий хозяйством отделения материально-технического снабжения, находящихся в поселке Лебяжье, ул.Советская,10;

- бухгалтер отдела бухгалтерского учета, находящегося в поселке Лебяжье ул.Советская,10. 

1.3 в размере 30% всем работникам учреждения (кроме выше перечисленных в п.п. 1.1 и 1.2. настоящего раздела)

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее - районный коэффициент) в размере 15 %;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни   работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Выплата за работу в ночное время производится в соответствии со ст.154 ТК РФ и начисляется за каждый час работы в размере 20% части должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Расчет части должностного оклада за час, при сменном режиме работы, определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество часов по графику сменности, в соответствующем месяце.

Для остальных работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, в расчете части должностного оклада учитывается день, то есть определяется оклад за рабочий день (смену), путем деления должностного оклада работника на количество рабочих дней в соответствующем месяце.
2.2. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения.

Районный коэффициент в соответствии с Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 02.07.1987 N 403/20-155 "О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР" устанавливается к заработной плате.

2.3. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Компенсационные выплаты работникам учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по результатам специальной оценки условий труда. 

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплата компенсационного характера не производится.

По результатам специальной оценки условий труда, выявленных вредных производственных факторах - повышенная «напряженность труда» по классу 3.1., водителям автомобиля и санитаркам производится  выплата в размере 4 % от должностного оклада.
2.4. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работникам учреждения в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Положение

о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского»

1. Общие положения

1.1. Положение о выплатах  стимулирующего характера работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» (далее — Положение) вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения  города Каменска – Уральского» (далее Центр),   на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение  работника за выполненную работу.
1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Центра и разработано в соответствии с:

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года N 94-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области";

- Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области";

- Постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 N 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области»;

1.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, доведенных учреждению на оплату труда работников, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Виды выплат стимулирующего характера.

2.1. В целях стимулирования работников в Центре применяются следующие виды выплат стимулирующего характера:

-  коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы;

-  премия по критериям оценки качества и эффективности труда;

-  премия за качество выполняемой работы;

-  выплата за стаж непрерывной работы (выслуга лет)
-  премиальные выплаты по итогам работы.

         2.2.  Коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) в процентах от оклада (должностного оклада), в том числе за:

1) обеспечение безаварийной работы хозяйственно-эксплуатационных систем учреждения;

2) обеспечение безотказной и бесперебойной работы программно-технических средств, а также информационных ресурсов учреждения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

3) выполнение работником важных, сложных и срочных работ (участие в работе экспертно-квалификационных и иных комиссиях, созданных в учреждении; проведение работ по сертификации; осуществление закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами);

4) интенсивность труда выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;

5) участие в региональных и федеральных пилотных проектах в сфере социальной защиты;

6) разработку, организацию и реализацию региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности учреждения.

Для установления коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы руководитель структурного подразделения составляет и передает на рассмотрение директору учреждения ходатайство на работника.
Размер коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на основании приказа директора учреждения. 

С учетом фактических результатов деятельности работника и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен или отменен локальным нормативным актом учреждения.

2.3. Премия по критериям качества и эффективности труда начисляется за предыдущий месяц по балльной системе с учетом критериев и показателей по следующим должностям:

- социальный работник;

- заведующий отделением;

- специалист по социальной работе;

- водители автомобиля;

- средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра);

- санитарка;

Основными принципами оценки индивидуальных достижений работников Учреждения являются:

- единая процедура и алгоритм оценивания;

-  достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

Премирование работников осуществляется по балльной системе с учетом критериев и показателей по конкретной должности. (Приложение №№ 1 – 6).

Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. 

 Общая сумма по всем критериям для 1 работника максимальным количеством баллов не ограничена.

 Каждый критерий состоит из набора показателей, характеризующих деятельность работника Учреждения. 

 Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям (1 балл – 1 процент) по каждому работнику.  

Размер премии не должен превышать четырехкратный размер должностного оклада за фактически отработанное время в рассматриваемом периоде.

 Премиальный фонд рассчитывается   отдельно для каждой категории работников.

Размер премиального фонда для социальных работников, и медицинского персонала (фельдшер, медицинская сестра, санитарка) определяется расчетным путем:

- рассчитывается плановый фонд заработной платы (ПлФ) с нарастающим итогом текущего финансового год. Контрольные показатели по заработной плате отдельных категорий работников, утвержденные Правительством Свердловской области, умножаются на среднесписочную численность и количество месяцев в рассматриваемом периоде;

1) определяется премиальный фонд (ПрФ):

-  из планового фонда оплаты труда вычитается начисленная заработная плата рассматриваемого периода (НЗпл).  Расчет: ПрФ = ПлФ -  НЗпл

2) определяется абсолютный размер премиального фонда (ПрФА):

-  премиальный фонд делится на коэффициент 1,15, (выделяем сумму уральского коэффициента).

Премиальный фонд заведующих отделением, специалистов по социальной работе и водителей автомобиля устанавливается фиксированной суммой, при наличии экономии ФОТ.  

 Специалисты, выше перечисленных должностей настоящего Положения, представляют следующие документы:

-  социальные работники, акты о предоставлении социальных услуг, дневники обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов до 5 числа месяца, следующего за отчетным, заведующему отделением;

-  специалисты по социальной работе, акты о предоставлении социальных услуг, акты обследования условий проживания граждан, заявления о предоставлении социальных услуг – еженедельно, заведующему отделением.

-  заведующие отделениями, информацию по критериям деятельности до 15 числа текущего месяца заместителю директора.

 - водители автомобиля путевые, листы до 5 числа месяца, следующего за отчетным - бухгалтеру по учету ГСМ;

-  медицинский персонал, информацию о деятельности до 5 числа месяца, следующего за отчетным, заведующему отделением.

Лица, ответственные за принятие документов, в случае необходимости, уточняют сведения о каждом работнике. В случае отсутствия искаженных, неверных или не соответствующих действительности данных, должностные лица формируют сведения на основе представленных документов в таблице «Оценка качества и эффективности труда» за рассматриваемый период (Приложения № 7 - 12).

Таблицы «Оценка качества и эффективности труда» до 20 числа текущего месяца передаются   экономисту. Экономист проверяет их и готовит для рассмотрения комиссией по премированию.

 Члены комиссии по премированию проводят оценку качества и эффективности за отчетный период, в соответствии с критериями, в Приложениях № 1 - 6.

 Решение комиссии по премированию по итоговому количеству баллов на каждого сотрудника заносятся в Протокол заседания комиссии по премированию по оценке работы сотрудников (Приложения №№13 – 18), на основании которого издается приказ о выплате премии за качество и эффективность труда.
2.4. Выплата премии по критериям оценки качества и эффективности труда производятся в месяце, следующем за отчетным, при наличии денежных средств в Учреждении. 

2.5. Комиссия вправе изменить количество баллов, исходя из значимости, актуальности, результативности проведенной работы сотрудником.

2.6. На основании Протокола комиссии издается приказ директора о выплате премии по критериям качества и эффективности труда за соответствующий отчетный период.

2.8. Снижение или лишение премиальных выплат по критериям качества и эффективности труда работнику в установленный период может быть только по решению комиссии. 

Премия по критериям качества и эффективности труда не выплачивается в следующих случаях:

- недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей;    

- не соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и Положений Кодекса профессиональной этики; 

- нарушение сроков выполнения или сдачи работы; 

- несоблюдение сроков выполнения поручений руководства; 

- дисциплинарные взыскания;  

- в иных случаях нарушения трудовых обязанностей.


Директор имеет право самостоятельно или с учетом докладных записок работников, координирующих работу структурных подразделений, и руководителей структурных подразделений вынести на рассмотрение комиссии вопрос об изменении назначенного размера стимулирующих выплат, либо полностью о ее отмене при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного руководителем задания (работы), невыполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и по другим основаниям.
2.9. Премия за качество выполняемых работ устанавливается в процентах от должностного оклада по следующим основаниям:

         1) награждение орденами, медалями, ведомственными наградами Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, культуры, образования и здравоохранения в размере 0,15; 
2) присвоение почетного звания в размере 0,15;

3) наличие ученой степени (кандидат наук, доктор наук) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения в размере 0,15;

4) наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса;

 -  водителям автомобилей и автобусов при наличии классности - в следующих размерах:

в размере 0,1 – за наличие II класса

в размере 0,25 – за наличие I класса;

 -  водителям специального легкового автомобиля и (или) автобуса при наличии 1 класса, занятым перевозкой клиентов учреждения, - в размере 0,7. 

        При этом повышающий коэффициент за наличие 1 класса не устанавливается. 

5) при выполнении водителем автомобиля функции по перевозке клиентов учреждения.

          Водителям автомобилей службы «Социальное такси» устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 1,3.

        Выплата за присвоенную квалификационную категорию устанавливается работнику учреждения в течение срока действия присвоенной ему квалификационной категории

 При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается по одному из почетных званий.

При наличии у работника учреждения нескольких оснований для осуществления выплаты проценты от оклада (должностного оклада) суммируются.

2.10. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам учреждения в следующих размерах:

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) - за стаж непрерывной работы, выслугу лет от 3 до 5 лет;

2) в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) - за стаж непрерывной работы, выслугу лет свыше 5 лет.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

Ответственность за своевременное внесение информации о стаже работы работников в программу «Зарплата и кадры государственного учреждения, 1С: Предприятие» и за оформление приказа на установление выплаты за стаж и выслугу лет работы возлагается на специалиста по кадрам учреждения. 
Ответственность за своевременную выплату за непрерывный стаж работы и выслугу лет несет бухгалтер учреждения, в обязанности которого входит расчет заработной платы.

2.11. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы, в том числе:

1) за подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения:

2) за наставничество при достижении положительных результатов;

3) за проявление творческой инициативы (участие в различных формах общественных мероприятий, конкурсах профессионального мастерства);
4) за умение оперативно принимать решения;
5)   за успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

6) за достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

7) за выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей или обязанностей временно отсутствующего работника;

          8) за своевременное и качественное выполнение работником должностных обязанностей.

  9) по итогам работы за соответствующий отчетный период текущего года (за I квартал, II квартал, III квартал, IV квартал, год) (далее отчетный период);

  10) за развитие дополнительных платных услуг.

2.12. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя (директора) учреждения применяется единовременное премирование работников учреждения:

1) при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

3) в связи с празднованием Дня социального работника;

4) в связи с праздничными днями;

5) в связи с юбилейными датами (50, 60 лет со дня рождения, 55 лет для женщин и последующие каждые 5 лет, при условии, что стаж работы в учреждении составляет не менее 5 лет), в размере 20% от оклада,
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения представительного органа работников учреждения.

При увольнении по собственному желанию работникам, получающим стимулирующие выплаты по критериям качества и эффективности труда, начисляется (выплачивается) премия по количеству начисленных баллов в предыдущем месяце с номиналом балла по выплаченной премии прошедшего месяца, премии по прочим стимулирующим выплатам не выплачиваются.

В данное Положение могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с целями и задачами Учреждения.
Приложение № 1 к Приложению № 7 
 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы
	Критерии оценки качества и эффективности труда социального работника

	Наименование показателя                                         (в скобках указан номер графы таблицы «Оценка качества и эффективности труда социальных работников»)
	Критерии
	Значение

	1. Выполнение норматива по численности получателей социальных услуг (графа 8)
	расчетное значение минус нормативное                          (расчетное значение = кол-во посещений делить 8; нормативное - 1 ставка 16,5 чел.) 

	2. Поступление денежных средств от оказанных социальных услуг (графа 13)
	выручка   х (количество бесплатн./ общее количество клиентов +1)
  1000        



	3. Своевременность, полнота и качество ведения рабочей документации (графа 14)
	отсутствие замечаний             наличие замечаний
	 + 1                                        - 1

	4. Выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании на дому, оформление клиентов в: ОСО, ОДП, СРО, Социальное такси и пр.) (графа 15)
	за 2 клиента
	 + 1

	5. Психологически сложный клиент, сложность оказываемых услуг (тяжелые и лежачие клиенты), протяженность и удаленность участка (графа 16)
	за каждый случай
	 + 1

	6. Выполнение разовых поручений руководителя, помощь специалистам по социальной работе в организации мероприятий и прочее (графа 17)
	
	

	7. Дополнительно оцениваются, оказанные трудоёмкие услуги (графа 18): 
	Алгоритм расчета:

	7.1. Доставка дров, воды, топка печей
	1.Производится подсчет по количеству оказанных услуг (отдельно по конкретной услуге) каждым социальным работником.                    
   2. В разрезе услуг:                                                                  

2.1. рассчитывается общее число оказанных услуг                                                                    2.2.  определяется среднее значение, приходящееся на 1 ставку (общее  число оказанных услуг (п.2.1) делим на количество ставок, участвующих в оказании данной услуги социальными работниками);                                                                                              2.3. методом  выборки, определяется количество услуг выше среднего значения;                                                                           2.4. полученный коэффициент от деления: значения оказанных услуг по конкретному социальному работнику из выборки(п.2.3),  на средее значение (п.2.2), составляет значение бальной оценки

	7.2. Уборка жилых помещений
	

	7.3. Предоставление гигиенических услуг
	

	7.4. Личное обращение в медицинскую организацию
	

	7.5. Сопровождение клиента в медицинские организации
	

	8. Достижение рекордных показателей по начисленным баллам в рассматриваемом месяце, начисляется фиксированная сумма премии, которая в приказе на премирование по критериям 
	1 место
	 15 000 руб.

	
	2 место
	10 000 руб.

	
	3 место
	5 000 руб.


Приложение № 2 к Приложению № 7
 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы 

	Критерии оценки качества и эффективности труда специалиста по социальной работе
	

	
	
	
	

	Критерии
	Критерии
	Оценка в баллах
	№ графы таблицы

	1. Выполнение государственного задания

	  -  по актам,                                                                                              
	100% и выше             до 100%
	 + 1                0
	6

	 - по профилактическим мероприятиям
	
	
	

	2.Эффективность выполняемой работы
	√ за каждый случай, если не указано количество мероприятий                                                                                                    √ за выполнение количественного показателя                      
	 + 1
	7

	 2.1. оформление граждан на социальное обслуживание на дому (за каждые 5 случаев);                                                                        
	
	
	

	2.2. оформление ТСР (за каждые 5 случаев);
	
	
	

	2.3. оформление документов для получения путевки в дома интернаты по Свердловской области (за каждые случай) кроме ОВП
	
	
	

	 2.4. оформление документов для получения путёвки в реабилитационные центры через социально-реабилитационное отделение; 
	
	
	

	 2.5.положительный результат в реабилитации семьи по итогам квартала (за 1 семью); 
	
	
	8

	 2.6.наличие методических разработок (программ, пособий) - для консультативного отделения, социально - реабилитационного отделения и ОДП; - разработка (буклетов, памяток, программ, пособий, рекомендаций, социальной рекламы и т.д) - для УСС, ОССО, ОСО (от 2-х случаев)
	
	
	9

	3. Организация и проведение различных мероприятий  
	
	
	10

	- участие в конкурсах, соревнованиях, творческих лабораториях, фестивалях, форумах, круглых столов, экспериментальных группах и т.д.;          
	
	
	

	 - организация и проведение мероприятий с культурной программой к календарным датам (с количеством участников не менее 20 человек
	
	
	

	- выездные мероприятия с презентациями об отделении, выступление докладчиком на конференциях (от 2- случаев);                                                                                                           - получение дипломов и грамот городского, окружного и областного уровня (за 1,2 3 место)
- участие в областных мероприятиях и мероприятиях Южного округа;
	
	
	11

	 - взаимодействие с общественными организациями. работа со спонсарами по оказанию финансовой поддержки, в т.ч. в натуральном виде
	 от 5000 до 10000                  свыше 10000 
	 +1                                                            + 2
	12

	 - подготовка и предоставление информации на сайт учреждения   
	от 2-х статей в месяц
	 + 1
	13

	4. Депремирующие факторы исполнительской дисциплины и не соблюдение Положений Кодекса профессиональной этики
	за каждый случай
	-1
	14

	   - наличие обоснованных жалоб на качество и выполнение предоставляемых услуг
	
	
	

	 - нарушение сроков или не выполнение еженедельных отчетов, планов, заданий, графиков (календарные, по мероприятиям) несвоевременное занесение данных в компьютерную базу; отсутствие плановых мероприятий (занятий в клубных объединениях), не надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	
	
	15

	 - нарушение трудовой дисциплины
	не участвует в распределении премии

	Примечание.
	
	
	


Итоговая сумма баллов по всем показателям прямо пропорциональна фактически отработанному времени в течение месяца, т.е. суммовое выражение баллов всех показателей умножается на процент отработанного времени в рассматриваемом месяце.

	Приложение № 3 к Приложению № 7
 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы 

Критерии оценки качества и эффективности работы среднего медицинского персонала
Наименование показателя

Значение показателя

Процент премии

1. Выполнение норматива по численности получателей социальных услуг (СРО - 23 человека, ОВП - 25 человек, ОДП - 20 человек) 

выполнение плановых показателей

50

2. Правильное, своевременное и четкое ведение медицинской документации (заполнение журналов и т.д.)

отсутствие замечаний

10

3.Соблюдение санитарных норм (своевременная влажная уборка рабочего места сотрудника, чистая рабочая одежда, правильное хранение лекарственных препаратов и укладок и т.д.)  

отсутствие замечаний

15
4. Оказание комплекса дополнительных услуг (кислородный коктейль, фито чай) и профилактическая работа
от 10 человек

10
5. Разработка методических пособий (памятки, буклеты, инструкции), работа со СМИ, населением , организациями с целью привлечения клиентов на заезд в СРО, ОДП

от 2-х документов                                                     от 2-х клиентов

5

6. Своевременное выполнение поручений руководства 

отсутствие замечаний

10

Примечание.

1. В целях предоставления среднему медицинскому персоналу учреждения гарантий, предусмотренных Планом мероприятий "дорожная карта" сумма премиальных выплат определяется расчетным путем и начисляется работникам по основной и (ли) совмещаемым должностям пропорционально отработанному времени. 

2. Денежные выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам индивидуально с учетом объема и качества выполняемой работы в пределах расчетной суммы премиальных выплат.

3. В случае невыполнения (или выполнения с замечанием) конкретного показателя вышеперечисленных критериев процент премиальных выплат не начисляется. 

4. В случае грубого нарушения трудовой и исполнительской дисциплины премия по итогам месяца не начисляется.

Приложение № 4 к Приложению № 7

 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы 

Критерии оценки качества и   эффективности   труда санитарки
№ п/п

Наименование показателя

Критерии

Оценка в баллах

1

Выполнение государственного задания по нормативу численности (графа 7 Таблицы)

100 %  и  выше      

 + 1                - 1

менее 100%

2

Своевременность, полнота и качество ведения рабочей документации, выполняемой работы (графа 8 Таблицы)

отсутствие замечаний

 + 1

наличие замечаний

 - 1

3

Выполнение разовых поручений руководителя                                  (графа 9 Таблицы)

за каждый случай

 + 1

4

Тяжелые клиенты (маломобильные, полностью утратившие способность к самообслуживанию психически- неуравновешенные, колясочники и т.д.)  (графа 10 Таблицы)

от 5 случаев

 + 1

5

Организация работы с клиентами отделения по профилактике заболеваний и вредных привычек (проведение бесед о здоровом образом жизни) (графа 11 Таблицы)

от 5 человек

 + 1

6

Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима (графа 12 Таблицы)

отсутствие замечаний

 + 1

наличие замечаний

 - 1

Примечание.

1. В целях предоставления медицинскому персоналу учреждения гарантий, предусмотренных контрольными показателями по заработной плате отдельных категорий работников, сумма премиальных выплат определяется расчетным путем и начисляется работникам по основной и (или) совмещаемым должностям пропорционально отработанному времени. 

2. Денежные выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам индивидуально с учетом объема и качества выполняемой работы в пределах расчетной суммы премиальных выплат.

3. В случае неисполнения или грубого нарушения трудовой и исполнительской дисциплины премия по итогам месяца не начисляется.


	


Приложение № 5 к Приложению № 7
 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы

	Критерии оценки качества и эффективности труда заведующей отделением
	

	
	
	
	

	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	№ графы таблицы

	Выполнение государственного задания по видам социальных услуг                                                                           
	100 % и выше           до 100%
	 + 1                      0
	7 


	 - по актам
	
	
	

	 - по профилактическим мероприятиям
	
	
	

	 - по нормативу численности
	
	
	

	Интенсивность (Для отделений социального обслуживания на дому)
	расчетное количество клиентов по отделению, делить на 120
	9

	 - по количеству обслуженных клиентов за месяц (оценка производится по графе 8 таблицы "Оценка качества и эффективности труда социальных работников")
	
	

	Оценка работы отделения (Для отделений социального обслуживания на дому)
	количество трудоемких услуг по отделению
	16

	 - по трудоемким услугам (оценка производится по графе 18 таблицы "Оценка качества и эффективности труда социальных работников")


	
	

	 -  от суммы выручки за оказанные социальные услуги в отделении (оценка производится по графе 12 таблицы "Оценка качества и эффективности труда социальных работников")
	определяется лидер по наибольшей сумме наличных средств, от оказанных услуг, в рассматриваемом месяце 
	1 место -3 балла
	19

	
	
	2 место -2 балла
	

	
	
	3 место -1 балл
	

	- определение победителей
	победитель определяется суммированием баллов за трудоемкие  услуги (графа 16) и баллы за выручку (графа 19). Результат  заносится в графу 14.
	1 место -3 балла
	21

	
	
	2 место -2 балла
	

	
	
	3 место -1 балл
	

	Исполнительская дисциплина.
	за каждый случай                                   
	  +  1
	10 (ОСО)

8 (кроме ОСО)

	Участие в различных мероприятиях:
	
	
	

	 - выездные мероприятия с презентациями об учреждении;
	
	
	

	 - организация работы клубов и кружков по интересам для клиентов (не менее 2-х раз в неделю и не менее 5 человек) 
	
	
	

	 - ведение методической секции ЮУО (организации и проведение заседаний методической секции не менее 1 разав квартал) 
	
	
	

	 - взаимодействие с Советами ветеранов, общественными организациями, со спонсорами (по результату) по направлению деятельности отделения;
	
	
	

	 - организация и проведение дней открытых дверей, фестивалей, конкурсов, форумов и т.д.
	
	
	

	Норматив управляемости (оценка производится по графе 3 таблицы "Оценка качества и эффективности труда заведующих отделениями")
	фактическое количество ставок в отделении делить на 6
	11 (ОСО)
9

	Наличие обоснованных жалоб от клиентов, замечаний от руководства
	за каждый случай            
	-1
	10(кроме ОСО)
13 (ОСО)

	Своевременное предоставление информации, подготовка и размещение информации на сайте (2 раза в месяц)
	 + 1
	12 (ОСО)
11 (кроме ОСО)

	Взаимодействие с общественными организациями. работа со спонсарами по оказанию финансовой поддержки, в т.ч. в натуральном виде
	 от 5000 до 10000                  свыше 10000 
	 +1                                                            + 2
	12 (кроме ОСО)

	Контроля качества выполняемой работы работниками отделений
	за каждый случай            
	-1
	13(кроме ОСО)
14 (ОСО)

	Примечание.
	
	
	

	Итоговая сумма баллов по всем показателям прямо пропорциональна фактически отработанному времени в течение месяца, т.е. суммовое выражение баллов всех показателей умножается на процент отработанного времени в рассматриваемом месяце.


Приложение № 6 к Приложению № 7  Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы

	Критерии оценки качества и эффективности труда водителя автомобиля

	Показатели
	Оценка

	
	критерии
	балл

	1. Качество выполняемых работ

	1.1. соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил эксплуатации и хранения инструментов (запасных частей, оборудования) в автомобиле, в гараже
	по итогам месяца
	1

	1.2. своевременное устранение неисправности автомобиля (мелкий ремонт)
	за каждое предложение (случай) 
	

	1.3. внесение конструктивных предложений для повышения эффективности транспортного средства на линии
	
	

	1.4. иные критерии, которые можно использовать для оценки выполняемой работы или иной деятельности, в том числе не входящей в круг основных обязанностей.
	
	

	2. Эффективность выполняемой работы 

	 1) водители отделения "Транспортное обслуживание и погрузочно-разгрузочные работы" и ОСО на дому
	за каждые 100 км 
	1

	 2) водители службы "Социальное такси" - свыше 1 100 км пробега за месяц,
	превышения, от установленного показателя за каждые 100 км
	

	3. Перечень нарушений, при наличии которых премия не начисляется

	3.1. совершение по месту работы хищения имущества центра;

	3.2. появление на рабочем месте в алкогольном опьянении, опоздание на работу;

	3.3. дорожно-транспортные происшествия и аварии по вине водителя, их сокрытие, уезд с места происшествия;

	3.4. использование автомобиля (имущества, в том числе и денежных средств) учреждения в личных целях;

	3.5. работа на автомобиле с техническими неисправностями, угрожающими безопасности пассажиров;

	3.6. срыв поездки без обоснованных причин;

	3.7. расхождение показаний одометра с путевым листом;

	3.8. опоздание с выездом, преждевременное прекращение работы по вине водителя;

	3.9. несвоеременное предоставление, несоставление либо несдача отчетной или оперативной документации;

	3.10. нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности;

	3.11. несвоевременное прохождение медицинской комиссии;

	3.11. несвоевременное прохождение технического осмотра автомобиля;

	3.12. неэтичное поведение по отношению к сотрудникам, руководству, клиентам;

	3.13. разглашение сведений, содержащих коммерческую тайну учреждения;

	3.14. другие нарушения.

	     1.   Оценка работы водителей автомобиля производится ежемесячно до 20 числа следующего месяца за отчетным на основании предоставленных документов.

	     2.  Справка по итогам работы за месяц предоставляется, ответственными лицами, до 15 числа следующего месяца за отчетным.

	     3.  Оценка работы производится по балловой системе:

	   -  за положительные показатели начисляются баллы (значение балла допускается с десятичным знаком),

	   -  при наличии одного из депремирующих факторов работник не участвует в рассмотрении премирования.

 


Приложение № 7 к Приложению № 7 
 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы
	Оценка качества и эффективности труда 
	
	

	социальных работников за ________ 20__ года

Структурное подразделение 
Отделение социального обслуживания на дому № 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Ставка
	Фактически
	Оценка эффективности (норматив численности)
	Выручка от услуг, руб.
	Балл по выручке
	Оценка показателей за качество, балл
	Баллы за трудоёмкие услуги
	Всего баллов

	
	
	
	количество клиентов
	количество посещений
	норматив
	расчетное 
	отклонение от плана (балл)
	гарантированные
	дополнительные
	Итого
	
	Своеременность, полнота и качество ведения рабочей документации 
	Выявление нуждающихся в соц.обслуживании      
	Сложность услуг
	Помощь в организации мероприятий, исполнительская дисциплина (пп.7,8 Критериев)
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	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	 
	              
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Заведующий отделением    ________________ 
Ф.И.О

	Пояснение по заполнению таблицы "Оценка качества и эффективности труда социальных работников".

	           Все данные в таблице соответствуют фактическим значениям рассматриваемого месяца:

	1. Показатель "оценка эффективности (норматив численности)":
	
	

	1.1.  графа 3 - занимаемая, работником ставка (0,25; 0,5; 0,75 или 1);
	
	

	1.2.  графа 4 - количество обслуженных клиентов;
	
	

	1.3. графа 5-  количество бесплатно обслуженных клиентов;
	
	

	1.4. графа 6 - количество посещений;
	
	

	1.5. графа 7 -нормативное (плановое)значение обслуживаемых клиентов (норматив 16,5 клиентов, умножается на фактически занимаемую специалистом ставку) и корректируется на фактически отработанное время;
	
	

	1.6. в графе 8 - расчетное значение количества клиентов: фактическое количество посещений клиентов (графа 6) делится на 8 (нормативное количество посещений 1 клиента в течении месяца -  8);

	1.7.  графа 9 - количество баллов разница между расчетным и нормативным значением количества клиентов (графа8 - графа7);
	
	

	2. Показатель "Выручка от услуг":
	
	

	2.1. графа 10 - денежные средства от оказанных гарантированных социальных услуг, руб.;
	
	

	2.2. графа 11 - денежные средства от оказанных дополнительных социальных услуг, руб.;
	
	

	2.3. графа 12 - сумма полученных денежных средств от оказанных социальных услуг, (графа 10+ графа 11) руб.;
	
	

	2.4.графа 13 - баллы за выручку рассчитываются по следующему алгоритму: сумма полученных денежных средств от оказанных социальных услуг конкретным работником (графа 12) делится на 1000 и умножается на коэффициент (соотношение количества обслуженных клиентов на бесплатной основе (бесплатные) и общего числа клиентов К = (графа 5 / графа 4 + 1). 
3. Показатель «Оценка показателей за качество».

- графа 14, 15, 16, 17 - оценивается работа сотрудника заведующим отделением, согласно пунктов 3, 4, 5, 6  Критериев оценки качества и эффективности труда социального работника..


	4. Итоговое количество баллов по конкретному социальному работнику равно сумме следующих данных (п. 3.1 + п. 3.2 + п. 3.3) (графа 19):
	
	

	 3.1. (баллы графы 9 + графы 14,15,16,17) умножается на занимаемую работником ставку (графа 3);

	3.2. баллы за выручку (графа 13);
	
	

	3.3. количество баллов за трудоемкие услуги (графа 18), Значение баллов указывается с десятичным знаком.

	4.  В случае нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и не соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, работник на премирование не рассматривается.


Приложение № 8 к Приложению № 7

 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы 

Оценка качества и эффективности труда среднего медицинского персонала 
	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Должность
	Занимаемая ставка
	% премиальных выплат
	Всего %

	
	
	
	
	Выполнение плановых показателей (сверх нормы)
	Ведение медицинской документации 
	Оказание  комплекса дополнительных услуг 
	Своевременное выполнение поручений руководителя 
	Разработка мет.пособий(памятки,буклеты),работа СМИ , сайт 
	Санитарно-эпидем. режим(соблюдение санитарных норм
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	100

	Всего
	1,5
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	100,0


Заведующий отделением                                                                    Ф.И.О.
Приложение № 9 к Приложению № 7

 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы 

Оценка качества и эффективности труда санитарок
	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Занимаемая ставка
	Оценка выполнения по нормативу численности                      
	Оценка показателей качества, балл
	Всего баллов

	
	
	
	план
	факт
	%
	балл
	Своевременность, полнота и качество ведения рабочей документации (работы)                        
	Выполнение разовых поручений            
	Тяжелые клиенты                   
	Организация работы по профилактике              
	Соблюдение САЭР                   (п. 6 Критериев)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	10

	 
	Всего
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	1
	1
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заведующая отделением 
	
	
	
	
	Ф.И.О.
	
	
	
	


                                                                                                                                 Приложение № 10 к Приложению № 7 
- Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы

                                                                    Оценка качества и эффективности труда специалистов по социальной работе

Структурное подразделение    Участковая социальная служба по городу Каменск-Уральскому
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Критерии и оценка

	
	
	выполнение государственное задание
	эффектиность выполняемой работы
	организация, участие и проведение различных мероприятия
	депремирующие факторы
	Всего баллов

	
	
	план
	факт
	%
	балл
	оформление на обслуживание, путевки и пр.
	реабилитация семей
	разработки пособий, методик, рекламы и прочее
	проведение и участие в различных мероприятиях центра 
	участие (выступление) в областных и Окружных мероприятиях 
	работа со спонсорами
	работа с сайтами
	наличие обоснованных жалоб
	нарушение сроков в отчетности, трудовой дисциплины и прочее
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий отделением    ________________ 
Ф.И.О

                                                                                                                                    Приложение № 11 к Приложению № 7 
 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы

	
	
	Оценка качества и эффективности труда заведующих отделениями (ОСО) за _________20___ года
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Количество подчиненных, ставок 
	Государственное задание (клиенты)
	за интенсивность 
	Исполнительская дисциплина в баллах
	Всего баллов
	Оценка работы отделения

	
	
	
	план
	факт
	% выполнения норм по клиентам
	оценка, балл
	расчетное количество обслужено клиентов, чел.
	балл      (гр.7 / 120)
	участие в различных мероприятиях
	норматив управляемости
	своевременное предоставление информации
	обоснованные жалобы от клиентов, замечаний руководства
	контроль качества
	
	Трудоемкие услуги
	Анализ выручки
	Определение победителей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сумма, руб.
	% от общей выручки
	балл
	всего баллов
	место

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Итого
	0,00
	0
	0
	0,0
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заместитель директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 12 к Приложению № 7 
 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы
	
	Оценка качества и эффективности труда водителей автомобиля   в ____ 20__ года

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Качество выполняемой работы
	Эффективность выполняемой работы
	Всего баллов

	
	
	соблюдение сан.гигиен. требований
	своевременное устранеие неисправности автомобиля (мелкий ремонт)
	конструктивные предложения
	иные критерии
	км
	балл
	

	
	
	п.п 1.1.
	п.п.1.2.
	п.п.1.3.
	п.п.1.4.
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Итого
	0
	0
	0
	 
	0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Инженер
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 13 к Приложению № 7  Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы

	Протокол 
	
	
	

	заседания комиссии по оценке качества и эффективности труда социальных работников           за __________ 20 _____
	
	

	
	
	
	
	
	от ______  20 ____
	года
	

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Ставка
	Количество баллов
	Сумма оклада, руб. 
	Распределение премии, руб.

	
	
	
	
	факт за месяц
	гр.5 х 4
	по таблице
	премия
	уральский коэффициент
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                       Директор      ________________________
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Члены комиссии:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Экономист
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Председатель трудового коллектива
	 
	 
	
	
	
	
	
	


Приложение № 14 к Приложению № 7

 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы 

Протокол
Заседания комиссии по оценке качества и эффективности труда

специалистов по социальной работе

за  ___________  20       года
                                                                             месяц
	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Количество баллов
	Время, час
	Отработано времени, %
	Количество баллов с учетом отработанных часов
	Сумма, руб.
	Оклады,руб.

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	плановое
	фактически
	
	
	
	премия
	уральский коэффициент
	факт
	гр.11 х 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	                       Директор      ________________________

	
	

	Члены комиссии:
	
	

	Заместитель директора 
	 
	 

	Заместитель директора 
	 
	 

	Главный бухгалтер
	 
	 

	Экономист
	 
	 

	Председатель трудового коллектива
	 
	 


Приложение № 15 к Приложению № 7

 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы 

	Протокол

	заседания комиссии по оценке качества и эффективности труда медицинского персонала                                     за  ______________2025 года


                                                                                              месяц
                               от ______________  20    года
	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Должность
	Занимаемая ставка
	% премии по критериям
	Время, часы
	Отработано времени, %
	% премии с учетом отработанного времени
	Сумма, руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	плановый фонд 
	фактически отработано
	
	
	
	премия
	уральский коэффициент

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	                       Директор      ________________________

	
	

	Члены комиссии:
	
	

	Заместитель директора 
	 
	 

	Заместитель директора 
	 
	 

	Главный бухгалтер
	 
	 

	Экономист
	 
	 

	Председатель трудового коллектива
	 
	 


Приложение № 16 к Приложению № 7 - Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы
	
	Протокол 
	
	

	
	заседания комиссии по оценке качества и эффективности труда санитарок
	
	

	
	за ______________ 20 ____год
	
	

	
	
	 от _________ 20___ года
	
	

	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Количество баллов
	Время, час
	Отработано времени, %
	Баллы             за факт. отр.время
	Распределение премии, руб.

	
	
	
	плановое
	фактическое
	
	
	премия
	уральский коэффициент
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	                       Директор      ________________________

	Члены комиссии:
	
	

	Заместитель директора 
	 
	 

	Заместитель директора 
	 
	 

	Главный бухгалтер
	 
	 

	Экономист
	 
	 

	Председатель трудового коллектива
	 
	 


Приложение № 17 к Приложению № 7

 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы 

Протокол

заседания комиссии по оценке качества и эффективности труда, заведующих отделениями социального обслуживания населения на дому

за ______________ 20 ____год
                    от ______________  20      года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Количество баллов
	Время, час
	Отработано времени, %
	Баллы с учетом отработанного времени
	 Распределение премии, руб.

	
	
	
	плановое
	фактически
	
	
	всего


	премия
	уральский коэффициент

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	


	                       Директор      ________________________

	Члены комиссии:
	
	

	Заместитель директора 
	 
	 

	Заместитель директора 
	 
	 

	Главный бухгалтер
	 
	 

	Экономист
	 
	 

	Председатель трудового коллектива
	 
	 


Приложение № 18 к Приложению № 7 
 Положению о выплатах стимулирующего характера работникам государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» к коллективному договору государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы

	Протокол 
	
	

	заседания комиссии по оценке качества и эффективности труда                                                  водителей автомобиля
	
	

	
	за_____________ 20____ год
	
	
	

	
	
	
	
	от _________ 20___ года
	
	
	
	

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Количество баллов
	Время, час
	Баллы с учетом отработанного времени
	Распределение премии, руб.

	
	
	
	плановое
	фактически
	
	премия
	уральский коэффициент
	всего

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	                       Директор      ________________________

	Члены комиссии:
	
	

	Заместитель директора 
	 
	 

	Заместитель директора 
	 
	 

	Главный бухгалтер
	 
	 

	Экономист
	 
	 

	Председатель трудового коллектива
	 
	 


PAGE  
2

