              Государственное автономное учреждение социального обслуживания  Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения
города Каменска - Уральского»


ПРИКАЗ

[bookmark: _GoBack]10.03.2023 г.                                                                                                         №  01-07/161

г. Каменск – Уральский 

	О мерах по минимизации коррупционных рисков  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского» 



[bookmark: _Hlk50448316]В целях предупреждения коррупционных и иных правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, обеспечения добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского», руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Внести изменения и утвердить: 
1) карту коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» (Приложение 1);
2) план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского» (Приложение 2);
3) критерии выбора закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского» с повышенными коррупционными рисками (Приложение 3);
4) порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности руководителей и работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского», при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского», которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение 4).
2. Назначить ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского», которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского»:
Заместителя директора Кайгородову Ирину Анатольевну;
Заместитель директора по АХЧ Шапошник Елена Викторовна;
Главного бухгалтера Бучельникову Татьяну Николаевну;
Юрисконсульта Черемухина Артема Михайловича;
Специалист по закупкам Кобзарь Наталья Николаевна.
3. Заместителю директора Кайгородовой И.А., заместителю директора пот АХЧ Шапошник Е.В., главному бухгалтеру Бучельниковой Т.Н., юрисконсульту Черемухину А.М., специалисту по закупкам Кобзарь Н.Н., участвующим в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского», обеспечить реализацию мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского».
4. Делопроизводителю Ереминой 	Н.Н. обеспечить ознакомление работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского» с настоящим приказом под подпись.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора Кайгородову И.А.








Директор                                                                         И.С. Гапанович









Приложение 1
к приказу ГАУ «КЦСОН
 города Каменска – Уральского
от 10.03.2023 г. № 01-07/161




КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
государственного автономного  учреждения социального обслуживания Свердловской области  «Комплексный центр социального обслуживания населения 
города Каменска - Уральского»





	№
п/п
	Перечень коррупционно-опасных функций

	Критические точки:
	Характеристика
выгоды
	Наименование
должности
	Форма
осуществления
коррупционных платежей
	Меры по минимизации (устранению)
коррупционного риска

	1
	Обеспечение деятельности учреждения
	Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для  нужд учреждения

	Сговор с контрагентом
	Директор, 
главный бухгалтер,
зам. директора, специалист по закупкам
	Получение денежных средств, материальных ценностей, иного имущества и услуг
	- Проведение электронных торгов 

	2
	Обеспечение деятельности учреждения
	Осуществление полномочий собственника и контроль за распоряжением, использованием по назначению, а также сохранностью государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления
хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно-материальных ценностей и бланков строгой отчетности.
	Получение выгоды в виде разницы между представленными и фактическими документами
	Директор,
главный бухгалтер,
зам. директора по АХЧ,
завхоз,
повар
медицинский персонал, механик
	Получение в личное распоряжение материальных ценностей и денежных средств
	- Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий; 
- Ежегодная инвентаризация имущества;
- Использование средств видеонаблюдения.

	3
	Осуществление функций по контролю за исполнением нормативных 
правовых актов (инспекции, ревизии, проверки)

	Осуществление  контроля за деятельностью отделений, расходования бюджетных средств, выполнения государственного задания на оказание социальных услуг (выполнение работ), качества оказания социальных услуг, сохранности денежных средств и товарно-
материальных ценностей, оказания платных услуг, организации и состояния технической защиты информации
	Сговор с проверяющим
	Директор,
Главный бухгалтер,
Заместители директора
Инженер

	Получение в личное распоряжение материальных ценностей и денежных средств
	- Изучение нормативных документов в области противодействия коррупции.
- Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. 

	4
	Осуществление функций по оказанию  социальных услуг гражданам 

	Оказание услуг вне договоров о социальном обслуживании и без оформления актов выполнения  социальных услуг
в рабочее время
	Сговор с получателем услуг
	Специалисты по социальной работе,
социальные работники,
водитель,
младший и средний медицинский персонал,
инструктор по АФК,
инструктор по адаптивной физкультуре,
культорганизатор,
психолог
	Получение денежных средств, подарков и т.п.
	- Составление графика выходов к клиентам социальными работниками.
- Анализ  деятельности сотрудников со стороны  непосредственного руководителя.

	5
	Организация защиты и работа с конфиденциаль
ной информацией и персональными данными
	Требование от получателей услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством
	Препятствие в получении
услуги
	Специалист по социальной работе,
специалист по кадрам
заведующий отделением
	Уменьшение личных трудозатрат
	- Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.

	6.
	Составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов в установленной 
сфере деятельности
Формирование и ведение регистров получателей социальных услуг 
	Необоснованное внесение социальных услуг в ПК СОН, необоснованное внесение  граждан в регистр получателей  социальных услуг
Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах
	Получение выгоды в виде разницы между представленными и фактическими  документа
ми
	Специалисты по социальной работе,
социальные работники,
младший и средний медицинский персонал,
инструктор по АФК,
инструктор по адаптивной физкультуре
культорганизатор,
психолог

	Уменьшение личных трудозатрат
	- Использование программы ПКСОН.
- Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.
- Проверочные мероприятия со стороны Управления социальной политики по г. Каменску - Уральскому.

	7.
	Трудоустройство сотрудников 

	Предоставление непредусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение
	Сговор с сотрудником
	Директор, заместители
директора,
заведующие
структурных
подразделений
специалист по кадрам

	Получение завышенных премиальных выплат.
Уменьшение личных трудозатрат
	- Разъяснительная работа с
ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных
правонарушений. - Проведение
обязательного собеседования с
директором учреждения при
приеме на работу.
- Предоставление декларации о конфликте интересов при поступлении на работу

	8.
	Ведение финансового учета
	Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах
	Сговор с сотрудником
	Главный бухгалтер,
бухгалтер,
экономист, 
кассир,
специалист по кадрам,
юрисконсульт
	Получение завышенных премиальных выплат.
Уменьшение личных трудозатрат
	- Осуществление финансового контроля



                                                    




Приложение 2
к приказу ГАУ «КЦСОН
 города Каменска – Уральского
от 10.03.2023 г. № 01-07/161
План
 по минимизации коррупционных рисков 
в ГАУ «КЦСОН города Каменска - Уральского

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственное лицо 
	Сроки исполнения


	1.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных нормативно – правых документов по закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского» (Положение  и др,)
	Юрисконсульт
	Постоянно 

	2.
	Осуществление закупок для нужд ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского»
	Комиссия по закупкам
	Постоянно

	3.
	Проведение мероприятий по внутреннему контролю качества оказания социальных услуг и исполнение должностных обязанностей
	Заместители директора, заведующие структурными подразделениями центра
	Постоянно 

	4.
	Проведение инвентаризации имущества 
	Главный бухгалтер, 
члены инвентаризационной комиссии
	(ежегодно)
Октябрь – ноябрь

	5.
	Ознакомление сотрудников центра с нормативно – правовыми актами в области противодействия коррупции
	Члены комиссии по противодействию коррупции 
	По плану антикоррупционного просвещения

	6.
	Составление графиков посещения клиентов социальными работниками. 
	Заведующие структурными подразделениями 
	Постоянно

	7.
	Использование ПК СОН  в работе центра
	Заведующие структурными подразделениями 
	Постоянно 














Приложение 3
к приказу ГАУ «КЦСОН
 города Каменска – Уральского
от 10.03.2023 г. № 01-07/161


КРИТЕРИИ
выбора закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского»
с повышенными коррупционными рисками

1. Размер начальной (максимальной) цены контракта, предметом которого являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги, свыше 3000000,00 млн. рублей.
2. Цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), свыше 100000,00 тысяч рублей.
3. Неоднократное (более двух раз) заключение контрактов с одним и тем же единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в течение года.
4. Существенное более трех раз в течение календарного года количество неконкурентных способов осуществления закупок определенных видов товаров, работ, услуг (в форме закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)).
5. Отказ постоянных участников закупок от участия в закупках, проводимых конкурентными способами, в целях участия в закупках, размещаемых у единственного поставщика, в течение года.
6. Отказ постоянных участников закупок, у которых закупки осуществлялись как у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), от участия в закупках, проводимых конкурентными способами, в течение трех лет.
7.  Отзыв участниками закупок заявок на участие в закупке после подачи заявки на участие в закупке конкурентным способом.
8. Участником закупок, осуществляемых у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), является участник аналогичных закупок, ранее проводимых конкурентным способом, отозвавший свою заявку после подачи заявки на участие в закупке конкурентным способом, в течение года.
9. В качестве субподрядчиков (соисполнителей) при исполнении контракта привлекаются участники закупок, не определенные в качестве подрядчика (исполнителя), или отозвавшие свои заявки при проведении процедуры закупок товаров (работ, услуг), являющихся предметом контракта.
10. Участниками закупок являются юридические лица, индивидуальные предприниматели, обладающие следующими признаками:
создание по адресу «массовой» регистрации;
незначительный (минимальный) размер уставного капитала;
отсутствие на праве собственности или ином законном основании оборудования и других материальных ресурсов для исполнения контракта;
регистрация (менее чем за один год до даты объявления торгов);
отсутствие необходимого количества специалистов требуемого уровня квалификации для исполнения контракта.
11. Участниками закупок являются физические (юридические) лица, которые не в состоянии исполнить контракт.
Приложение 4
к приказу ГАУ «КЦСОН
 города Каменска – Уральского
от 10.03.2023 г. № 01-07/161

ПОРЯДОК
предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского», при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского» которая приводит или может привести к конфликту интересов


1. Настоящий порядок разработан в соответствии с методическими рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
2. Для проведения работы по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников (далее – работники), в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска - Уральского» (далее – Учреждение), при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее – закупки), которая приводит или может привести к конфликту интересов, назначаются ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности работников Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок (далее – ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок).
3. Ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок являются:
- специалист по закупкам Кобзарь Н.Н., главный бухгалтер Бучельникова Т.Н., заместитель директора Кайгородова И.А., заместитель директора по АХЧ Шапошник Е.В., ответственные за осуществление закупок для нужд Учреждения (далее – ответственные за осуществление закупок), 
- юрисконсульт Черемухин А.М., специалист по кадрам Мещерякова Н.Н.  как специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственный за профилактику коррупции).
4. [bookmark: P116]Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок обеспечиваются информацией, позволяющей выявить признаки наличия у работника личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок.
5. Предоставление и обмен информацией между ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок, и структурными подразделениями Учреждения осуществляются следующими способами:
в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки посредством электронной почты, деловой почты VipNet Client и т.д.);
в официальном порядке (служебная переписка).
6. Руководители структурных подразделений предоставляют ответственным за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок:
· информацию о работниках структурных подразделений, участвующих в осуществлении закупок, в том числе для включения в перечень должностей с повышенными коррупционными рисками, при замещении которых работники обязаны соблюдать требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том числе предоставлять декларацию о возможной личной заинтересованности, информацию о родственниках, свойственниках и иных аффилированных с ними лицах в целях выявления аффилированных лиц при осуществлении закупок, проходить ежегодную добровольную оценку знаний лиц, участвующих в осуществлении закупок;
· поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при осуществлении закупок информацию субъектов общественного контроля, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, общественных объединений и граждан;
· иную информацию, содержащую сведения о возможности личной заинтересованности при осуществлении закупок работников структурных подразделений, участвующих в осуществлении закупок, в том числе информацию, полученную из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Работники ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского», в том числе специалист по закупкам и члены Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее – члены комиссии по закупкам), предоставляют ответственному за профилактику коррупции: 
· информацию о своих родственниках, свойственниках и иных аффилированных лицах (актуализированную при изменении анкетных данных) при подготовке (формировании) документации о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения по форме, установленной ответственным за профилактику коррупции;
· актуализированную анкету при изменении анкетных данных, представленных при поступлении на работу, в течение трех рабочих дней со дня изменения анкетных данных;
· уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок, и декларацию о конфликте интересов по форме согласно приложению к настоящему порядку.
8. Ответственный за профилактику коррупции:
· доводит до сведения руководителей структурных подразделений профили работников структурных подразделений учреждения, участвующих в осуществлении закупок, содержащие сведения об их родственниках и свойственниках, иных аффилированных лицах, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 
· информирует руководителей структурных подразделений и ответственных за осуществление закупок о выявлении ситуаций, при которых участие работников структурного подразделения в осуществлении закупок может повлечь возникновение личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
9.  Ответственный за профилактику коррупции формирует и предоставляет ответственному за осуществление закупок профили работников ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского», участвующих в осуществлении закупок, специалиста по закупкам, членов комиссии по закупкам для выявления возможных связей, свидетельствующих о наличии у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с учетом:
· информации содержащейся в трудовой книжке, анкетных данных, представленных работниками) Учреждения при поступлении на работу, личной карточки работника;
· сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых работником, размещалась общедоступная информация;
· информации о родственниках, свойственниках работника, и иных аффилированных с ним лиц, представленной работниками, участвующими в осуществлении закупок;
· сообщений от бывших работодателей работников;
· уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· декларации о возможной личной заинтересованности; 
информации, поступившей посредством телефона доверия по вопросам противодействия коррупции Учреждения;
· общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
· иной информации, в том числе содержащейся в личном деле работника.
10. Ответственный за осуществление закупок предоставляет ответственному за профилактику коррупции:
· поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при осуществлении закупок информацию уполномоченных органов (Управления Федеральной антимонопольной службы по Свердловской области, Счетной палаты Свердловской области, Управления Федерального казначейства по Свердловской области, Министерства финансов Свердловской области);
· сведения о работниках Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, членах контрактной службы, членах комиссии по закупкам;
· [bookmark: P213][bookmark: P186]формируемые с учетом критериев выбора закупок товаров, работ, услуг с повышенными коррупционными рисками профили участников закупок, в том числе единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), участников закупок, которым направлены запрос котировок или запрос предложений (если выбранный способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) предусматривает запрос котировок или запрос предложений), поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок, проводимых конкурентным способом, а также субподрядчиков, соисполнителей, с учетом сведений, указанных в заявках на участие в закупках, реестрах ранее заключенных контрактов, данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок, иной информации, имеющейся в распоряжении Учреждения, общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», в том числе посредством использования различных агрегаторов информации.
В профили участников закупок и (или) определенных по их результатам поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей, включается следующая информация:
1) сведения о юридическом лице (наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения, юридический и почтовый адреса, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)), его учредителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа юридического лица;
2) сведения об индивидуальном предпринимателе (фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства), идентификационный номер налогоплательщика;
3) сведения о представителях участников закупок (фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, подписавшего доверенность на представление интересов от имени участника закупок);
4) иные сведения, содержащиеся в представленных участником закупок или имеющиеся в распоряжении Учреждения документах, позволяющие выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок.
11. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок:
· обмениваются информацией, позволяющей выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· в случае выявления наличия между участником закупок и заказчиком (работниками учреждения, участвующими в осуществлении закупок, членами контрактной службы, членами комиссии по закупкам) конфликта интересов уведомляют об указанном факте комиссию по закупкам Учреждения;
· [bookmark: P171][bookmark: P177][bookmark: P178]несут персональную ответственность за соблюдение требований федеральных законов в сфере защиты персональных данных и неправомерное использование этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами.
12. Специалист по кадрам с соблюдением законодательства Российской Федерации организует работу по получению отсутствующих в личном деле работника Учреждения сведений о родственниках, свойственниках, иных лицах, находящихся с ним в близком родстве или свойстве, аффилированных лицах.


































Форма

Директору ________________________

от __________________________________
(Ф.И.О. замещаемая должность)
__________________________________


[bookmark: P265]Декларация о возможной личной заинтересованности
при осуществлении закупок1

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:
- содержание понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»;
- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

«__» ___________ 20__ г. _____________________________________________________________
 (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)

	Информация о лице, представляющем декларацию
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами 
(как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар2 акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	



Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).


	

	

	

	

	



Настоящим подтверждаю, что:
- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитал(прочитала) и понял (поняла) все вышеуказанные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.
	«
	
	«
	
	2
	
	г.
	
	

	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)

	«
	
	«
	
	2
	
	г.
	
	

	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)


--------------------------------
[bookmark: P351]1 Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений учреждения (ответственными должностными лицами).
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» или «нет» на каждый из них (допускается также указывать символ «+», «V» и проч.). Ответ «да» необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце раздела формы.
Понятие «родственники», используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.


[bookmark: P354]2 Бенефициар – физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25% в капитале) клиентом – юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента.

