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Государственное автономное учреждение социального обслуживания 

Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Туринского района», в лице директора Марины Владимировны Куимовой, 

действующей на основании Устава, с одной стороны и работники Государственного 

автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской 

области «Комплексный центр социального обслуживания Туринского района», в 

лице председателя трудового коллектива Прокопенко Анастасии Вячеславовны с 

другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: настоящим соглашением стороны договорились, внести 

изменения в приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка 

Государственного автономного учреждения социального обслуживания населения 

Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Туринского района» к коллективному договору, изложить пункт 5.1.9. раздела 5 в 

новой редакции:

«5.1.9. Ненормированный рабочий день устанавливается:

- Директору учреждения;

- Главному бухгалтеру;

- Водителям.», путем его подписания.

Подлежит направлению на уведомительную регистрацию в органы по труду и 

занятости.


