
 

ПРАВА ВОЛОНТЕРА: 

➢ Выбирать тот вид добровольческой 

деятельности, который отвечает его 

устремлениям, способностям, 

потребностям и интересам, не 

противоречащим законодательству 

РФ; 

➢ Получать всю необходимую 

информацию, методическую помощь и 

поддержку специалистов учреждения; 

➢ Вносить предложения, рекомендации 

при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтерской 

деятельности; 

➢ Принимать участие в организации 

акций и других мероприятий. 

ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРА 

❖ Соблюдать законодательство РФ; 

❖ Уважительно относиться к другим 

волонтерам и специалистам 

учреждения; 

❖ Четко и добросовестно выполнять 

порученную работу; 

❖ Сохранять конфиденциальность; 

❖ Принимать активное участие в 

мероприятиях; 

❖ Согласовывать все свои действия с 

ответственным специалистом 

  
 
 
 
 
 
 

 
ПРИГЛАШАЕМ 

Вас вступить в ряды  
Серебряных волонтеров  

 
 

Мы ждем Вас по адресу: 
 

ГАУ «КЦСОН Шалинского района»  
623030, Свердловская обл., пгт. Шаля, ул. 

Строителей, 52 
Тел. (34358) 2-18-94 

e-mail: soc108@egov66.ru 

 
Официальный сайт: zabota108.msp.midural.ru 

 
ВКОНТАКТЕ 

https://vk.com/public216687750 
 

ОДНОКЛАССНИКИ 
https://ok.ru/profile/574097496910 

 

 

 
 

Государственное автономное учреждение 

социального обслуживания  

Свердловской области  

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения  

Шалинского района» 

 
 

ВОЛОНТЕРЫ 

СЕРЕБРЯНОГО 

ВОЗРАСТА 
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Волонтёр «Серебряного возраста» 

– это человек в возрасте от 55 лет и старше, 

добровольно и безвозмездно участвующий в 

деятельности, направленной на решение 

актуальных социальных, культурных, 

экономических, экологических проблем в 

обществе (в том числе касающейся помощи 

людям, территориям или животным), и 

применяющий собственные знания, и умения 

для осуществления этой деятельности. 
 

Цель волонтёров «Серебряного возраста» – 

самореализация граждан старшего поколения 

через волонтерскую деятельность. 
 
 

Волонтеры «серебряного» возраста в 

учреждениях социального обслуживания 

помогают специалистам: 

- в организации работы клубов по интересам и 

Школ пожилого возраста; 

- в проведении мероприятий; 

- оказывают содействие в предоставлении 

социальных услуг; 

- помогают создавать и реализовать на 

территориях социально значимые проекты; 

- участвуют в добровольческих и 

благотворительных акциях (Весенняя неделя 

добра, 10 000 добрых дел в один день, Свеча 

памяти и т.д.). 
 

 

ВОЛОНТЕРЫ НАМ НУЖНЫ ДЛЯ: 

1. распространение необходимой информации 

среди получателей социальных услуг учреждения 

(печатной и по телефону), 

2. сопровождение и доставка получателей 

социальных услуг в учреждение, на мероприятия, 

3. проведение фотосессий и видеосъёмки в период 

мероприятий, 

4. оформление информационных и наглядных 

стендов, постеров, газет, буклетов, памяток и т.д., 

5.  оформление и дизайн помещений, 

приуроченных к праздникам и другим мероприятиям, 

6.  помощь в информационном обеспечении 

(размещение статей в СМИ, на форумах и т.д.), 

7.  озеленение помещений и территории 

учреждения, 

8.  уборка территории учреждения, придомовых 

территорий получателей социальных услуг от листвы, 

снега, мусора и т.д., 

9.  помощь в проведении опросов, в том числе по 

качеству социального обслуживания, 

10. оказание помощи в организации 

благотворительных мероприятий и акций для 

получателей социальных услуг учреждения. 

 
 

 

ПРИНЦИПЫ ВОЛОНТЕРСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

• Добровольность (никто не может быть 

принужден действовать в качестве 

волонтера); 

• Безвозмездность (труд волонтера не 

оплачивается); 

• Солидарность с принципами и целями 

организации (деятельность волонтера 

направлена на достижение целей 

волонтерского движения и не 

противоречит его принципам); 

• Добросовестность (волонтер, взявший 

на себя обязательство выполнить ту 

или иную работу, должен довести ее до 

конца); 

• Законность (деятельность волонтера 

не должна противоречить 

законодательству РФ). 

 
 

ГРАЖДАНЕ СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ С 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИЕЙ, 

ИМЕЮЩИЕ БОЛЬШОЙ ТРУДОВОЙ ОПЫТ И 

ЖИТЕЙСКУЮ МУДРОСТЬ – РЕАЛЬНЫЙ 

ПОТЕНЦИАЛ ДЛЯ ПЕРЕДАЧИ ОПЫТА И 

ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ ПОСЛЕДУЮЩИМ 

ПОКОЛЕНИЯМ! 

 

 



 


