
Министерство социальной политики Свердловской области
государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области

НОВОУРАЛЬСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР
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СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
(ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»)

П Р И К А З

_________________					             №_________________

Об утверждении Положения о порядке 
уведомления работодателя о фактах 
обращения  к работникам ГАУСО СО  
«Новоуральский КЦСОН»  в целях склонения 
к совершению коррупционного правонарушения
и рассмотрения таких уведомлений

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ  «О противодействии коррупции» (в действующей редакции), Закона Свердловской области от 20.02.2009 №2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области» (в действующей редакции) 

ПРИКАЗЫВАЮ 
	
	1. Утвердить «Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения к работникам ГАУСО СО  «Новоуральский КЦСОН»  в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений» (далее – «Положение о порядке») (Приложение 1).
	2. Утвердить форму уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения в ГАУСО СО  «Новоуральский КЦСОН» (Приложение 1 к «Положению о порядке»).
	3. Утвердить форму журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращенияв целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (Приложение 2 к «Положению о порядке»).
	4. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (https://zabota071.msp.midural.ru)
	5. Секретарю-машинистке ознакомить работников ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» с данным приказом под подпись.
	6. Специалисту по кадрам знакомить работников ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» с «Положением о порядке уведомления работодателя о фактах обращения к работникам ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений»  при приеме на работу.
	7.  Приказ № 25 от 11 апреля 2022 г. считать утратившим силу с момента подписания настоящего приказа.
	8. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

      Заместитель директора                                                                                 О.С. Илемкова 


СОГЛАСОВАНО
Юрисконсульт
_________ В.А. Пашкевич

Е.Д. Сайдашева
Се 2 02.03.2023

Приложение 1
к приказу от 11.04.2022 г. №___
«Об утверждении Положения о порядке 
уведомления работодателя о фактах 
обращения  к работникам ГАУСО СО  
«Новоуральский КЦСОН»  в целях склонения 
к совершению коррупционного правонарушения
и рассмотрения таких уведомлений»


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКАМ ГАУСО СО «НОВОУРАЛЬСКИЙ КЦСОН» В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРЕШНИЮ КОРРУПЦИОННОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ
И РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ УВЕДОМЛЕНИЙ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в соответствии с Методическими рекомендациями о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающих перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений (письмо Минздравсоцразвития России от 20.09.2010 № 7666-17), Типовым положением информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в государственных (муниципальных) учреждениях (методические рекомендации Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016) и определяет:
- процедуру уведомления работодателя работником ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» (далее - Учреждение) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление);
- порядок регистрации уведомлений;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

2. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О СТАВШЕЙ ИЗВЕСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ СОВЕРШЕНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ, КОНТРАГЕНТАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ ИЛИ ИНЫМИ ЛИЦАМИ И ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ 

2.1. Работник учреждения обязан незамедлительно проинформировать правоохранительные органы и непосредственного руководителя о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, и направить уведомление 
в письменной форме руководителю учреждения (форма уведомления о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения - Приложение 1 к настоящему Положению). 
2.2. Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения регистрируется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (форма журнала – Приложение 2 к настоящему Положению).
2.3. После регистрации уведомления лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления информирует руководителя учреждения о поступившем уведомлении.
2.4. В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, требует незамедлительного принятия необходимых мер в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения, то такие меры, в том числе информирование правоохранительных органов, принимаются руководителем учреждения в разумный срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения. 
2.5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать государственному или муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (Приложение 3 к настоящему Положению).
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается государственному или муниципальному служащему, направившему уведомление.
2.6. В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется государственному или муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В
УВЕДОМЛЕНИИ

3.1. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, место жительства, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
· - описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику учреждения в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей либо к иному работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
· - подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения);
· - все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
3.2. Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

4.1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в течение одного рабочего дня со дня регистрации уведомления (если, с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, не требуется принятия решения незамедлительно в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения), с подготовкой письменного заключения, содержащего выводы по результатам проверки и предложения по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения.
Письменное заключение по результатам проверки (с материалами проверки) представляется руководителю учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки.
Руководитель учреждения рассматривает представленные документы 
и принимает решение о направлении поступивших документов и материалов проверки в правоохранительные органы.
Руководитель учреждения вправе вынести рассмотрение уведомления
и заключения по результатам проверки (с материалами проверки) на заседание Комиссии по противодействию коррупции учреждения в целях дополнительной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, и разработки предложений в целях принятия мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Комиссия по противодействию коррупции учреждения рассматривает представленные материалы не позднее трех рабочих дней со дня поступления уведомления и принимает решение с рекомендациями (предложениями) 
руководителю учреждения по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения. Решение Комиссии по противодействию коррупции учреждения направляется руководителю учреждения в течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения.
В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, не подтвердились, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения требований к служебному поведению либо конфликта интересов, руководитель учреждения, с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения (если уведомление и заключение по результатам проверки (с материалами проверки) направлялись на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции учреждения) принимает решение о применении мер дисциплинарной ответственности. 
Кроме того, руководитель учреждения с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения принимает необходимые решения о принятии необходимых мер по недопущению коррупционных правонарушений.

5. ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ, СООБЩИВШИХ О КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАУ «НОВОУРАЛЬСКИЙ КЦСОН» ОТ ФОРМАЛЬНЫХ И НЕФОРМАЛЬНЫХ САНКЦИЙ
5.1. Руководителем учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего его о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
5.2. Государственная защита государственного или муниципального служащего, уведомившего руководителя учреждения, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства".
5.3. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности государственного или муниципального служащего, указанного в п. 5.2, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с подпунктом "в" пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года N 821.
    
Приложение 1
                                                                                         к   Положению о порядке уведомления                                     
                                                                                 работодателя о фактах обращения
                                                                    к работникам ГАУСО СО  
                                                                    «Новоуральский КЦСОН»  
                                                                                в целях склонения к совершению 
                                                                                     коррупционного правонарушения и 
                                                                                 рассмотрения таких уведомлений,
                                                                   утвержденному приказом 
                                                                                         ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»
                                                                        от                               № _____

Форма уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»


                                                        		Директору ГАУСО СО  «Новоуральский 
                                                     		Ереминой Л.Г.
                       					от ______________________________________
								(фамилия, имя, отчество уведомителя)
						________________________________________,
						________________________________________
                                                                            (Ф.И.О., занимаемая должность,  место жительства
						________________________________________,
________________________________________.
 и телефон работника)

Уведомление
о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1. __________________________________________________________________________
· (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
к работнику учреждения в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей либо к иному

_____________________________________________________________________________________________________________________________________работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его

_____________________________________________________________________________________________________________________________________к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия))
2.____________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, 
_____________________________________________________________________________________________
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

____________________________________________________________________________
информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)
3.____________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)



_______________________________________________________________
                                                            дата, подпись




	ТАЛОН-КОРЕШОК

Уведомление принято от __________________________________________
__________________________________________
(Ф.И.О., должность)
Краткое содержание уведомления_____________
__________________________________________
__________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято: _____________________
_____________/____________________________
(должность, подпись)

Регистрационный номер (по журналу) _________

Уведомление получил: _____________________
_____________/____________________________
(должность, подпись)

«____»__________________20___г.

	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомление принято от __________________________________________
__________________________________________
(Ф.И.О., должность)
Краткое содержание уведомления_____________
__________________________________________
__________________________________________
______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято: ______________________
_____________/_____________________________
(должность, подпись)

Регистрационный номер (по журналу) _________

«____»__________________20___г.



«____»__________________20___г.








Приложение 2  
                                                                                                                                                                 к   Положению о порядке уведомления                                     
                                                                                                                                                        работодателя о фактах обращения
                                                                                                                                          к работникам ГАУСО СО  
                                                                                                                                           «Новоуральский КЦСОН»  
                                                                                                                                                       в целях склонения к совершению 
                                                                                                                                                            коррупционного правонарушения и 
                                                                                                                                                         рассмотрения таких уведомлений,
                                                                                                                                          утвержденному приказом 
                                                                                                                                                                  ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»
                                                                                                                                                 от                                  № _____

Форма
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	N
п/п
	Номер и дата талона
	Сведения о работнике, подавшем уведомление
	Краткое содержание
уведомления
	Ф.И.О.
лица, 
принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность
	должность
	телефон
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
«Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения к работникам ГАУСО СО  «Новоуральский КЦСОН»  в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений» 
 
Исполнитель:
	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата

	Заместитель директора
	Караваева Е.В.
	 
	«__» ________ 2022 г.



	СОГЛАСОВАНО:
	

	Заместитель директора
	

	_____________О.С. Илемкова
	

	 «__» ________ 2022 г.



СОГЛАСОВАНО:	
Заместитель директора	
_____________С.В. Коновалова	
 «__» ________ 2022 г.

	СОГЛАСОВАНО:
	

	Специалист по кадрам
	

	 _________Р.П. Кропотова
	

	 «__» ________ 2022 г.


	СОГЛАСОВАНО:
	

	Юрисконсульт
	

	 _________В.А. Пашкевич       
	

	 «__» ________ 2022 г.


	СОГЛАСОВАНО:
	

	Заведующий отделением социального обслуживания на дому 
	

	_____________О.В. Бут
	

	«__» ________ 2022 г.



	СОГЛАСОВАНО:
	

	Заведующий отделением срочного социального обслуживания 
	

	_____________И.В.Скоморохова
	

	«__» ________ 2022 г.




	СОГЛАСОВАНО:
	

	Начальник Управления социальной политики №20 
	

	_____________ П.Н. Петраков
	

	«__» ________ 2022 г.










ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ с «Положением о порядке уведомления работодателя о фактах обращения к работникам ГАУСО СО  «Новоуральский КЦСОН»  в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений» 

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Дата ознакомления
	Подпись
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