




	Организационная деятельность

	1
	Подготовить список наставников на 2023 год
	февраль
	Зав. консультативного отделения Андреева Т.И.

	2
	Собрание наставников для обсуждения организации работы по наставничеству, знакомство с программой «Стажер», знакомство с Индивидуальной программой адаптации вновь поступившего сотрудника
	февраль
	Зав. консультативного отделения Андреева Т.И.

	3
	Составить список вновь принятых сотрудников в январе-феврале 2023 года, распределить по наставникам
	1 раз в квартал
(Февраль, май,август,ноябрь)
	Зав. консультативного отделения Андреева Т.И.

	4

	Работа вновь принятого сотрудника совместно с наставником
	3 месяца испытательный срок
	наставники

	5
	Предварительный контроль работы наставников по телефону
	1 раз в квартал

	Зав. консультативного отделения Андреева Т.И.

	6
	Сбор Индивидуальных программ адаптации, подготовка отчета, размещение на сайте учреждения
	1 раз в квартал
(март,июнь,сентябрь,декабрь)
	Зав. консультативного отделения Андреева Т.И.

	7

	Обсуждение как сотрудник адаптировался, как сориентировался в своей работе в кабинете у директора
	1 раз в квартал
(март,июнь,сентябрь,декабрь)
	Зав. консультативного отделения Андреева Т.И.
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