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Отчет о выполнении в 2022 году Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в  

ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска» на 2021-2024 годы  

 
Номер 
пункта 
Плана 

Наименование мероприятия 
Плана 

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа), предоставлении 

отчетов  

Оценка результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

 

1 2 3 4 
1.  Мониторинг изменений 

законодательства 
Российской Федерации и 
законодательства 
Свердловской области в 
сфере противодействия 
коррупции 

Мониторинг изменений 
законодательства Российской 
Федерации в сфере противодействия 
коррупции проводится систематически. 
Подготовлены предложения о внесении 
изменений в правовые акты 
учреждения, о принятии новых 
правовых актов учреждения 

Выполнено 
в полном объѐме 
в установленные 

сроки 

2.  Приведение нормативных 
правовых актов учреждения 
по вопросам 
противодействия 
коррупции в соответствие с 
законодательством 
Российской Федерации и 
законодательством 
Свердловской области  

Приведено в соответствие с 
законодательством Российской 
Федерации и законодательством 
Свердловской области 7 нормативных 
правовых актов учреждения по 
вопросам противодействия коррупции, 
в том числе:  
1) Утвержден порядок уведомления 
работодателя о фактах обращения в 
целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения и 
рассмотрения таких уведомлений, 
приказом от 13.04.2022 № 14-07 «Об 
утверждении порядка уведомления 
работодателя о фактах обращения в 
целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения и 
рассмотрения таких уведомлений» 
2) Утвержден Перечень должностей 

ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска», 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками, приказ от 

13.04.2022 № 15-07 «Об утверждении 

перечня должностей, исполнение 

должностных обязанностей по которым 

связано с коррупционными рисками»; 
3) Утверждены формы документов, 
связанных с противодействием 
коррупции, для заполнения, приказ от 
13.04.2022 №  16-07 «Об утверждении 
форм документов, связанных с 
противодействием коррупции, для 
заполнения»; 
4) Согласно методических 

рекомендаций обновлено Обращение 

гражданина, представителя организации 

по фактам коррупционных 

правонарушений; 

Выполнено 
в полном объѐме 
в установленные 

сроки 
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5) Согласно методических 

рекомендаций обновлена Декларация о 

конфликте интересов; 
6) Согласно методических 
рекомендаций обновлено Уведомление 
работодателя о фактах обращения в 
целях склонения к коррупционным 
правонарушениям; 
7) Согласно методических 

рекомендаций обновлено Уведомление 

о получении подарка 

3.  Ознакомление работников 
под роспись с правовым 
актом по вопросам 
противодействия 
коррупции 

100% работников ознакомлены с 
правовыми актами по вопросам 
противодействия коррупции 

Выполнено 
в полном объѐме 
в установленные 

сроки 

4.  Проведение занятий с 
работниками по 
разъяснению положений 
правового акта по вопросам 
противодействия 
коррупции 

Проведено 2 занятия с работниками по 
разъяснению положений правовых 
актов по вопросам противодействия 
коррупции, в которых приняло участие 
54 человека  

Выполнено 
в полном объѐме 
в установленные 

сроки 

5.  Проведение 
разъяснительной работы с 
лицами, участвующими в 
осуществлении закупок и 
порядок их урегулирования 

Проведено занятие 09.12.2022 с лицами, 
участвующими в осуществлении 
закупок и порядок их урегулирования в 
которых приняло участие 5 человек 
 

Выполнено 
в полном объѐме 
в установленные 

сроки 

 
ВЫВОД: Из 5 мероприятий Плана, запланированных на 2022 год выполнено 5 
мероприятий, из них: 
выполнено в полном объѐме в установленные сроки – 5 мероприятий; 
выполнено не в полном объеме - 0 мероприятий 
выполнено в полном объѐме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 
не выполнено – 0 мероприятий 

 

 

Директор          С.М.Горбунова 


