
государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области 
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИГОРОДНОГО РАЙОНА»
(ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного района»)

ОТЧЁТ
о работе по противодействию коррупции в ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного района» 
___________________________  за 2022 год __________

№
п/п

Мероприятия Ответственный
исполнитель

Результат

1 .

Контроль вносимых изменений в 
законодательство РФ и Свердловской 
области по противодействию 
коррупции. Своевременное 
информирование администрации 
Учреждения и руководителей 
структурных подразделений о 
внесенных изменениях.

Юрисконсульт 
Чарыева С. А.

Ведётся постоянный контроль за изменениями в законодательстве РФ. 
Постоянно изучается методическая литература по вопросу предупреждения 
коррупции.
Были проведены следующие мероприятия по информированию работников:
- 10.01.2022г. посредством Zoom руководителям подразделений и 
работникам аппарата Центра доведена информация об изменении локальных 
нормативных актов Учреждения;
- 17.01.2022г. до специалиста по закупкам доведена информация о 
проведении работы по выявлению личной заинтересованности при 
осуществлении закупок и анализе профилей участников закупки;
- 25.03.2022г. посредством Zoom руководителям подразделений и 
работникам аппарата Центра проведен обучающий семинар на тему: «О 
мерах по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов»;
- 06.04.2022г. с работниками проведен обучающий семинар по изучению 
комплекса рекомендаций, разработанных Министерством социальной 
политики Свердловской области по выявлению личной заинтересованности 
руководителей и работников государственных учреждений при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, 
рассмотрения типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг и порядка их урегулирования.



2. Анализ локальных нормативных 
актов в сфере противодействия 
коррупции, при необходимости -  
внесение изменений, дополнений в 
локальные нормативные акты 
Учреждения о противодействии 
коррупции.

Юрисконсульт 
Чарыева С.А.

Был проведен анализ локальных нормативных актов и утверждены 
следующие локальные нормативные акты:
- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения 
таких уведомлений в ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного района» в новой 
редакции приказом от 18.04.2022г. № 096;
- Актуализирован и утвержден Перечень должностей Учреждения, 
замещение которых связано с коррупционными рисками приказом от 
05.04.2022г. № 080;
- Антикоррупционная политика ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного 
района» в новой редакции приказом от 13.07.2022г. № 165;
- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения 
таких уведомлений в ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного района» в новой 
редакции приказом от 01,08.2022г. № 174;
- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 
ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного района» в новой редакции приказом от
01.08.2022г. № 175;
- План антикоррупционного просвещения работников ГАУСО СО 
«КЦСОН Пригородного района» на 2023 год приказом Учреждения от 
28.11.2022г. №236;
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
в ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного района» приказом Учреждения от 
09.12.2022г. №244;
- Положение о благотворительных пожертвованиях в ГАУСО СО «КЦСОН 
Пригородного района» приказом Учреждения от 09.12.2022г. № 245;
- Положение о внутреннем контроле хозяйственных операций ГАУСО СО 
«КЦСОН Пригородного района» приказом Учреждения от 14.12.2022г. № 
250.

3. Информирование населения о 
коррупции, ее последствиях через 
газету учреждения «За социальное 
содружество».

Юрисконсульт Чарыева 
С.А., специалист по 
социальной работе 
Тимофеева Д.Ю.

Подготовлены и размещены две статьи «О борьбе с коррупцией»



4. Информирование населения о 
коррупции, ее последствиях 
посредством размещения 
информации в сети Интернет на 
официальном сайте и в социальных 
сетях

Юрисконсульт Чарыева 
С.А., специалист по 
социальной работе 
Тимофеева Д.Ю.

Подготовлены и размещены две статьи антикоррупционной направленности 
на официальном сайте Учреждения и три антикоррупционных поста во 
Вконтакте.

5. Размещение на официальном сайте 
сведений о работе Комиссии по 
противодействию коррупции, 
нормативно-правовых актов, 
регламентирующих работу по 
противодействию коррупции, другой 
информации по профилактике 
коррупции.

Юрисконсульт Чарыева 
С.А.,

специалист по 
социальной работе 
Тимофеева Д.Ю.

По мере издания документов, регламентирующих работу по 
противодействию коррупции, протоколов заседания Комиссии, другой 
информации по профилактике коррупции, сведения размещаются на 
официальном сайте. Раздел «Противодействие коррупции» официального 
сайта Учреждения приведен в соответствие с Методическими 
рекомендациями по наполнению разделов «Противодействие коррупции» 
официальных сайтов государственных учреждений.

6. Проведение заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции.

Заместитель директора 
Титова Л.С.

Ежеквартально проводятся заседания Комиссии по противодействию 
коррупции. Протоколы заседаний доводятся до заинтересованных лиц и 
размещаются на официальном сайте.

7. Проведение инструктажей, собраний 
с работниками структурных 
подразделений по вопросам 
противодействия коррупции.

Заведующие ОСО на 
дому,

заведующий СОМСР 
Тимофеева И.А., 

заместитель директора 
Тучкова Д. А.

Ежеквартально проводятся инструктажи, собрания с работниками 
структурных подразделений по вопросам противодействия коррупции.

8. Помощь гражданам Горноуральского 
городского округа и 
присоединенным к администрации г. 
Нижний Тагил сельским территориям 
в составлении жалоб о фактах 
коррупции.

Юрисконсульт 
Чарыева С.А.

Обращений о составлении жалоб о фактах коррупции от граждан 
Еорноуральского городского округа в Учреждение не поступало.

9. Антикоррупционная экспертиза 
локальных актов Учреждения, 
договоров.

Юрисконсульты Антикоррупционная экспертиза локальных актов Учреждения, а также 
договоров проводится в соответствии с Постановлением Правительства РФ 
от 26.02.2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов». В договоры,



связанные с хозяйственной деятельностью введена стандартная 
антикоррупционная оговорка Приказом от 05.07.2021г. № 133 «О 
внедрении стандартной антикоррупционной оговорки с целью принятия 
мер по предупреждению коррупции в Учреждении»

10. Мониторинг, выявление и 
устранение коррупционных рисков, в 
том числе причин и условий 
коррупции в деятельности в сфере 
закупок товаров, работ, услуг.

Заместитель директора 
Титова Л.С., 

юрисконсульт Чарыева 
С.А., специалист по 

закупкам Вершинин А.В.

Приказом Учреждения от 29.12.2021г. № 255 разработаны 
профилактические мероприятия по выявлению личной заинтересованности 
руководителей и работников ГАУ «КЦСОН Пригородного района» при 
осуществлении закупок;
- Сформированы профили участников закупок -  работников Учреждения;
- Специалисту по закупкам доведен алгоритм работы по выявлению личной 
заинтересованности при осуществлении закупок с 27.01.2022г.
- На основании приказа Учреждения от 30.09.2022г. № 204 ответственными 
лицами в срок до 17.10.2022г. проведена оценка коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении закупок, с учетом Методических 
рекомендаций Минтруда России по выявлению и минимизации 
коррупционных рисков при осуществлении закупок.
- Приказом от 18.10.2022г. № 213 утвержден Отчет об оценке 
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок.

11. Организация мероприятий по 
проведению разъяснительной работы 
с лицами, участвующими в 
осуществлении закупок, включая 
рассмотрение типовых ситуаций 
конфликта интересов при 
осуществлении закупок и порядок их 
урегулирования

Юрисконсульт 
Чарыева С. А.

С лицами, участвующими в осуществлении закупок (членами Единой 
комиссии по осуществлению закупок в Учреждении) 25.03.2022г. 
проведена разъяснительная работа, доведена информация о выявлении 
личной заинтересованности, включая рассмотрение типовых ситуаций 
конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их 
урегулирования

12. Выявление случаев и организация 
работы по предотвращению 
возникновения конфликтов 
интересов между работниками 
учреждения и получателями 
социальных услуг.

Заместитель директора 
Титова Л.С., 

юрисконсульт 
Чарыева С.А.

На основании приказа Учреждения от 14.07.2022г. № 165/1 ответственными 
лицами проведена оценка коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН 
Пригородного района». Приказом Учреждения от 26.09.2022г. № 202 
утверждены Отчет об оценке коррупционных рисков и Приложения к нему 
(Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации; План мер, 
направленных на минимизацию коррупционных рисков; Перечень 
коррупционно-опасных функций).



13. Оперативное информирование 
работников о результатах служебных 
проверок, обстоятельствах 
совершения коррупционных 
проступков и принятых мерах.

Юрисконсульт 
Чарыева С.А.

Служебных проверок в отношении Учреждения не проводилось, 
коррупционные проступки не совершались.

14. Обеспечение ответственности 
руководителей структурных 
подразделений за состояние 
антикорруционной работы в 
структурных подразделениях 
Учреждения.

Юрисконсульт 
Чарыева С.А.

Приказом Учреждения от 03.12.2021г. № 223 персональная 
ответственность за состояние антикоррупционной работы возложена на 
руководителей структурных подразделений.
С заведующими структурных подразделений Учреждения проводятся 
семинары в рамках профессиональной учебы по теме «Коррупция. 
Предупреждение коррупции»

15. Осуществление внутреннего 
финансового контроля, проведение 
внутреннего финансового аудита, 
проверка финансовой документации 
структурных подразделений.

Главный бухгалтер 
Гаста Н.В.

Осуществление внутреннего финансового контроля, проведение 
внутреннего финансового аудита, проверка финансовой документации 
структурных подразделений проводится в текущем режиме.

16. Консультирование граждан по 
принципу «Телефон доверия» по 
вопросам противодействия 
коррупции.

Юрисконсульт 
Чарыева С.А., 
специалист по 

социальной работе 
Тимофеева Д.Ю.

На сайте ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного района» имеется раздел 
«Противодействие коррупции» и подраздел по вопросам противодействия 
коррупции: «Телефон доверия»:
41-28-95
41-60-76

17. Размещение на информационных 
стендах в структурных 
подразделениях информационных 
материалов о коррупции, ее 
последствиях, с указанием номера 
телефона для сообщения о фактах 
противодействия коррупции.

Юрисконсульт 
Чарыева С. А., 
специалист по 

социальной работе 
Тимофеева Д.Ю., 

совместно с 
заведующими ОСО на 

дому, заведующим 
СОМСР, заместителем 

директора Тучковой Д.А.

На информационных стендах Учреждения а также в структурных 
подразделениях имеется вся информация о коррупции, ее последствиях, с 
указанием номера телефонов для сообщения о фактах противодействия 
коррупции.

18. Участие в VIII Антикоррупционном 
марафоне в Свердловской области,

Юрисконсульт 
Чарыева С.А.,

- Подготовлен План мероприятий ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного 
района», подведомственного Министерству социальной политики



организованный Департаментом 
противодействия коррупции и 
контроля Свердловской области

специалист по 
социальной работе 
Тимофеева Д.Ю.

Свердловской области в рамках VIII Антикоррупционного марафона в 
Свердловской области по установленной форме;
- В рамках участия в челлендже «Урал без коррупции»: осуществлено 
присоединение к социальным сетям и мессенджерам Департамента 
противодействия коррупции и контроля Свердловской области; 
подготовлен и выложен в социальной сети и на официальном сайте 
Учреждения антикоррупционный пост.

19. Проведение мероприятий по 
ежегодной добровольной оценке 
знаний лицами, участвующими в 
осуществлении закупок, а также 
других лиц по вопросам 
противодействия коррупции

Юрисконсульт 
Чарыева С.А.

- Разработан тест на проверку знаний по вопросам противодействия 
коррупции;
- 10.01.2022г. проведена оценка знаний 11 (одиннадцати) работников.

20. Организация повышения 
квалификации ответственных за 
работу по выявлению личной 
заинтересованности в сфере закупок 
по дополнительной 
профессиональной программе по 
вопросам профилактики и 
противодействия коррупции

Специалисты по кадрам В соответствии с подпунктом 3.12 пункта 3 раздела I протокола от 
21.07.2021г. № 2-К заседания Комиссии по координации комиссии по 
противодействию коррупции в Свердловской области 29.06.2021г. на 
основании письма Министерства социальной политики Свердловской 
области от 08.09.2021г. № 07-04-45/7298 обучены ответственные лица по 
выявлению личной заинтересованности по направлению 
антикоррупционного просвещения и осуществления закупок.

Директор ГАУСО СО «КЦСОН Пригородного района»


