


ОТЧЕТ
о выполнении в 2022  году Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Ивделя» на 2021-2024 годы.


	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Мониторинг локальных актов Учреждения по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции проводится систематически.
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	2. 
	Приведение нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области (в течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательство Свердловской области)
	Подготовка проектов приказов учреждения, замена (актуализация) правовых актов на сайте учреждения в течение 10 рабочих дней со дня принятия правового акта

	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	3. 
	Ознакомление работников под подпись с правовым актом по вопросам противодействия коррупции
	Ознакомлено с приказом от 18.06.2021 № 24 –о/д «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников ГАУСО СО «КЦСОН г. Ивделя», под подпись 40 работников учреждения, что составляет 100% от фактического числа работников.
	Выполнено в полном объеме


	4. 
	Обеспечение своевременного представления директором, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Проведена работа по сбору сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые руководителем.
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	5. 
	Обеспечение соблюдения сотрудниками требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	В 2022 году обеспечивался контроль за соблюдением требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников Учреждения.
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	6. 
	Обеспечение реализации требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 29 (в ред. от 09.08.2016г)  «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в части направления уведомления о заключении трудового договора с государственным (муниципальным) гражданским служащим его предыдущему работодателю
	Проводится контроль: 
Количество гражданских служащих, в отношении которых применены меры юридической ответственности – 0 человек;
Количество гражданских служащих, в отношении которых установлены факты предоставления недостоверных сведений – 0 человек;
Количество проведенных проверок – 0.


	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	7. 
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники, и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов гласности и принятие мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством.
Организация ежегодного обсуждения вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию.
	Работа проведена
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	8. 
	Обеспечение защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	Сообщений не поступало
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	9. 
	Проведение мероприятий по формированию у работников Центра негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	С сотрудниками  Центра на постоянной основе проводятся беседы по формированию негативного отношения к получению  подарков   в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	10. 
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011г № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Контроль проводимых закупок проводится регулярно, сведения размещены в ЕИС.
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	11. 
	Обеспечение деятельности попечительского совета организации социального обслуживания
	Попечительский совет функционирует при Центре
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	12. 
	Проведение независимой оценки качества оказываемых услуг
	НОК проведена в 2022 г. с результатом 99.28 %
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	13. 
	Обеспечение работы «горячей линии» тел. 8(34386)2-33-07для обращений граждан о возможных коррупционных проявлениях со стороны сотрудников, анализ таких сообщений на предмет факта коррупции и принятие мер по своевременному реагированию
	Поступило обращений граждан по фактам коррупции - 0 

	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	14. 
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях на официальном сайте
	Размещение по факту проведения мероприятия

	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	15. 
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов или иных наглядных форм предоставления информации антикоррупционного содержания
	Актуальность информации антикоррупционного содержания размещена на информационных стендах 
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	16. 
	Размещение информации о деятельности организации социальной сферы на официальном сайте
	Информация размещена на официальном сайте
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	17. 
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции с подготовкой отчета о реализации настоящего плана
	Выполнено
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	18. 
	Работа по ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства
	В день приема на работу
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	ВЫВОД: Все мероприятия Плана, запланированные на 2022 год, выполнены в полном объёме в установленные сроки.




