УТВЕРЖДЕН 
приказом директора 
от 25.01.2021г. № 49-од
(в редакции приказа 
от 30.04.2021г. №___)


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции 
ГКУ «СРЦН «Заводоуспенский» Тугулымского района»
на 2021-2024 годы


	№
	Мероприятие 
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Показатели исполнения мероприятия
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	
	5

	Нормативное обеспечение деятельности учреждения

	1
	[bookmark: _GoBack]Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН «Заводоуспенский» Тугулымского района» на 2021-2024 годы
	Комиссия 
	
	Январь 2021

	2
	Мониторинг локальных актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством
	Заместитель директора, ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений
	Подготовка проектов приказов учреждения, замена (актуализация) правовых актов на сайте учреждения в течение 10 рабочих дней со дня принятия правового акта  
	По мере необходимости

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур и стандартов поведения, их реализация

	1
	Включение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников
	Специалист по кадрам
	100% трудовых договоров с вновь принятыми работниками содержат антикоррупционное положение

	Постоянно 

	2
	Ведение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрение таких нарушений
	ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений
	Рассмотрение уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных нарушений
	Постоянно

	3
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений
	Подготовка и передача необходимой информации об обнаруженных признаках коррупционных правонарушениях или совершенных коррупционных правонарушениях
	Постоянно 

	4
	Ведение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и урегулирование выявленного конфликта интересов
	ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений
	Принятие решения о наличии или отсутствии конфликта интересов, определение формы урегулирования конфликта интересов (при наличии)
	Постоянно 

	5
	Предоставление руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Директор 
	Предоставление директором справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отдел государственной службы и кадров Министерства социальной политики Свердловской области
	Ежегодно до 30 апреля

	6
	Следование работниками учреждения кодексу этики и служебного поведения
	Заместитель директора
	Отсутствие фактов привлечения к дисциплинарной ответственности за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения
	Постоянно 

	Обучение и информирование работников

	1
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в учреждении
	ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений
	100% работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	В течение 5 рабочих дней со дня приема на работу или принятия правового акта

	2
	Проведение занятий с работниками по разъяснению положений правового акта по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель директора, специалист по кадрам
	Даты проведения занятий и количество работников, принявших участие в занятиях
	В течение месяца со дня принятия правового акта

	3
	Проведение мероприятий, посвященных международному дню борьбы с коррупцией
	ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений
	Даты проведения мероприятий, количество работников и посетителей, принявших участие в мероприятиях
	9 декабря

	4
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения и соблюдения антикоррупционных стандартов и процедур
	Заместитель директора, ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений
	Даты проведения индивидуальных консультаций и их количество (при наличии обращений работников)
	Постоянно 

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля учреждения требованиям антикоррупционной политики

	1
	Осуществление регулярного контроля над соблюдением плана закупок
	Главный бухгалтер
	Отсутствие установленных нарушений соблюдения плана закупок
	Постоянно 

	2
	Осуществление контроля над использованием государственного имущества, находящегося в оперативном управлении
	Главный бухгалтер
	Отсутствие установленных нарушений использования государственного имущества, находящегося в оперативном управлении
	Постоянно 

	3
	Контроль за эффективностью использования государственного имущества, вовлеченного в хозяйственный оборот (сверки остатков, инвентаризация)
	Главный бухгалтер
	Отсутствие установленных нарушений соблюдения внутренних процедур
	Постоянно 

	Обеспечение  открытости деятельности учреждения

	1
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции на официальном сайте учреждения в соответствии с установленными требованиями
	Заместитель директора
	Размещение или замена актов, обновлении рубрик, гиперссылок и их количество
	Постоянно 

	2
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах учреждения
	ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений
	Размещение или замена актов
	Постоянно 

	3
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	Заместитель директора
	Размещение на официальном сайте учреждения ежегодного отчета об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	Декабрь 



