Отчет
[bookmark: _GoBack] о выполнении в 2022 году Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района» на 2021-2024 годы.

	№ 
п/п

	Наименование мероприятий


	Информация о реализации мероприятия, предоставлении отчетов

	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)



	Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1
	Мониторинг изменений законодательства в сфере противодействия коррупции
	Постоянно  
	выполнено 
в полном объёме 
в установленные сроки

	2
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения вновь поступающих на работу
	В течении 2022 года работники при приеме на работу проходят ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения под роспись с соответствующем  записью журнале. Всего, под роспись, ознакомлены 37  человек.

	выполнено 
в полном объёме 
в установленные сроки

	3
	Приведение локальных нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством 
	Приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области нормативные правовые акты учреждения по вопросам противодействия коррупции (с учетом методических рекомендаций), в том числе: 
приняты новые правовые акты (актуализированы):
Приказ  № 47от  27.03.2022 года «Об утверждении документации и форм документов по противодействию коррупции»
формы документов:
-Положение о конфликте интересов и мерах его урегулирования; 
-  Положение о Правилах обмена подарками;
- Положение об информировании о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушениям;
-  Кодекс этики и служебного поведения.
Актуализировано обращение директора учреждения о нетерпимости  коррупционных проявлений
Все вышеперечисленные локальные правовые акты размещены на официальном сайте учреждения..
	выполнено 
в полном объёме 
в установленные сроки

	Обучение и информирование работников  по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4
	Организация проведения проверок соблюдения работниками запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению
	Проведены проверки. Нарушений не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	Проведение административных совещаний по вопросам антикоррупционной политики рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на общих собраниях коллектива 
	Проведено 4 методических дня с работниками по вопросам:
Антикоррупционноего  просвещения  
 Правила обмена подарками– присутствовало 65человек;
Ответственность за получение взятки – присутствовало 82человек.
Ответственность за получение и дачу взятки – 73 человека
-Что нужно знать о коррупции – 83 человека


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах
	Проведена замена информационных буклетов на трех стендах по адресу ул.мелиораторов 42,ленина 23, Чапаева 20А

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	Мониторинг обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анаиз обращении граждан по фактам коррупции
	Обращений в 2022 году не поступало
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения актуальной информацяии
	Проводилась работа по  наполнению раздела «противодействие коррупции» в течении года 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9
	Информирование граждан о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	На постоянной основе проводилось консультирование граждан о Законодательстве РФ регулирующее вопросы противодействия коррупции в рамках оказания бесплатной юридической помощи. Обратилось 0 граждан.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Повышение эффективности деятельности учреждения по противодействию коррупции

	10
	Анализ реализации плана противодействия коррупции, подготовка информационно-аналитической справки
	Проведен анализ реализации плана противодействия коррупции
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Вывод: из 10 мероприятий Плана, запланированных на 2022 год выполнено 10 мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 10 мероприятий;
выполнено не в полном объеме – 0 мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено – 0 мероприятий 

Директор                                                                                                                                     Е.А Ковалева














