Отчет
о выполнении в 2022 году  Плана мероприятий по противодействию коррупции государственным автономным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения города Алапаевска и Алапаевского района»
 на 2021–2024 годы
	Номер строки
	№ пункта плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа), предоставлении отчетов 
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1. 
	1.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	        Мониторинг изменений законодательства  в сфере противодействия коррупции  проводится систематически.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2. 
	2.
	Приведение нормативных правовых актов Учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Внесены изменения в нормативные правовые акты Учреждения: в приказ от 29.04.2021г. №95 внесены изменения приказом Учреждения от 20.06.2022 № 126 «О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района на 2021-2024 годы».
Вынесены приказы:

 от 23.11. 2022 г.   № 154 «Об утверждении плана антикоррупционного просвещения работников ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района на 2023 год»;
от 27.09.2022 г. № 145 «Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»;

от 22.09.2022 г. № 142 «О назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»;

от 22.09.2022 г. № 143 « Об утверждении порядка проведения оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»;

 от 22.09.2022 г. № 144 « Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»;
от 23.03.2022 г. № 93 «Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям и порядка рассмотрения таких уведомлений в ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3. 
	3.
	Ознакомление работников Учреждения с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	100% работников ознакомлены с правовыми актами Учреждения по вопросам противодействия корупции
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4. 
	4.
	Разъяснение работникам Учреждения положений правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Систематически проводится работа по разъяснению гражданам, поступающим на работу, работникам Учреждения положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе:  

1) запретов и ограничений, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

2) рекомендаций по соблюдению  норм этики в целях противодействия коррупции, направленных письмом Минтруда России от 27.11.2017 N 55501;

3) ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе в виде увольнения в связи с утратой доверия)


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5. 
	5.
	Мероприятия по проведению разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок, включая рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их урегулирования
	Выявление конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом 

от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ проводится систематически
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


Вывод: Из 5 мероприятий Плана, запланированных на  2022 год  выполнено 5 мероприятий, из них выполнено в полном объеме в установленные сроки – 5 мероприятия; выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; не выполнено – 0 мероприятий.
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