
Отчет

о выполненпи в 2022 году Плана мероприятий

по противодействrrю коррупции ГАУ (ЦСПСиД Нижнесергинского района>

на 2021-2024 годы

Номер
строки

наименование
мероприятия

Плана

Информация о реализации
мероприятия (проведеннм

работа), предоставление
отчетов

Оценка результатов
выполнения мероприятия

фезультат)

l Мониторинг изменений
законодательства
Российской Федерации
и зilконодательства
Свердловской облаоти в
сфере противодействия
коррупции

Ежемесячный мониторинг
аптикоррупционного
зЕжонодательства.
Нормативно правовые
акгы ГАУ (ЦСПСиД
Нижнесергинского
районо, регулирующие
вопросы противодействия
коррупции, реryJIярно
приводятся в соответствие
с действуюпшм
зiжонодательством.

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

Приведение
ЕормативньD( празовых
irKToB учреждения по
вопросill,t
противодействия
коррупции в
соответствие с
зtlконодательством
Российской Федерации
и законодательством
Свердловской области

Приведено в соответствие
с законодательством
Российской Федерации и
законодательством
СвердJIовской области 3

нормативньD( правовьD(
актов rIреждения по
вопросаIlt противодействия
коррупции, в том ttисле

1) внесены изменения в 3
прllвовьD( alKToB:

- приказом от 10.1 1.2022 Jф
200 внесены изменения в
приказ от 25.0З .2022 Np
10l <Порядок редомления
работодатеJIя о факгах
обршцения в целях
склонения к совершению
КОРРУПЦИОЕНОГО

правонарушения и
рассмотения таких
уведомлений,
1твержденный приказом
ГАУ кЩСПСиfl
Нижнесергинского
районо;
- приказом от 10. l l .2022 Nq
20l внесены изменения в
приказ от 11.08.2017г м

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

2

I



з ознакомление
работников под роспись
с правовым актом по
вопросаN{
противодействия
коррупции

Работники ознакомлеЕы
под подпись с правовыми
аКТаI\rИ ПО вОпРОСам
противодействия
коррупции за2022г. -
100% от фактического
числа работников.

вьпrолнено в полном
объеме в уст:lновленные

сроки

4 Проведеяие зшrятий с

работниками по

разъяснению
положений правового
аКТа ПО ВОПРОСаI\,l

противодействия
коррупции

Проведено одно заЕятие с

работниками по
разъяснению положений
правовьж актов по
вопросаI\{ противодействия
коррупции, в KoTopbD(
приЕяло участие 4 человек,
в том числе
1)По приказу от 25.1|,2022
Nэ 212 присlтствовало 4
человек.

вьшолнено в полном
объеме в устаповленные

сроки

5 В 4 квартале с

работниками проведено
обуrение по вопросаI\,{

противодействия
коррупции.
Присугствовало 34
человек.

6 Рассмо,грение вопрсов
исполнения
законодательства в
области
противодействия
коррупции на
совещаниях

В 2022r. проведены два
совещания по вопросам
исполнения
законодательства в
области противодействия
коррупции.

вьшолнено в полном
объеме в установленные

сроки

,7
Предоставление Руководитель уrреждения выполнено в полном

1 l2 (Об угверж.цении
перечfiя коррупционно-
опасньrх функций
(коррупционньп< рисков) в
ГАУ кI_{СПСиЩ
Нихнесергинского
районо;
- приказом от 10.1 1 .2022 Ns
203 внесены изменения в
приказ от l3.03.2020г. Ns96
кположение о
предотвращении и
урегулиров{lнии конфликта
интересов в ГАУ <L]eHTp

социальной помощи семье
и детям Нижнесергипского
раЙопа)).

выполнено в полном
объеме в установJIенные

сроки

Проведение обrrающих
мероприятий по
вопросаI\,1 профилактики
и противодействия
коррупции

I



объеме в установленные
сроки

- Никифорова Натаrrья

ва,тентиновна
предоставила сведеЕия о

доходах, расходах,
имуществе и
обязательствах
имущественного характера
за 202l год до 30 шrреrи
2022 rода.

сведений о доходах,
расходах, имуществе и

обязательствм
имущественного
характера

выполнено в полном
объеме в установленЕые

сроки

Запесены сведения о

деятельности уФеждеяия.
l) В программу ИС СОН:
- ка,дровый состав - 12;
_ оперативнаJI
бухгалтерская отчетность

- l6;
- результаты проверок - 1 ;

- отчет об исполнении гос.

задания - 5;
- доклад дирекгора - 4;
- план по гос. заданию - 1;

- сведения об оплате

работы постазщика - l.
2) На официальньй сайт

uS оч.rч - 7

8 Занесение сведений о

деятельности
учреждеIrиJl в
программу ИС СОН, на
официальные сйты
чгаlsосiпfоrm.rч; и
www.bus.gov.ru

9 1 раз в квартал:
1) 31.03.2022г.;
2) 30.06.2022г.;
З) 30.09.2022г.;
4) З0.|2.2022г.

выполнено в полном
объеме в устаноыIенные

сроки

l0 Оргшrизация и
проведения
мониторинга качества
предоставления
социальньD( услуг,
п}тем опроса,
анкети ия

1 раз в KBapTalr:
l) 31.03.2022г.;
2) З0.06.2022г.;
3) З0.09.2022г.;
4) 30.|2.2022r.

выполнено в полном
объеме в устitновленные

сроки

l1 Работа с обршцениями
граждаr посредством
ктелефона доверия) по
BoПpoctll\,t

противодействия
ко

Количество поступивших
обращений в течение года

_0

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

12 Контроль проведение
ок на поставз

В целях предупреждения
ОННЬЖ И ИНЬIХ объеме в становленные

выполнено в полном

Проведение конlроJlя
качества
предост:rвления
социальньD( услуг в

учреждении,
проведение внугреЕних
аудитов в pa},lкax
Системы менеджмеItта
качествц Системы
менеджмента
социальной
ответственности

II



товаров, работ, услуг
дJIя нужд у{реждения в
соответствии с
требовtlниrши
законодатеJlьства в
цеJIях в цеJIях
предотвраJцения
коррупции и других
злоупотеблений в
сфере таких закупок

правонарушений,
создающих условия дJ,Iя

совершения
КОРРУПЦИОПНЬD(

правонарушений,
обеспечения
добросовестности,
открьпости,
добросовестноЙ
конкуренции и
объективности при
осуществпении закупок
товаров, работ, услуг для
нужд ГАУ кI-\СПСи!
Нихнесергинского
районо действует приказ
от З0.1 1.202l Ns209/1 .

сроки

lз Проведение заседаний
Комиссии по
противодействию
коррупции

В 2022 году бьшо
проведено 4 заседания

Комиссии по
противодействшо

коррупции.
Протоколов 4.

выполнено в полном
объеме в установлеЕные

сроки

|4 Ведение yreTa
обращений граждан и
юридических лиц на
предмет наличия в них
информаlии о фактах
коррупции со стороны
работников )п{рех(дения

Количество обршцений - 0 выполпено в полном
объеме в устаповленные

сроки

15 Выявление слуIаев
возпикновения
конфликга интересов,
возникающих
сотудников
r{реждения, нарушения
норм этики и
сrr}окебного поведения,
установленньп в цеJIю(
противодействия
коррупции, и не
выполнения
обязанности по
сообщению о
полr{ении подарка в
связи с должностным
положением или в связи
с исполвением
служебньп<
обязанностей

В ГАУ <ЩСПСи[
Нижнесергинского
раЙонa)) деЙствует
Положение от l З.03.2020г.
Np96 кО предотвращении и

урегулировании конфликга
интересов в <ГАУ
ЦСПСиД
Нижнесергинского
рЙонD.

В 2022 году не было
вьшвлено. Количество
выявленнъrх сrýrчаев - 0.

вьшолнено в полном
объеме в установленные

сроки


