[bookmark: _GoBack]Отчет 
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2023 годы за 2022 год

	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения

	1. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции проводится систематически
	Выполнено в полном объеме

	2. 
	Приведение нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Внесены изменения в 4 локальных акта учреждения
	Выполнено в полном объеме

	3. 
	Ознакомление работников под подпись с кодексом этики  и служебного поведения 
	100 % работников ознакомлены с кодексом этики и служебного поведения
	Выполнено в полном объеме

	4. 
	Проведение занятий, учебных семинаров (консультаций) с сотрудниками по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции
	Проведено занятие с работниками центра, присутствовало 28 человек
	Выполнено в полном объеме

	5. 
	Анкетирование сотрудников по антикоррупционому законодательству
	Проведено анкетирование 32 сотрудника
	Выполнено в полном объеме

	6. 
	Размещение на стенде и официальном сайте Учреждения локальных актов регламентирующих деятельность учреждения, и информации по противодействию коррупции
	26.12. 2022 года обновлена информация по противодействию коррупции обновляется на сайте своевременно
	Выполнено в полном объеме

	7. 
	Включение в трудовые договоры и должностные инструкции работников Учреждения отдельных обязанностей по антикоррупционной деятельности
	Антикоррупционная оговорка содержится во всех трудовых договорах
	Выполнено в полном объеме

	8. 
	Включение в заключаемые Учреждением договоры антикоррупционной оговорки
	Антикоррупционная оговорка включена во все договоры ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского» 
	Выполнено в полном объеме

	9. 
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками учреждения 
норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции;
Обязанности по сообщению о получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей;
требований об уведомлении о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отсутствие жалоб и правонарушений,
Уведомлений о получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей не поступало;
уведомлении о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	Выполнено в полном объеме

	10. 
	Участие работников учреждения ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в семинарах, конференциях,
 круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	2 сотрудника учреждения прошли обучение по вопросам противодействия коррупции
	Выполнено в полном объеме

	11. 
	Проведение контроля качества оказываемых услуг
	Проведено анкетирование получателей социальных услуг в количестве 245 человек 
	Выполнено в полном объеме

	12. 
	Осуществление внутреннего финансового контроля
	Внутренний контроль проводится регулярно
Информация отражена в журнале учета результатов внутреннего финансового контроля
	Выполнено в полном объеме

	13. 
	Организация учета и рассмотрения обращений о фактах коррупционных нарушений
	Обращений о фактах коррупционных нарушений не поступало
	-

	14. 
	Проведение мероприятий, посвященных международному дню борьбы с коррупцией
	Проверки проходят регулярно
	Выполнено в полном объеме

	15. 
	 проведение разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок, включая рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их урегулирования 
	С членами единой комиссии по осуществлению конкурентных процедур поведена разъяснительная работа. Заполнены профили участников закупок.
	Выполнено в полном объеме



