
Министерство социальной политики Свердловской области 
государственное автономное учреждение социального обслуживания 

Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения
«Забота» Белоярского района»

(ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района»)

12.01.2023

ПРИКАЗ

№ 10 од

п.г.т. Белоярский Свердловской области

Об утверждении Плана антикоррупционного просвещения работников 
Г АУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района» на 2023 год

В целях формирования у работников ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района» 
системы знаний и навыков, достаточных для самостоятельного выявления признаков 
коррупции в отношениях, связанных с исполнением должностных обязанностей, а также 
отказа от совершения коррупционных правонарушений и во исполнение подпункта 2.4 
пункта 2 раздела II протокола от 07.08.2019 № 2 заседания Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в Свердловской области 15.07. 2019 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План антикоррупционного просвещения работников ГАУ «КЦСОН 
«Забота» Белоярского района» на 2023 год.

2. Программисту разместить настоящий приказ на сайте Учреждения в сети интернет.

3. Специалисту по кадрам Коноваловой Л.В. ознакомить с приказом всех 
заинтересованных лиц.

4. Контроль исполнения настоящего приказа возлагается на Резниченко Т.В. 
заместителя директора.

Директор Е.В. Сажаева



Утверждён приказом директора ГА' 
«КЦСОН «Забота» Белоярского района 

от 12 .01. 2023 г. № 10 од

План

антикоррупционного просвещения работников 
ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района»

на 2023 год

Цель: Формирование у работников ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района: 
(далее - «КЦСОН «Забота») системы знаний и навыков, достаточных для самостоятельноп 
выявления признаков коррупции в конкретных отношениях, связанных с исполнение! 
должностных обязанностей, а также отказа от совершения коррупционны: 
правонарушений.

Задачи:
- формирование у работников ГАУ «КЦСОН «Забота» Белоярского района» систем! 
знаний о признаках, типичных формах, видах и негативных последствиях существованц 
коррупции в учреждении;
- закрепление правовых и организационных основ деятельности уполномоченны: 
субъектов в сфере антикоррупционного просвещения;
- пропаганда законопослушного поведения, разъяснение ответственности за нарушение 
норм законодательства;
- информирование о мерах по противодействию коррупции.

Ожидаемые результаты:
- повышение уровня правовой культуры работников учреждения и устойчивых навыко: 
антикоррупционного поведения;
- минимизация коррупционных рисков.

№
П/П

Наименование мероприятия Срок

выполнения

Исполнитель

1. Своевременная актуализация 
локальных правовых актов по 
противодействию коррупции,и 
ознакомления с ними под роспись. 
Размещение их на официальном 
сайте zabota050.msp.midural.ru

В течение года Директор
Заместитель директора 
Специалист по кадрам

2. Мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия 
коррупции

Постоянно
Специалист по кадрам 
Ответственный, по приказу 
директора «КЦСОН «Забота», з 
организацию работы по 
профилактике коррупционных \  

иных правонарушений
3. Проведение информирования Ежеквартально Специалист по кадрам



сотрудников учреждения о мерах 
недопущения возникновения 
конфликтов интересов и 
урегулированию возникших случаев 
конфликта интересов.

Ответственный, по приказу 
директора «КЦСОН «Забота», з; 
организацию работы по 
профилактике коррупционных у 
иных правонарушений

4. Проведение разъяснительной 
работы с сотрудниками учреждения 
о недопущении поведения, которое 
может восприниматься 
окружающими как согласие принять 
взятку либо как просьба о даче 
взятки.

В течение года Директор
Заместитель директора 
Специалист по кадрам 
Руководители подразделений

5. Ознакомление работников, 
принимаемых на работу в 
учреждение, с локально 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в ГАУ «КЦСОН 
«Забота»Белоярского района»

В течение года Специалист отдела кадров

6. Размещение на официальном сайте 
информационных материалов, 
направленных на профилактику 
коррупции

В течение года Заместитель директора, 
программист

7. Организация и проведение 
мероприятий, приуроченных 
Международному дню борьбы с 
коррупцией 9 декабря : 

разработать памятки для 
сотрудников антикоррупционной 
направленности;

приём граждан 
юрисконсультом учреждения с 
целью консультирования по

Декабрь Заместитель директора 

Специалист по кадрам

Лицо, ответственное за
антикоррупционную
деятельность



вопросам коррупции.

8. Размещение на информационных 
стендах учреждения и актуализация 
просветительских материалов, 
направленных на формирование 
антикоррупционного поведения 
работников

Ежеквартально Лицо, ответственное за
антикоррупционную
деятельность

9. Изучение с работниками комплекса 
рекомендаций, разработанных МСП 
СО по выявлению личной 
заинтересованности руководителей 
и работников при осуществлении 
закупок товаров, работ и услуг для 
нужд учреждения, типовых 
ситуаций конфликта интересов при 
осуществлении закупок товаров, 
услуг и порядка их урегулирования.

В течение года Лицо, ответственное за
антикоррупционную
деятельность

10. декабрь Члены комиссии по 
противодействию коррупции


