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об оценке коррупционных рисков 
при организации финансово-хозяйственной деятельности 

государственным казенным учреждением Свердловской области 
«Областной информационно-расчетный центр»

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Закона Свердловской области 
от 20 февраля 2009 года № 2-03 «О противодействии коррупции в Свердловской 
области», руководствуясь методическими рекомендациями по порядку проведения 
оценки коррупционных рисков в организации, разработанными Минтрудом России 
от 19 сентября 2019 года, на основании приказа государственного казенного 
учреждения Свердловской, области «Областной информационно-расчетный центр» от 
20.12.2022 № 454/01-04 «О проведении оценки коррупционных рисков при 
организации финансово-хозяйственной деятельности» проведена оценка 
коррупционных рисков при организации финансово-хозяйственной деятельности 
государственным казенным учреждением Свердловской области «Областной 
информационно-расчетный центр» (далее -  коррупционные риски при организации 
финансово-хозяйственной деятельности, учреждение).

Оценка коррупционных рисков при организации финансово-хозяйственной 
деятельности направлена на:

1) определение процессов и операций в деятельности учреждения при 
организации финансово-хозяйственной деятельности, при которой высока вероятность 
личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов;

2) обеспечение соответствия реализуемых мер по предупреждению коррупции в 
деятельности учреждения;

3) формирование перечня коррупционных рисков при организации финансово­
хозяйственной деятельности и карты коррупционных рисков и мер по их минимизации 
при организации финансово-хозяйственной деятельности;

4) подготовку предложений и плана мер, направленных на минимизацию 
коррупционных рисков при организации финансово-хозяйственной деятельности.

Для целей выявления коррупционных рисков при организации финансово­
хозяйственной деятельности проведен анализ следующих источников информации:

организационно-штатная структура и штатное расписание учреждения в части, 
касающейся организации финансово-хозяйственной деятельности;

положения о структурных подразделениях учреждения;
должностные инструкции, трудовые обязанности руководителей и работников, 

участвующих в организации финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
приказы учреждения, касающиеся организации финансово-хозяйственной 

деятельности;
приказы учреждения о проведении инвентаризации объектов нефинансовых 

активов и акты о результатах инвентаризации за 2019-2022 годы;



материалы проверок, касающиеся организации финансово-хозяйственной 
деятельности, в том числе материалы по результатам проверок Управления 
Федеральной антимонопольной службы по Свердловской области, Счетной палаты 
Свердловской области, Министерства финансов Свердловской области, Министерства 
социальной политики Свердловской области;.. . . . . .

опыт иных государственных органов и организаций по формированию перечня 
коррупционных рисков и мер по их минимизации при организации финансово­
хозяйственной деятельности;

обзоры типовых нарушений, совершаемых при организации финансово­
хозяйственной деятельности;

сообщения о коррупционных правонарушениях, в том числе при организации 
финансово-хозяйственной деятельности, в средствах массовой информации и в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

При описании коррупционной схемы рассматривались следующие аспекты:
какая выгода может быть неправомерно получена, каким образом потенциально 

возможно извлечь неправомерную выгоду;
кто может быть заинтересован в получении неправомерной выгоды при 

организации финансово-хозяйственной деятельности, кто рискует быть вовлечен в 
коррупционную схему;

перечень работников, участие которых позволит реализовать коррупционную 
схему;

потенциально возможные способы получения неправомерной выгоды, какие 
действия (бездействие) приведут к получению неправомерной выгоды организации 
финансово-хозяйственной деятельности, каким образом возможно обойти механизмы 
внутреннего (внешнего) контроля;

состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках 
рассматриваемой коррупционной схемы;

существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и способы обхода.
По результатам идентификации коррупционных рисков при организации 

финансово-хозяйственной деятельности коррупционное правонарушение описано с 
точки зрения его возможных участников и тех действий (бездействия), которые они 
могут предпринять для извлечения неправомерной выгоды.

При организации финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
определены потенциально возможные коррупционные риски, при реализации которых 
высока вероятность личной заинтересованности руководителей и работников 
учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при 
организации финансово-хозяйственной деятельности, и совершения коррупционных 
правонарушений:

принятие необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации.

Для потенциально возможного коррупционного риска при организации 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения определены должности, 
замещение которых связано с коррупционными рисками, и меры по минимизации 
коррупционных рисков. К данным должностям отнесены: директор учреждения, 
заместитель директора.

Минимизация коррупционных рисков при организации финансово­
хозяйственной деятельности учреждения предполагает следующее:
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определение возможных мер, направленных на минимизацию коррупционных 

рисков при организации финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
выбор наиболее эффективных мер по минимизации коррупционных рисков при 

организации финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
определение ответственных, за реализацию., мероприятий по минимизации v 

коррупционных рисков при организации финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения;

подготовку плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков 
при организации финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

мониторинг реализации мер и их пересмотр (при необходимости) на регулярной 
основе.

Для выявленного коррупционного риска при организации финансово­
хозяйственной деятельности учреждения определены меры по минимизации 
коррупционного риска. На их основе сформирован план мер, направленных на 
минимизацию коррупционных рисков при организации финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения.

Должности, замещение которых связано с коррупционными рисками при 
организации финансово-хозяйственной деятельности учреждения, включены в 
перечень должностей, при замещении которых работники обязаны представлять 
уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов.

По результатам проведения оценки коррупционных рисков при организации 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения предлагается отставить без 
изменения ранее разработанные:

карту коррупционных рисков и мер по их минимизации при организации 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков при 
организации финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками.

Ответственные за проведение оценки коррупционных рисков при организации 
финансово-хозяйственной деятельности упреждения:

Начальник отдела бухгалтерского 
учета и отчетности

Заместитель директора

Е.О. Заводова

Начальник отдела информационных 
технологий

Главный специалист отдела 
бухгалтерского учета и отчетности

Ю.Е. Катаев

А.М. Вагапова

Ведущий специалист отдела кадров, 
ответственный за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений


