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ОТЧЁТ 

о выполнении Плана мероприятий 

 по противодействию коррупции  на 2021-2024 год 

территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области 

Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 за 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Установленный срок исполнения мероприятия

	1
	2
	3
	4

	Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции

Управления социальной политики № 15

	1.
	Мониторинг локальных правовых актов Управления социальной политики № 15 (далее Управление) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области

	Систематически проводится анализ нормативных правовых актов Управления социальной политики №15, в целях совершенствования правового регулирования противодействия коррупции и приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.
	Проведение внутренней правовой экспертизы  проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений
	Систематически проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации в целях приведения в соответствие с изменениями законодательства локальных правовых актов Управления в сфере противодействия коррупции
приняты новые правовые акты:

- приказ от 27.09.2022 №788 «Об утверждении положения о комиссии территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 по соблюдению  требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», с признанием утратившим силу приказа от 27.07.2020 №563 «О комиссии Управления социальной политики Министерства социальной политики  № 15 (в редакции приказа Управления социальной политики №15 от 22.09.2021 №842) по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

- приказ от 27.09.2022 №789 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти свердловской области - управления социальной политики министерства социальной политики Свердловской области № 15»;
 - приказ от 27.09.2022 №790  «Об утверждении Порядка подачи государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области — Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15, уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи, оценки, реализации (выкупа) подарка и зачисления средств, вырученных от его реализации» с признанием утратившим силу приказа от 16.07.2020 №521 «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики № 15,  о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»;
  - приказ от 27.09.2022 №791 «Об утверждении порядка сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности в государственном органе Свердловской области в Управлении социальной политики № 15, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или  может привести к конфликту интересов», с признанием утратившим силу приказа от 25.05.2020 № 372 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или  может привести к конфликту интересов»;
  - приказ от 27.09.2022 №792 «Об утверждении порядка получения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15, разрешения начальника территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией», с признанием утратившим силу приказа от 27.07.2020 № 560 «Об утверждении порядка получения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;

   - приказ от 27.09.2022 №793 «Об утверждении Положения об уведомлении начальника территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 о фактах обращения в целях склонения   к совершению коррупционных правонарушений государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности в территориальном отраслевом исполнительном органа государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15», с признанием утратившим силу приказа от 27.07.2020 № 559 «Об утверждении Положения об уведомлении начальника территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений»;
  - приказ от 27.09.2022 №794 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления начальника Управления социальной политики №15 о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими  замещаемых должности в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15», с признанием утратившим силу приказа от  27.07.2020 № 558 «Об утверждении порядка предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15»;

- приказ от 27.09.2022 №795 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы свердловской области в  территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти свердловской области — управлении социальной политики министерства  социальной политики свердловской области № 15, замещение которых связано с коррупционными рисками», с признанием утратившим силу приказа от 25.11.2020 №920 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области — Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15, при замещении которых государственные гражданские служащие Свердловской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
 - приказ от 27.09.2022 №796 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы приказов Управления социальной политики № 15 и проектов приказов Управления социальной политики № 15».
На сайте управления социальной политики размещены  правовые акты.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении (далее – государственные служащие), включенные в Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять указанные сведения с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». 

Обеспечение контроля своевременности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Организовано предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления.

25.02.2022 и 04.03.2023 проведены занятия на тему: Предоставление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представление информации о сайтах, с государственными гражданскими служащими Управления». 

Проведено 7 индивидуальных консультаций для 19 гражданских служащих Управления 

В отчетном периоде сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год обязан представить 21 государственный гражданский служащий.

   
	Справки предоставлены государственными служащими своевременно - до 30 апреля, уточняющие справки  не предоставлялись. Выполнено в полном объеме.

	4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных государственными гражданскими служащими Управления
	Оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении не было.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а так же контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	Оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении не было.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6.
	Проведение проверок достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу Свердловской области в Управлении  
	Оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении не было.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7.
	Выявление случаев нарушения государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	Случаев нарушения государственными служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с прохождением государственной гражданской службы не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.
	Организация проведения проверок соблюдения государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований к служебному поведению
	Случаев нарушения государственными служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с прохождением государственной гражданской службы не выявлено
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9.
	Мониторинг и актуализация (при необходимости) Перечня должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей пересмотрен и актуализирован (утвержден приказом Управления от 27.09.2022 № 795 «О Перечне должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»).

Указанный приказ размещен на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» 
https://tusp15.msp.midural.ru/protivodeystvie-korrupcii13/normativnye-pravovye-inye-akty13/pravovye-akty-po-voprosam/perechen-dol-nostey40.html
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Оснований для проведения заседаний в первом полугодии  2022 года комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не было.
24.08.2022 проведено заседание  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на котором были рассмотрены и одобрены коррупционно-опасных функций Управления,  перечень должностей Управления социальной политики №15, замещение которых связано с коррупционными рисками, и при замещении которых государственные гражданские служащие министерства обязаны предоставлять сведения о доходах 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у государственных гражданских служащих Управления
	Случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у государственных гражданских служащих в Управления не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12.
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы в Управлении.
	Государственными гражданскими служащими Управления заполнены формы  представления информации о близких родственниках и свойственниках лиц, замещающих государственные должности Свердловской области и должности государственной гражданской службы Свердловской области, а также граждан, назначенных на указанные должности – (51 государственный служащий Управления)

 По результатам анализа предоставленных сведений

родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы  не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности государственной гражданской службы Свердловской области, государственных гражданских служащих, проходящих государственную гражданскую службу Свердловской области в Управлении положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе:

1) об ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия);

2) рекомендаций по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 


	Организована работа по доведению до граждан, поступающих на должности государственной гражданской службы Свердловской области, государственных служащих, проходящих государственную гражданскую службу Свердловской области в Управлении положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: 

1) об ответственности за коррупционные

правонарушения (в том числе об увольнении в связи 

с утратой доверия);

2) Рекомендаций по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 27.11.2017 № 55501);

3) о запретах и ограничениях, требованиях 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Повышение качества профессиональной подготовки государственных гражданских служащих Управления,

в т.ч. профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	14.
	Организация профессионального развития государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике, в т.ч. участие в учебных семинарах, организуемых Министерством социальной политики Свердловской области
	18.02.2022 приняли участие в учебном семинаре в режиме ВКС на тему: «Об основных новеллах в методических 
рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)
12.12.2022 – приняли участие в совещании по вопросам государственной гражданской службы и кадров государственных органов в Свердловской области в режиме видео-конференц-связи. 


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	15.
	Организация и проведение профессиональных учеб по правовому просвещению государственных гражданских служащих Управления по вопросам  противодействия коррупции
	15.06.2022 семинар на тему: «Что такое «противодействие коррупции?», «Меры ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	16.
	Участие государственных гражданских служащих в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	15.08.2022 проведен семинар «Кодекс этики и служебного поведения работников Управления социальной политики №15», «Соблюдение запрета дарить и получать подарки»

02.12.2022 -  провели семинар на тему «Мы за мир без коррупции», посвященный  Международному дню борьбы с коррупцией (число участников  -39 государственных служащих Управления).
07.12.2022  - приняли участие  в антикоррупционном форуме в режиме ВКС на тему: «Антикоррупционное просвещение и популяризация в обществе антикоррупционных стандартов: опыт Свердловской области» ;  

08.12.2022    -  приняли участие  в антикоррупционном форуме в режиме ВКС на тему:  «Профилактика и противодействие коррупции в «деловой» сфере»;

09.12.2022 - приняли участие в Пленарном заседании Антикоррупционного форума Свердловской области в режиме ВКС.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан по фактам коррупции

	17.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных гражданских служащих и работников Управления, посредством «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на сайт Управления и (или) иными способами обратной связи
	Информация о контактных данных размещена на стендах Управления, на официальном сайте Управления.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	18.
	Проведение мониторинга обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию, результатам рассмотрения
	Обращений от граждан  по фактам коррупции в  2022 году не поступало.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19.
	Ведение и направление в Министерство социальной политики Свердловской области реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы и поступивших ответов об их рассмотрении
	Обращений от граждан  по фактам коррупции в  2022 году не поступало.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20.
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Управления в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	информация о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции включена  в ежеквартальные обзоры обращений граждан, которая размещена на официальном сайте Управления.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	                                                           Обеспечение открытости деятельности Управления в сфере противодействия коррупции

	21.
	Наполнение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления с учетом перечня информации, утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области»
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления  актуализируется постоянно.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	22.
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационном стенде, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в Управлении, и номеров «телефонов доверия» для сообщения о фактах коррупции в Управлении
	 Информация по вопросам противодействия коррупции размещена,  на информационном стенде, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в Управлении, и номеров «телефонов доверия» для сообщения о фактах коррупции в Управлении. Актуализируется  по мере необходимости.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	23.
	Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов путем размещения информации на официальном сайте Управления и на информационном стенде в Управлении


	Протоколы заседания комиссии по противодействию коррупции размещаются на сайте Управления своевременно
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	24.
	Подготовка и размещение на официальном сайте Управления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых государственными гражданскими служащими Управления в соответствии с требованиями законодательства
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских  служащих предоставлены своевременно  и размещены на сайте Управления
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25.
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений размещена  в разделе «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению,

антикоррупционное просвещение

	26.
	Организация и проведение с государственными гражданскими служащими Управления мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупции, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства и судебной практикой по вопросам противодействия коррупции и государственной службы, соблюдению запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Организовано изучение гражданскими служащими Управления нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, обзоров судебных решений, методические материалов, доводимых Министерством социальной политики Свердловской области.

Вопросы по антикоррупционному законодательству включены в тесты при проведении аттестации, квалификационных экзаменов, конкурсных процедур.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27.
	Размещение в местах предоставления государственных услуг, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции
	Оформлены стенды, распространяются памятки по антикоррупционной тематике, размещены плакаты.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28.
	Организация в Управлении проведения приемного дня, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией
	09 декабря 2022 года в Управлении социальной политики №15 - проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией. Организованы приемы (консультирование) граждан. 

В течение приемного дня ни письменных, ни устных обращений от граждан и организаций не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	29.
	Участие должностных лиц Управления в проведении «круглых столов», семинаров, совещаний с участием представителей общественных организаций, некоммерческих организаций в сфере противодействия коррупции
	Мероприятия проводятся в соответствии с планом 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки.

	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции

	30.
	Проведения мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области
	Информация о результатах мониторинга направлена в Министерство социальной политики Свердловской области.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31.
	Проведение мониторинга реализации антикоррупционных мер в органах в сфере социальной защиты населения Свердловской области (федеральный антикоррупционный мониторинг)
	Информация по реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) направлен в Министерство социальной политики Свердловской области.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	32.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в Управлении 
	В отчетном периоде в Управлении ежеквартально проводились заседания комиссии по противодействию коррупции.
	в течение

2021-2024 г.г.

	33.
	Направление в Министерство социальной политики Свердловской области копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе в Управлении, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения 
	За первое полугодие 2022 года нарушений исполнения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе не выявлено.

За 2022 год нарушений исполнения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе не выявлено
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	34.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Управлении, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения:

а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, их родственников и свойственников до сведения руководителей соответствующих структурных подразделений в целях предотвращения конфликта интересов;
	Таблицы с анкетными данными лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов подаются при наличии оснований. 

Перечень контрагентов Управления, подписавших государственные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Свердловской области предоставляется ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Родственные (свойственные) связи между контрагентами и государственными служащими Управления не установлены.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	35.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых  при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Личные дела сотрудников актуализируются по мере необходимости.
Осуществление работ в программах:
- автоматизированная система управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области и (АСУ ИОГВ СО);

- Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (ЕИСУКС)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	36.
	Обучение государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу Свердловской области для замещения должностей Управления, включенных в перечни должностей, установленные локальными нормативными правовыми актами Управления, по образовательным программам в области противодействия коррупции.


	В Управлении проводится собеседование с поступающими на государственную службу Свердловской области (в том числе и впервые) по вопросам противодействия коррупции, проводится ознакомление с нормативными документами, разработанными в целях противодействия коррупции.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Реализация Концепции взаимодействия органов государственной власти Свердловской области, органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции

	37
	Распространение информационно-аналитических материалов для населения, в том числе, детей и подростков, по различным аспектам противодействия коррупции


	 Распространяются буклеты по антикоррупционной тематике, размещены плакаты.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	38
	Расширение информационного поля оповещения граждан о деятельности Управления с помощью современных информационных технологий, прежде всего, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений размещена  в разделе «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39
	Разъяснение норм этики государственной службы, как основы для обеспечения прозрачности профессиональной, общественной деятельности и антикоррупционного поведения


	15 июня 2022 года проведен семинар на тему: «Что такое «противодействие коррупции?», «Меры ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции», на котором приняли участие 34 государственных служащих.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 №О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»

	40
	Актуализация информации, находящейся в личных делах государственных гражданских служащих Свердловской области (далее – государственные служащие)
	На каждого сотрудника заведено отдельно личное дело, один раз год государственный гражданский служащий под роспись знакомиться с документами, подшитыми в его личное дело.

Вся информация по каждому специалисту заносится в АСУ ИОГВ.

 В целях выявления возможного конфликта интересов в Управлении продолжается работа по обновлению анкетных данных государственных гражданских служащих. 

На 31.12.2022 обновлены анкетные данные  государственных служащих Управления имеющих стаж работы в Управлении более 3-х лет.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции 
	В июне 2022 года  курсы  повышения квалификации прошел один государственный служащий, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Свердловской области и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	В Управлении проводится собеседование с поступающими на государственную службу Свердловской области (в том числе и впервые) по вопросам противодействия коррупции, проводится ознакомление с нормативными документами, разработанными в целях противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	43
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также на реализацию на территории Свердловской области национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов государственной власти Свердловской области
(пункт 19 Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 
	Средства не выделялись
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	44
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Свердловской области, включая обучение указанных государственных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции.
	Технические учебы проводятся ежеквартально
Закупка товаров, работ и услуг для нужд Управления производится в соответствии с утвержденным планом закупок с применением конкурентных процедур направленных на снижение цены закупки. 

Конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


                                   Утвержден 

                                                                                                                                                                                                          приказом начальника Управления

                                                                                                                                                                                                          социальной политики № 15

                                                                                                                                                                       от «25» января 2021 года № 46
Перечень

целевых показателей реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции

в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области 

– Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15

                                                               (в редакции приказа Управления  социальной политики №15 от 01.09.2021 № 762)
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя на 2021 год
	Значение целевого показателя на 2022 год
	Значение целевого показателя на 2023 год
	Значение целевого показателя на 2024 год

	1.
	Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошедших обучение по антикоррупционной тематике, от общего количества лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	%
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля государственных служащих Управления, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества государственных служащих Управления, замещающих на 31 декабря года, предшествующего отчётному, должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения
	%
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля лиц, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	%
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля обращений граждан (сообщений), по которым подтвердились факты коррупции или коррупционных проявлений, к общему количеству обращений граждан (сообщений) поступивших в Управление, о фактах коррупции или коррупционных проявлений
	%
	0
	0
	0
	0


ВЫВОД: Из 44 мероприятий Плана, запланированных на 2022 год, выполнено 44 мероприятия, из них:

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 44 мероприятия;

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;

не выполнено – 0 мероприятий 
Исполнитель: Абдрахманова С.В.  8(34384) 6-47-00
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