

Доклад руководителя (директора)
Русиновой Алены Анатольевны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
за IY квартал 2022 года 
                                                             (отчетный период) 
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор № 20-20

Начало: 14 мая 2020 года
Окончание: 13 мая 2023 года 



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 20, из них
-  9 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 11 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании: 10 - по направлению УСП; 1 – по заявлению родителей или законных представителей; 

[bookmark: _GoBack]Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнении
1.    Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
              1.1  Утверждение нормативных документов по обеспечению деятельности  учреждения по вопросам внутриведомственного и межведомственного взаимодействия по реабилитации и абилитации инвалидов:
- Приказ «Об утверждении Положения о кураторе случая». 
               1.2  Утверждение нормативных документов по противодействию коррупции:
	            - Приказ «Об утверждении Плана антикоррупционного просвещения на 2023 год»
              
2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1 Проекты, программы:      
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.«Русь Святая, храни веру православную»: о православных святых – совместный проект с Приходом во имя Трех Святителей и церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Паломнические поездки по Святым местам, крестные ходы, совместное проведение православных праздников, концертов, беседы-презентации о православии, занятия в Воскресной школе.

	1.2.«В день рождения мечты сбываются» - совместный проект с   общественным движением  «Трезвение» и группой аниматоров «Рыжий кот»
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа

	1.3. «Наследие» -  совместный проект с клубом «Мозаика» Комплексного центра социального обслуживания населения города  Нижняя Тура
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, экскурсий, поздравлений

	1.4. «Я волонтер» - взаимодействие с пожилой женщиной  в статусе «Дети войны»

	Оказание шефской помощи: укладка дров, посадка, окучивание, уборка картофеля, помощь по дому, поздравления с праздниками, общение и т.д.

	1.5. «Диалог поколений» - совместный проект с Нижнетуринским городским Советом Ветеранов
	Проведение совместных тематических мероприятий, патриотическое воспитание, наставничество, волонтерская деятельность.

	1.6. Семейный клуб «Счастье» Храм во имя Трех Святителей
	Посещение мастер-классов по разным направлениям

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Групповая социально-реабилитационная программа по профориентации подростков «Твое будущее в твоих руках»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа поисково-познавательной деятельности «Познавайка» 
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8. Программа «Мастерская чудес» 
	Социально-педагогическое

	2.9 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.10 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.11 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.12 Программа «Основы семейной экономики» 
	Социально-педагогическое

	2.13 Программа «Интеллектика»
	Социально-педагогическое



2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	2.2.1. Всероссийский конкурс рисунков «Гордость страны» в номинации «Слава Героям Отчизны» ко Дню героев Отечества
	Диплом I степени
Диплом II степени

	2.2.2. Конкурс рисунков «Мы против коррупции»
	Диплом за участие 

	2.2.3. Фотовыставка «Мир для детей» Свердловская региональная общественная экологическая организация (СРОЭО) 
«Эка-Екатеринбург»
	Размещение на сайте

	2.2.4. Региональный конкурс творческих проектных и исследовательских работ #ВместеЯрче в 2022 году в Telegram-канале в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения и экологии #ВместеЯрче. Министерство энергетики и ЖКХ Свердловской области г. Екатеринбург
	Диплом I степени
Благодарственное письмо педагогу доп.образования за организацию активного участия учащихся

	2.2.5. Творческий конкурс для дошкольников «Новогодние чудеса» в номинации «Поделки». Дистанционные конкурсы для детей «Серая Цапля».
	Диплом I степени
Диплом II степени
2 диплома III степени

	2.2.6. Всероссийский конкурс детских творческих работ «Дед Мороз – красный нос!» «Высшая школа делового администрирования»
	Диплом I степени
4 диплома II степени
Благодарственное письмо педагогу-психологу за подготовку обучающихся к участию в конкурсе детских творческих работ

	2.2.7. Конкурс творческих работ «Новогоднее настроение» Фонд «ШАНС» г. Екатеринбург
	Итоги подводятся

	2.2.8.Всероссийский творческий конкурс «Новогодние фантазии» в номинации «Поделка». Образовательный портал «Ника»
	Диплом I степени
2 Диплома II степени
Диплом III степени

	2.2.9. «Творческая мастерская» подготовка сувениров для вручения пожилым людям, находящихся в стационаре КЦСОН
	Благодарственное письмо



2.3. Волонтерская деятельность учреждения
2.3.1 Участие в проектах:
1. Проект «Святая Русь – храни веру православную»:
- мастер-классы: «Школа выживания» занятия по самосохранению в природных условиях, «Рисуем манкой», «Без кота и жизнь не та…», «Запекаем яблочки», «Выпекаем булочки», «Шьем новогоднюю игрушку»
- «О святых великомучениках» - беседы-презентации.
- «Рождественское чудо» выставка-ярмарка.
2. Проект «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для 3-х воспитанников;
3. Проект «Я волонтер» - оказание шефской помощи (уборка на придомовой территории) пожилым женщинам;
4. Проект «Диалог поколений» - спортивная эстафета совместно с городским Советом Ветеранов в рамках месячника пожилого человека. 
5. Проект «Наследие» - «Частичка тепла из детских рук» изготовление и вручение сувениров пожилым людям, находящимся на стационарном обслуживании ГБУ КЦСОН (15 шт.); 
6. Социальный проект в сфере социальной защиты населения «Мир для детей» онлайн мастер-классы по профессиональной ориентации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по теме: «Профессия организатора мероприятий»; «Мастер маникюра», «Парикмахер», «Грумер», «Программист».

2.3.2 Мероприятия, в рамках месячника пенсионера:
1. «Частичка тепла из детских рук» - видео-поздравление с днем пожилого человека Городской Совет Ветеранов;
2. «Добрые пожелания» - изготовление плаката с добрыми пожеланиями от детей в День пожилого человека для сотрудников Центра и Совета Ветеранов;
3. Адресное поздравление с днем пожилого человека, вручение открыток и подарков
Городской Совет Ветеранов, Клименко Л.М., пожилым людей находящимся в стационаре ГБУ КЦСОН отделение медико-социальной реабилитации Нижнетуринского района.

2.3.3 Участие в акциях:
1. Областная акция тотального чтения «День чтения-2022» совместно с Городской детской библиотекой;
2. Всероссийская акция «Добрые письма» письма, открытки и подарки нашим солдатам;
«Письма Деду Морозу» благотворительная акция «Новогоднее дерево желаний» Газпром 
(составление писем) КСК «Факел» Нижнетуринское ЛПУ МГ;
3. Областная благотворительная акция «10 000 добрых дел»; 
4. Благотворительная акция «Новогоднее дерево желаний 2023» Нижнетуринское ЛПУ МГ;
5. Благотворительная акция «Елка добра 2023» г. Лесной;
6. Областная акция «Новогодние окна 2023»;  
7. Всероссийская акция «Согревая сердца». Изготовление новогодних сувениров для пожилых людей в количестве 32 шт.  будут переданы в ГБУ КЦСОН отделение медико-социальной реабилитации Нижнетуринского района.

2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 
1. «Финансовая грамотность» - познавательная программа (история денег, практика на счетных машинах, задания, пломбировка) при участии сотрудников ПАО УБРиР;
2. Посещение игровой комнаты для детей «Лимпопо» развлекательный центр «Луч»;
3. «Единый день профилактики» с участием  инспектора ПДН ОП «Качканарский» Гончаровой А.В.;
4. «День Героев Отечества» - познавательное мероприятие совместно с ОО городской Совет Ветеранов;
5. Новогоднее представление и массовка вокруг елки. МАУ «Дворец культуры»;
6. «Новогодние приключения» скалодром, новогодние веселые старты, чаепитие. ФСК «Газовик» Нижнетуринское ЛПУ МГ пос. Ис;
7. «Новогодняя гостиная» - принимаем гостей с поздравлениями;
8. «Новогодний Бум»-  развлекательная новогодняя программа для детей при участии студии «Море позитива».

2.5.   Здоровьесберегающая деятельность
2.5.1. Реабилитация и оздоровление:
1) Диспансеризация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 9 воспитанников со статусом;
2) Консультация  психиатра в ГБУЗ СО «Нижнетуринская ЦГБ»   – 2 воспитанница;
3) Консультация ЛОР-врача в с/к «Эдельвейс» г. Нижняя Тура» (рекомендации диспансеризации);
4) Консультация у офтальмолога ГБУЗ СО «Нижнетуринская ЦГБ»  – 2 воспитанников (приобретение очков);
5) Консультация у стоматолога-хирурга  ГБУЗ СО «Нижнетуринская ЦГБ»    – 1 воспитанник (выдано направление к ортодонту);
6) Консультация у стоматолога - ортодонта в частной стоматологической клинике Исаченко г. Нижняя Тура;
6) ЛФК, зрительная гимнастика (рекомендации диспансеризации) – 6 воспитанников; 
2.5.2.  Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санбюллетени    «Вред курения. Действие никотина на головной мозг и сосуды», «Профилактика ОРВИ», «Отморожение.  Первая помощь при отморожении»
2) Санитарно-профилактические беседы: « Правила приема солнечных и воздушных ванн», «Правила безопасности во время гололеда на льду», «Профилактика кишечной инфекции», «Вакцинация от коронавирусной инфекции, ее профилактические свойства».
2.5.3.  Спортивно-массовые мероприятия
1) «Радость победы», «За спорт и здоровье» - спортивный час;
2) «До финиша дойдет сильнейший»- соревнования по ОФП;
3) «Раскрой свою энергию», «Спортивный пикник», «Спортивные приключения», «Мгновения спорта» -  спортивно-развлекательные программы, квесты
4) «Движение вверх»- гимнастическая эстафета
5) «Золотая ладья» -  турнир по шахматам
6) «Большой бицепс» - турнир силачей
7) «Спорт и жизнь» - День здоровья
3. Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период  16 (в том числе 2 – лица из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей),
- на отчетную дату 11 .
- число детей, принятых повторно в учреждение: 4, на отчетную дату 2
- число выявленных  детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 0
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 13226/696;
2) социально-медицинские услуги – 3709/184;
3) социально-психологические услуги – 799/55;
4) социально-педагогические услуги – 3758/172;
5) социально-правовые услуги – 24/0;
6) социально-трудовые услуги – 554/20;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 365/106;
8) срочных социальных услуг – 8/2
3.2. Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период  9  (в том числе инвалидов 1), на отчетную дату 9  (в том числе инвалидов 1), 
- подготовка граждан, желающих принять в семью детей на воспитание:
в  Школу приемных родителей за отчетный период обратился  0  гражданин;
           - получили свидетельства об окончании ШПР – 0
3.3  Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения: 8, 
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 1
3.4 Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения:
- количество лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации: 2
количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 11, 
- количество договоров, заключенных с выпускниками на постинтернатное сопровождение 11;
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 3;
       3.5.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к 
решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и 
замещающих.
- Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе: 13
- Количество проведенных мероприятий: 8

4.Обучение работников по программам повышения квалификации и переподготовки:
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Профессиональная переподготовка

	1.1. Профессиональное обучение «24236 Младший воспитатель», АНО ДПО «Центр профессионального развития ПРОФИ», 
г. Екатеринбург
	288
	2 – младший воспитатель

	1.2. «Воспитатель учреждений социальной сферы», АНО ДПО «Центр профессионального развития ПРОФИ»,
г. Екатеринбург
	360
	1 – воспитатель 

	1.3. «Государственные и муниципальные закупки», АНО ДПО «Гуманитарная академия», г. Екатеринбург
	252
	1 – бухгалтер 

	2. Семинары, вебинары, конференции, симпозиумы

	2.1. Международная конференция «Социализация детей и подростков в условиях реабилитационного центра: опыт, достижения, проблемы», 
УрГПУ, г. Екатеринбург
	4
	1 – заместитель директора по ВРР

	2.2. Дианалитическая конференция «Кризисная психология. Дианалитический подход», АНО «Институт Дианализа», 
г. Новосибирск
	6
	1 – педагог-психолог

	2.3 Вебинар «Нейродиагностика сенсомоторного  и интеллектуального базиса речи. Способы нейростимуляции в логопедической практике.
	2
	1 - воспитатель

	2.4 Семинар 
«Реализация модульной программы
дополнительного профессионального образования для обучения специалистов по психолого-педагогическому сопровождению и социальной адаптации детей, возвращенных из зон боевых действий».
	5
	1 – педагог-психолог



5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и стройматериалов, хозяйственных товаров, игр и лекарственных препаратов для воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации, руководитель 
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1.
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной,
Л.В. Криворучкина
	- Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику) – 3 воспитанника 
-Помощь в приобретение витаминов и лекарственных препаратов;
- Помощь в ремонте и заправке катриджей 
	

15 300,0

7 000,0

5 000,0

	2.
	Представитель кампании Орифлейм г. Лесной  
Я.Л. Терещенко
	Индивидуальные подарки каждому воспитаннику  ко дню рождения (парфюмерия, косметика, средства по уходу)
	3 000,0

	3.
	Воинская часть 40274
г. Лесной
	 Новогодние сладкие подарки – 21 шт.
	 6 000,0

	4.
	Румянцев А.Д.
	Масляный радиатор электрический -2шт.
	7 180,0

	5.
	Т/ц «911»
проект «Елка добра»,
 г. Лесной 
	Новогодняя акция «Елка добра»: индивидуальные подарки детям
	30 000,0

	6.
	Нижнетуринское ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Югорск»
 А.Н. Алешин 
	Новогодние сладкие подарки -30 шт.
	31 681,5
	

	7.
	МАОУ СОШ № 72 
г. Лесной 
Волонтерский отряд «Здорова нация»
	Проект «Праздник в каждый дом»: индивидуальные новогодние подарки для воспитанников и клиентов 
	120 000,0
	

	8.
	ИП «Кудесница» 
В.А. Башкирова
	Помощь в организации Новогоднего праздничного стола (пиццы)
	1 800,0
	

	9.
	ПАО УБРиР 
Воеводина Е.А. 
	Бумага для офисной техники- 10 упаковок
	3 000,0
	

	10.
	Профсоюз ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»
	Помощь в приобретении канцтоваров 
	3 000,0
	

	11.
	Качканарский филиал ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемологии Свердловской области»
	Новогодние сладкие подарки -21 шт.
	6 500,0
	

	12.
	ЧП Терезюк С.Е 
(офтальмолог)
г. Лесной	
	Помощь в обследовании и приобретении очков для воспитанника
	3 800,0
	

	13.
	Группа компаний «Магистраль», 
Огибенин Эдуард Андреевич
	Одеяла для воспитанников – 21 шт. 
	18 900,0
	

	14.
	Общественная организация ветеранов пограничных войск 
г. Лесной, 
Клементьев В.А.
	Одеяла для воспитанников – 19 шт.
	11 400,0	
	

	15.
	Сеть магазинов «Монетка» г. Лесной 
	Сладкие Новогодние подарки
	6 000,0
	


	5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
5.2.1   Капитальный ремонт кровли  здания ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (подрядчик ООО «Уралстройкомплекс ООО» УСК» г. Нижний Тагил). 
5.2.2 Дополнительные работы в рамках капю ремонта кровли:
- Обустройство вентиляционных шахт на кровле здания.
- Монтаж противопожарного люка для выхода на кровлю
5.2.3  Косметический ремонт на лестничной площадке после установки противопожарного люка на чердачное помещение.

6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:
6.1. Антитеррористическая безопасность:
6.1.1 Проведение   внеплановых инструктажей  с работниками:
-  в  целях предупреждения ЧС в нерабочие и праздничные дни  «О действиях в случаях возникновения  ЧС»;
- в связи с усилением антитеррористических мер в условиях  проведения СВО  «О порядке действия персонала  и должностных лиц в случае угрозы террористического акта».
6.1.2  Проведение   внеплановых инструктажей  с воспитанниками и вновь прибывшими клиентами « По обеспечению безопасности при возникновении террористической угрозы»,
«По правилам поведения при террористической угрозе».
6.2. Пожарная безопасность:
6.2.1 Проведение регламентных работ по ТО и ППР системы автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в помещения бокса автомобилей и здании ГКУ «СРЦН г. Нижняя Тура»;
6.2.2 Проведение вводных, первичных, повторных и внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности;
6.2.3 Осмотр мест  установки огнетушителей и подходов к ним. Проведение внешнего осмотра огнетушителей (ТО-1)  с заполнением журнала учета и технического обслуживания.
6.2.4  Расположение световых указателей «Выход» над дверными проемами приведено в соответствии с правилами противопожарного режима в РФ - устранение замечаний по предписанию  Госпожнадзора.
6.3.Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 
6.3.1 Проведение в рамках производственного контроля: санитарно-биологическое исследование пищевой продукции, воды, смывов; дератизация и дезинсекция.
6.3.2 Проведение мероприятий по усилению режима текущей дезинфекции в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID- 19).
6.3.4 Проведение инструктажей с персоналом учреждения:
 - правила безопасной деятельности (усиление мер) по предупреждению распространения заболеваемости COVID- 19;
6.3.5 Проведение информационно-разъяснительной работы с персоналом о 
необходимости прохождения вакцинации от COVID- 19, ГРИППа и пневмококка: 
           - 100 % работников учреждения  вакцинированы  от коронавирусной инфекции 
от общего числа сотрудников, 100% -  ревакцинированы (по плану ревакцинации);
	- 100 % работников  вакцинированы от ГРИППа
            - 100% работников  прошили диспансеризацию (подлежащие в 2022 году). 
6.4 Охрана Труда
6.4 1 Проведение внеплановых инструктажа с работниками на рабочем месте;
6.4.2  Разработка пакета документов в связи с изменением законодательства:
- Положение об оценке профессиональных рисков в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
-  Карты  идентификации опасностей и определения уровня рисков работников  ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (33 рабочих места).
6.4.3 Разработка и утверждение Плана Работы по охране труда ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» на 2023год.
6.4.4 Организация и проведение производственного контроля по соблюдению санитарных правил на рабочих местах.

7. Противодействие коррупции
7.1 Отчетная деятельность:
- отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2022 год;
- отчет об оценке коррупционных рисков  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения  за 2022 год;
7.2 План антикоррупционного просвещения в учреждении  на 2023 год.
7.3 Участие в VIII Антикоррупционном Марафоне в Свердловской области;
7.4 Заседание комиссии по противодействию коррупции 
7.5 Редактирование  раздела сайта учреждения «Противодействие коррупции» в соответствии с Методическими рекомендация Министерства социальной политики Свердловской области.
Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации
	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	отсутствие задолженности




	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем  среднемесячной заработной платы отдельных  категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников

невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников:

К= 46 060 *100
      46 006
К=101,2%


	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области


	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-2723,4
Ф2- 10905,6
Д=Ф1/Ф2*100=
25%



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого  персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с  приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287
	от  1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5  и
более 1/0,7
	Зо-8370,8
Зв-5258,2
З2= ЗВ = 5258,2
       ЗО    8370,8
=З1/З2= 1/0,6

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, 
рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
                                                         Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 19
ЗО- 42
Д= ЗК/ЗО x 100% = 45,2%

	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
92%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
9 конкурсах и
6 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	более  90%
(93,4% -по результатам НОК за 2021 год)

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
не менее 10 % 
менее 10%
2 квартал
не менее 30 % 
менее 30%
3 квартал
не менее 60% 
менее 60%
4 квартал
не менее 100% 
менее 100%
	К 1- 1
К 2- 1
Д= К1/К2*100=
100%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
 в соответствии с планом подготовки

	1.17




	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации

	не менее 3%

невыполнение 
квоты
	



	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
0 человек
	1 человек

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=1850
П= 1932
К= 95,7%



	
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %


	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)


	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	ДО=0
Д= ДС/ДОх100%


	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников


	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений

	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов
наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов








Директор                                                                                           А.А. Русинова
								                          (ФИО руководителя)
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