Доклад руководителя (директора)
Русиновой Алены Анатольевны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
За III квартал 2022года
(отчетный период)
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор № 30-18

Начало: 14 мая 2018г.
Окончание: 13 мая 2020г.



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 23, из них
- 10 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 11детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании:, 10 – по заявлению родителей или законных представителей, 1 – по заявлению несовершеннолетнего,
- 2 лиц из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (находящихся на постинтернатном сопровождении)

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнение:
1.Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
1.1  Приведение нормативных локальных актов учреждения  по противодействию коррупции в соответствие с действующим  законодательством:
- «Положение об информировании  работниками работодателя о склонении их к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
- «Положение о конфликте интересов  работников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;  
- «Положение о Комиссии по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
     - «План антикоррупционного просвещенияв ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» на 2020 год;
1.2   Утверждение нормативных документов по созданию Дружины юных пожарных в  ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
1.3 Разработка нормативной правовой документации по апробации Модели постинтернатного сопровождения в ГКУ «СРЦН горда Нижняя Тура».

2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и  получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1 Проекты, программы:      
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.«Русь Святая, храни веру православную»: о православных святых - совместный проект с Приходом во имя Трех Святителей и церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Паломнические поездки по Святым местам, крестные ходы, совместное проведение православных праздников, концертов, беседы-презентации о православии, занятия в Воскресной школе.

	1.2.«В день рождения мечты сбываются» - совместный проект с   общественным движением  «Трезвение» и группой аниматоров «Рыжий кот»
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа

	1.3. «Наследие» -  совместный проект с клубом «Мозаика» Комплексного центра социального обслуживания населения города  Нижняя Тура
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, экскурсий, поздравлений

	1.4. «Я волонтер» - взаимодействие с пожилой женщиной  в статусе «Дети войны»

	Оказание шефской помощи: укладка дров, посадка, окучивание, уборка картофеля, помощь по дому, поздравления с праздниками, общение и т.д.

	1.5. «Диалог поколений» - совместный проект с Нижнетуринским городским Советом Ветеранов
	Проведение совместных тематических мероприятий, патриотическое воспитание, наставничество, волонтерская деятельность.

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Групповая социально-реабилитационая программа по профориентации подростков «Твое будущее в твоих руках»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа поисково-познавательной деятельности «Познавайка» 
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8. Программа «Мастерская чудес» 
	Социально-педагогическое

	2.9 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.10 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.11 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.12 Программа «Основы семейной экономики» 
	Социально-педагогическое

	2.13 Программа «Интеллектика»
	Социально-педагогическое



2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	«Волшебство своими руками» конкурс декоративно — прикладного творчества «Серая Цапля». Номинации «Бисероплетение», «Бумагопластика», «Пластилинография», «Аппликация»
	2 Диплома II степени
2 Диплома III степени


	Городской конкурс рисунков «Мой город», посвященный дню города Нижняя Тура
	Диплом III степени
4 Диплома за участие 

	«Осень в объективе» фотоконкурс на тему осень. «Конкурс-кидс»: дистанционные конкурсы
	Диплом I степени
Диплом III степени

	Участие во Всероссийском конкурсе детских рисунков «Счастливая планета» в рамках фестиваля «#ВместеЯрче».
	Итоги подводятся

	Всероссийский конкурс осенних гербариев и флористических работ «Очарование осени». Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 
	Диплом II степени
Сертификат педагогу

	Всероссийский день бега «Кросс нации»
	Диплом I степени 
в массовом забеге

	Всероссийский конкурс ко Всемирному дню моря «Морские просторы». «АРТ-талант» - Академия развития творчества. Номинация «Декоративно-прикладное творчество». 
	Диплом II степени
Диплом III степени
Благодарственное письмо куратору

	"Творческая мастерская" подготовка сувениров для вручения пожилым людям, находящихся в стационаре КЦСОН
	Благодарственное письмо



2.3. Волонтерская деятельность учреждения
1) Участие в проектах:
1. Проект «Святая Русь – храни веру православную»:
- «День Петра и Февроньи» праздник у Храма во имя Трех Святителей 
- «О святых великомучениках» - беседы-презентации.
- Туристическая экскурсия «Ёлкинские скалы» в рамках проекта. Организатор - краевед, руководитель Школы выживания «Большая медведица» г. Лесной;
2. Проект «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для 6-х воспитанников;
3. Проект «Я волонтер» - оказание шефской помощи пожилой женщине в статусе «Дети войны» уборка картофеля, приборка огорода после уборки урожая, поздравление с днем пожилого человека;
4. Проект «Диалог поколений» спортивная эстафета совместно с городским Советом Ветеранов в рамках месячника пожилого человека. «Частичка тепла из детских рук» Поздравление с днем  пожилого человека. 
5. Проект «Наследие» - «Частичка тепла из детских рук» изготовление и вручение сувениров пожилым людям, находящимся на стационарном обслуживании ГБУ КЦСОН (15 шт.); 
[bookmark: _GoBack]2) Участие в акциях:
1. Операция «Условник» в рамках Областной межведомственной профилактической операции «Подросток»;
2. Акция «Цветы у обелиска» в рамках месячника воинской Славы;
3. Акция "ЗОЖ-это модно!"
4. Всероссийская Акция, посвященная Дню государственного флага России «Российский триколор»
5. «Цвета России» детская игровая программа. МАУ «Дворец культуры».
6. Всероссийский онлайн-марафон «Вперед к знаниям».  Всероссийская общественная организация «СВДД «Дети всей страны» и Министерство просвещения РФ
7. Всероссийский урок мира  к годовщине событий в Беслане
8. Акция «Праздник в каждый двор» МАУ «Дворец культуры».
9. III Всероссийская просветительская Акция «Поделись своим Знанием». Российское общество «Знание» при поддержке Министерства просвещения РФ и Министерства науки и высшего образования РФ. Приглашенный спикер член городского Совета Ветеранов, начальник Управления образования  г. Нижняя Тура на пенсии Куимова Л.С.

2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 

1. «Вовка в тридевятом царстве» интерактивный спектакль МАУ «Дворец культуры».
2. «Летняя спартакиада» (прыжки в длину, метание мяча).
3. Летние приключения игровая программа на свежем воздухе с аниматорами «Рыжий кот».
4. «Летняя спартакиада» (кросс 800 м; бег 100 м).
5. Квест «Мы со спортом дружим, спорт нам очень нужен» с участниками «Школы бокса»  г. Лесной.
6. «Пиратский квест» детская игровая программа. Спортивный стадион МАОУ «СОШ № 1 им. А.Е. панкратьева». МАУ «Дворец культуры»
7. ООО «Водноспортивный клуб» развлечения (катер, катамараны, бассейн, батуты, сапсерфинг, угощение). Лодочная станция.
8. Кинотеатр 3D, коллективное посещение. Развлекательный центр «Луч».
9. Экскурсия в пожарную часть МЧС России.
10. Игровая развлекательная программа «Автомобильные дороги», экскурсия в ООО «Магистраль» г. Нижняя Тура, знакомство со специализированной строительной техникой.
11. «Первосентябрьский переполох» познавательно-развлекательная программа ко Дню Знаний.
12. Игровая комната для детей «Лимпопо». Развлекательный центр «Луч».
13. Познавательная программа, посвященная творчеству Д.Н. Мамина-Сибиряка. Библиотека МАОУ «СОШ № 1 им. А.Е. Панкратьева»
14. Игровая программа «Лунтик и его друзья». Развлекательный центр «Луч».

2.5.Здоровьесберегающая деятельность
2.5.1. Реабилитация и оздоровление:
- Оздоровление в ООЦ  «Уралочка» г. Верх-Нейвинск– 2 воспитанника (5 смена);
- Консультация и госпитализация (плановая) в СОКПБ г. Екатеринбург – 1 воспитанник
- Консультация и лечение в МНТК Микрохирургия глаза (представительство в г. Нижняя Тура) – 1 воспитанник
- УЗИ щитовидной железы в медицинском центре «Фаворит» г. Нижняя Тура – 1 воспитанник.
2.5.2.Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санбюллетени    «Глистные инвазии», « Грипп», «Острый менингоэнцефалит»
2) Санитарно-профилактические беседы:«Причины возникновения глистов в организме человека», «Гигиена тела», «Желудочно-кишечные заболевания, вызванные паразитами», «Соблюдение гигиены жилищно-бытовых условий», «Осложнения, возникающие после перенесенного гриппа»,  « Первая помощь при высокой температуре», «Соблюдение гигиены жилищно-бытовых условий», «Профилактика менингита», « Одежда по сезону», « Первая помощь при обморожении», «Профилактика травматизма в праздничные дни»

2.5.3.Спортивно-массовые мероприятия
1) «Веселая Спортландия» - эстафета
2)  «Чемпионат веселого мяча» - День здоровья 
3) «Когда мы едины – мы непобедимы» - спортивно- игровая программа;
4) «Лес чудес» - квест
5) «Остров здоровья» - спортивный квест;
6) «Звездный след»- спортивная эстафета;
7) «Хвост дракона» - спортивный квест;
8)  «Осенний переполох»- спортивная эстафета;
9)  «Веселые пингвины» - спортивная эстафета;
10)  «Новогодние забавы» - комическая эстафета;
11) «Загадочное письмо» новогодняя квест-игра	

3.Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1.Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период18,
на отчетную дату 13 (в том числе 2 - лица из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)
- число детей, принятых повторно в учреждение:3, на отчетную дату 3
- число выявленных  детей –сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 0
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 12 554/963;
2) социально-медицинские услуги – 4 095/471;
3) социально-психологические услуги – 587/71;
4) социально-педагогические услуги – 2 530/207;
5) социально-правовые услуги – 150/3;
6) социально-трудовые услуги – 646/73;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 365/102;
8) срочных социальных услуг – 17/5

3.2.Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении:за отчетный период12(в том числе инвалидов 3), наотчетную дату 10(списочно – 11,  в том числе инвалидов 3), 
- численность детей, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением: - ребенка переданы в приемную семью;
- численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 2
         - численность граждан  получивших заключения органов опеки и попечительства о возможности передачи детей в семьи граждан в отношении  воспитанников учреждения –2(г. Нижняя Тура -1 гражданин в отношении 2-х воспитанников СРЦН, г. Новая Ляля – 1 гражданин в отношении 1 воспитанника СРЦН);
- численность родителей, лишенных родительских прав, в отношении которых организациями осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа по восстановлению в родительских правах и возвращению ребенка в родную семью, всего на отчетную дату 1;
- подготовка граждан, желающих принять в семью детей на воспитание:
в  Школу приемных родителей за отчетный период обратилось 2  гражданина, из них 1гражданин проучен  (получил свидетельство и оформляет «гостевой режим»).
3.3 Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения:10,
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 2
3.4 Оказание помощи в адаптации и социализации приемных детей в замещающих семьях, сохранении целостности замещающих семьей и профилактика отказов от приемных детей;
- количество замещающих семей, которым оказывались  услуги учреждение, за отчетный период 1 (2 детей);
- количество замещающих семей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в целях предотвращения отказа от приемного (опекаемого) ребенка на основе индивидуальной реабилитационной программы 1(2 детей)
3.5Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения;
Количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение23, из них находится на интенсивном сопровождении 6, на поддерживающем сопровождении 17, 
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессиональногообразования10;
- количество мероприятий по повышению квалификации работников, осуществляющих  постинтернатное сопровождение: 
		1) учеба двух специалистов учреждения, участвующих в апробации модели постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 1
2) Разработка нормативной правовой документации по апробации Модели постинтернатного сопровождения в ГКУ «СРЦН горда Нижняя Тура».



3.6  Внедрение новых технологий работы с семьей и детьми:
-Технология социальных  игр (квесты)- приобщение к здоровому образу жизни (борьба с вредными привычками) через участие  в молодежном волонтёрском движении «Равный равному» 
         - «Правильный выбор» - технология по работе с несовершеннолетними, склонными к противоправному поведению  (профилактика правонарушений и рецидивов правонарушений);
3.7.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.
- Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе:12
- Количество проведенных мероприятий:15

4.Обучение работников  по программам повышения квалификациии переподготовки:
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Профессиональная переподготовка

	1.1. «Управление в организации социального обслуживания», ООО «Верити» г. Москва
	300
	1 - директор

	1.2  Профессиональная подготовка по профессии «Повар» с присвоением квалификации «Повар 4 разряда»
	320
	1 - повар

	2. Курсы повышения квалификации
	
	

	2.1. «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения Государственных и Муниципальных нужд 44-ФЗ» с присвоением квалификации «Эксперт в сфере закупок», ООО «НПО Меркурий Урал» г. Ижевск
	144
	1 – заместитель директора
1 – главный бухгалтер

	2.2. «Ведение бухгалтерского учета государственного (муниципального) учреждения в программе «1С: бухгалтерия государственного учреждения 8», ред. 2.0», ООО НПЦ «РИЦ» г. Екатеринбург
	24
	1 – главный бухгалтер

	3. Семинары, вебинары, конференции, симпозиумы

	3.1. Вебинар «Учение без принуждения. Эффективная подготовка к школе детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 - воспитатель

	3.2. Вебинар «Профилактика и коррекция нарушений чтения и письма у детей с помощью интерактивного тренинга «Читай-пиши без ошибок», ООО «Мерсибо» 
г. Москва
	3
	1 – воспитатель

	3.3. Вебинар «Мультивариативные логопедические задания для эффективных результатов у детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.4. Семинар-практикум «Формирование нового детского коллектива: организация, командообразование, психологический климат, адаптация», ГАНОУ СО «Дворец молодежи» г. Екатеринбург
	8
	1 – воспитатель 

	3.5. Вебинар «Особенности формирования фонетического слуха у детей раннего и дошкольного возраста с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	2
	1 – воспитатель 

	3.6. Вебинар «Роль воспитателя ДО в работе по преодолению ТНР у детей дошкольного возраста», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.7. Вебинар «Автоматизация «трудных» звуков в новой настольной игре», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.8. Вебинар «Использование интерактивных игр в закреплении и развитии навыка чтения у старших дошкольников и младших школьников», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.9. Вебинар «Игровые технологии при обследовании речи дошкольников», 
ООО «Мерсибо» г. Москва
	2
	1 – воспитатель 

	3.10. Вебинар «Дифференцированный подход к работе над звукопроизношением при ФФН и ОНР», ООО «Мерсибо» г. Москва
	2
	1 – воспитатель 

	3.11. Вебинар «Интерактивные методы активизации речи у детей с задержкой речевого развития», ООО «Мерсибо» 
г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.12. Вебинар «Первичное обследование неговорящего ребенка», ООО «Мерсибо» 
г. Москва
	2
	1 – воспитатель 

	3.13. Вебинар «Эффективное ведение интерактивной Экспресс-документации логопедом и дефектологом в условиях ДУ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.14. Вебинар «Новые подходы к формированию лексико-грамматического строя языка у детей-билингвов и детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.15. Вебинар «Развитие фонематического восприятии у детей с ЗПР и ЗРР», 
ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 




5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и материалов, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации
	ФИО руководителя организации
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной
	Л.В. Криворучкина

	Реализация проекта«В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику)-6 воспитанников
Помощь   в приобретении хоз.товаров
Оформление новогоднего стола
	12 000,0







	2
	Молодежная организация МОО
ФГУП «Электрохимприбор» г. Лесной
	И.В. Зуева
	Дидактические и развивающие игры (новогодние подарки)
	
16 580,0

	3
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
Нижнетуринское ЛПУ МГ 
	А.Н. Алешин
	Новогодние подарки
Помощь в оформлении музыкального зала к Новогодним праздникам

	17 660,0






	4
	ИП Горяев А.А.
г. Нижняя Тура
	А.А.Горяев 
	Приобретение новогоднего оформления  для музыкального зала 
	5 000,00

	5
	ООО УК «Фаворит» 
	В.В. Петрецкий

	Ноутбук  (подарок к Новому году)
	15 999,0

	6
	Рериховское общество при МБУ «ЦГБ им. П.П. Бажова», г. Лесной
	Исакина Л.В.
	Индивидуальные подарки детям к Новому году

	3 000,00



5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
1)Выполнение работ по капитальному ремонту мягкой кровли крыши гаража;
2) Работы по замене дверного и оконных блоков на блоки из ПХВ- профиля в 3 кабинетах (кабинет педагога-психолога, медицинский кабинет, библиотека);
3) Выполнение работ по ремонту системы отопления;
4) Установка в сан узле умывальника с тумбой  с локтевым смесителем;
5) Выполнение косметического ремонтав кабинетах педагога-психолога и специалиста по социальной работе (покраска потолка, замена обоев, замена электропроводки) 
6) Нанесение логотипов и информационных опознавательных надписей на автотранспортные средства учреждения (3 а/с)

5.3. Оснащение новым оборудованием:
1)Установка шкафов  в спальные комнаты группы № 2 (3 шт.);
2)  Установка шкафов  в спальные комнаты группы № 1 (3 шт.);
3) Установкашкафовдвухстворчатых в прихожие  групп воспитанников № 1, № 2 (2 шт.);
4) Установка сейфа (огнестойкого) в кабинет директора
5) Установка МФУ (лазерное) в бухгалтерию

6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:

6.1. Антитеррористическая безопасность:
1) Обследование (технический осмотр) состояния ТСО и инженерно- технической укрупнённости объекта  представителями ПЦО № 2 Качканарского ОВО с составлением акта обследования от 25.11.2019. Нарушений не выявлено. Составлен протокол рабочей встречи представителей ОВО с руководством учреждения. 
2) Проведение внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учрежденияпо антитеррористической защищенности(в связи с государственными праздниками).

6.2. Пожарная безопасность:
1) Практическая обработка эвакуации людей их здания (плановая тренировочная эвакуация);
2)  Установка противопожарных дверей с нормируемыми пределами огнестойкости, оделяющие складские помещения (архив, склад мягкого инвентаря);
3) Согласование в МСП сметы   на монтаж  автоматической пожарной сигнализации и СОУЭ в здании учреждения и гаража;
4)Проведение повторного и  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности (в связи с государственными праздниками)
5) Создание Дружины юных пожарных в  учреждении.Утверждение Планаработы дружины юных пожарных на 2019-2020 учебный год.
6) Познавательная программа «ДЮП  МБУ «СОШ № 2» по правилам пожарной безопасности «СОШ №2»;
7) Техническое освидетельствование систем АПС и СОУЭ в здании учреждения и гаража (Акты  от 23.07.2019, 16.12.2019).

6.3.Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 
1) Проведениев рамках производственного контроля:
-лабораторные исследования: пищевой продукции (микробиологические  исследования второго и третьего блюда); воды (санитарно-бактериологические исследования);
- измерение уровня ионизации воздуха;
- измерение уровня освещенности в помещениях для пребывания детей
- контроль соблюдения санитарных требований: дезинсекция, дератизация
2) Обеспечение нормируемых параметров температуры воздуха в помещениях для пребывания детей  (ремонт системы отопления).
3) Оборудование санитарного узла (общественного туалета) раковиной с локтевым смесителем.


















Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения наофициальномсайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	отсутствие задолженности


	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем  среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников

невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников:
- пед.работники 
К= 38 335,4/*100
 36 777
К=104,24%
- мед работники
К=39 190,5*100
       36 777
К= 106,5%

	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области


	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-2142,4
Ф2- 8093,9
Д=Ф1/Ф2*100=
19%



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого  персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с  приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287
	от  1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5  и
более 1/0,7
	Зо-7472,4
Зв-3781,4
З2= ЗВ =3781,4
ЗО    7472,4
=З1/З2= 1/0,51

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, 
рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
                                                         Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 4
ЗО=33
Д= ЗК/ЗО x 100%,=12%



	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
96%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
13конкурсах и
4 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчетауказаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	

менее 90%

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
не менее 10 % 
менее 10%
2 квартал
не менее 30 % 
менее 30%
3 квартал
не менее 60% 
менее 60%
4 квартал
не менее 100% 
менее 100%
	К 1- 6
К 2- 6
Д= К1/К2*100=
100%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
 в соответствии с планом подготовки

	1.17




	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации

	не менее 3%

невыполнение 
квоты
	



	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
0 человек
	1 человек

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=1977
П= 2208
К=89,5%



	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	ДС=2(временная передача в семью для последующего оформления опеки)
ДО=23
(и них 10 статусных детей)
Д= ДС/ДОх100%
Д=8,6%

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников

	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений
	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов

наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов







Директор А.А. Русинова
								(ФИО руководителя)
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