Отчет

о выполнении в 2022 году Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГАУ «КЦСОН «Забота» города Качканара» на 2021 – 2023 годы

	Номер строки
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)


	1
	2
	3
	4

	1
	Мониторинг изменений законодательства в сфере противодействия коррупции
	Постоянно  
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	2
	Приведение локальных нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством 
	Приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области нормативные правовые акты учреждения по вопросам противодействия коррупции (с учетом методических рекомендаций), в том числе: 

приняты новые правовые акты (актуализированы):

          Приказ  № 155/1 от  08.04.2022 года «Об утверждении документации и форм документов по противодействию коррупции»

формы документов:

-Обращение гражданина, юридического лица по фактам коррупционных правонарушений; 

-  Декларация о конфликте интересов;

- Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения к коррупционным правонарушениям;

-  Уведомление о получении подарка.

Положения: 

-  О  предотвращении и урегулировании конфликта интересов;

-  О комиссии по противодействию коррупции.

          Приказом № 435 от 10.11.2022 года внесены изменения и дополнения в приказ № 217 от 22.06.2022 года «О назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» 

          Приказ № 437 от 10.11.2022 года «Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного нарушения и рассмотрения таких уведомлений»

          Приказ № 438 от 10.11.2022 года «Об утверждении Оценки коррупционных рисков учреждения»

          Приказ № 438/1 от 10.11.2022  года Об утверждении перечня коррупционно -опасных функций
         Приказ № 378 от 29.11.2022 года «Об утверждении антикоррупционной политики учреждения»
         Приказ № 481 от 08.12.2022 года «Об утверждении правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства»

         Актуализировано обращение директора учреждения о нетерпимости  коррупционных проявлений
         Все вышеперечисленные локальные правовые акты размещены на официальном сайте учреждения.
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	3
	Ознакомление работников под роспись с локальными правовым актом по вопросам противодействия коррупции
	В течении 2022 года работники при приеме на работу проходят ознакомление с локальными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции под роспись с соответствующем журнале. Всего, под роспись, ознакомлены 21 человек.


	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	4
	Проведение ознакомительных бесед с работниками по разъяснению положений локальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	В течении 2022 года проведено 58 ознакомительных бесед: 03.08.2022 - 1 сотрудник, 08.08.2022 - 2сотрудника, 05.09.2022 - 2 сотрудника, 08.09.2022 - 4 сотрудника, 12.09.2022 - 8 сотрудников, 13.09.2022 - 1 сотрудник, 14.09.2022 - 3 сотрудника, 15.09.2022 - 8 сотрудников, 06.10.2022 - 13 сотрудников, 13.10.2022 - 2 сотрудника, 17.10.2022 - 1 сотрудник, 18.10.2022 - 1 сотрудник, 24.10.2022 - 1 сотрудник, 01.11.2022 - 1 сотрудник, 02.11.2022 - 1 сотрудник, 03.11.2022 - 7 сотрудников, 08.11.2022 - 1 сотрудник, 23.11.2022 - 1 сотрудник.

В том числе у всем гражданам разъяснена возможность самостоятельного ознакомления с локальными документами на официальном сайте учреждения https://zabota136.msp.midural.ru/protivodeistvie-korrupcii-u136/normativnye-pravovye-inye-akty-u136.html (визуально всем показывается прохождение по официальному сайту учреждения к соответствующему разделу).
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	5
	Проведение разъяснительной работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг с комиссией по осуществлению закупок. Рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их урегулирования.
	На заседаниях комиссии по осуществлению конкурентных закупок, в постоянном режиме, осуществляется рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их урегулирования.
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	ВЫВОД: 

Из 5 мероприятий Плана, запланированных на 2022 год выполнено 5 мероприятий, из них:

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 5 мероприятий;

выполнено не в полном объеме - 0 мероприятий

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий

не выполнено – 0 мероприятий.

                          Директор ГАУ «КЦСОН «Забота» города Качканара»




А.С. Гареева


