Протокол заседания 
 комиссии по противодействию коррупции в Государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области "Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района"
№2
пгт. Бисерть                                                                                                           18 февраля 2022 г.
Комиссия по противодействию коррупции в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области "Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района" в следующем составе
Председатель комиссии                                            Парфенова М.Г., заместитель директора
   Заместитель председателя                                            Обожина Н.Г., заместитель директора
Секретарь:                                                                    Комарова Т.Г., юрисконсульт отдела                                           кадрово-правового обеспечения
Члены комиссии                                                                                       Конев С.В., начальник Управления социальной политики

 по Нижнесергинскому району
Трунина Т.В., председатель 

общественной палаты Бисертского городского округа

Панова Н.А., заведующий отделением 

сопровождения замещающих семей

Повестка дня:

1) Мониторинг сведений о родственниках (свойственниках) работников в целях выявления конфликта интересов
Слушали:
1) Мониторинг сведений о родственниках (свойственниках) работников в целях выявления конфликта интересов _____________________________________________________________________________

(докладчик: Комарова Т.Г., юрисконсульт)

  В сентябре 2019 года приказом от 19.09.2019 № 207-ОД в локальные акты учреждения, регламентирующие вопросы по противодействию коррупции, были внесены изменения, а именно упразднена Комиссия по урегулированию конфликта интересов, признаны утратившими силу Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов и Приказы о составе комиссии по урегулированию конфликта интересов. В Положение о конфликте интересов внесено положение о том, что информация о возможности возникновения или о возникновении конфликта интересов представляется в виде декларации о конфликте интересов. 

Полномочия по урегулированию конфликта интересов, выявленного по результатам заполнения декларации, переданы Комиссии по противодействию коррупции учреждения.

В январе 2022 года отделом кадрово-правового обеспечения был проведен анализ родства (свойства) работников внутри учреждения, а также с государственными гражданскими служащими Управления социальной политики Нижнесергинского района, с целью установления риска возникновения конфликта интересов. В ходе анализа были просмотрены личные дела работников учреждения, декларации работников, поступивших на работу в учреждение в 2021 году.    

По результатам проведенного анализа родства (свойства) работников с государственными гражданскими служащими Управления социальной политики Нижнесергинского района не было выявлено, и не было выявлено наличие родства (свойства) работников внутри учреждения с работниками, поступившими на работу в 2021 году. 

Рекомендации, предложенные в письме Министерства социальной политики Свердловской области «О соблюдении запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции (непосредственная подчиненность, подконтрольность)» об исключении случае приема работников, состоящих в родственных связях с работниками государственного учреждения, приняты к исполнению.

   
Информацию юрисконсульта Комаровой Т.Г. принять к сведению.

Председатель комиссии                                                                                    М.Г.Парфенова 

