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План антикоррупционного просвещения работников государственного  

автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области  

«Комплексный центр социального обслуживания населения города Красноуфимска» 

на 2023 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

1.  Информирование работников о проводимой в ГАУСО СО «КЦСОН города 

Красноуфимска» работе по противодействию коррупции, в том числе путем: 

1.1. Изучения локальных правовых актов 

автономного учреждения, принятых по 

вопросам противодействия коррупции, и 

ознакомления с ними под роспись 

постоянно Специалист по 

кадрам,  

заведующие 

отделений 

(социальной службой)  

1.2. Обучения работе с информацией, 

размещенной в разделе 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте учреждения в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

постоянно  Специалист по 

кадрам,  

наставники,  

заведующие 

отделений 

(социальной службой) 

2. Организации индивидуальных 

консультаций, бесед с работниками 

учреждения по недопущению коррупции 

по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора,  

специалист по кадрам 

3. Проведение с работниками учреждения 

обучающего семинара на тему: «О мерах 

по недопущению возникновения 

конфликта интересов и урегулированию 

возникших случаев конфликта 

интересов» 

IV квартал 

2023 

Специалист по кадрам 

4. Изучение с работниками учреждения 

рекомендаций, разработанных 

Министерством социальной политики 

Свердловской области по выявлению 

личной заинтересованности 

руководителей и работников 

государственных учреждений при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для нужд учреждения, типовых 

ситуаций конфликта интересов при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг и порядка их урегулирования 

по мере 

поступления 

рекомендаций 

Заместитель 

директора,  

специалист по кадрам 



5. Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией 9 декабря, в том числе: 

5.1. Проведение с работниками 

разъяснительной работы о недопущении 

поведения, которое может расцениваться 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как 

согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки 

04.12.2023-

08.12.2023 

Заведующие 

отделений 

(социальной 

службой),  

специалист по кадрам 

 


